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Aftale mellem Lejre kommune og Lejre Lærerforening

Ny Løndannelse 1/4 2010

Aftalen omfatter lærere/overlærere og børnehaveklasseledere ansat ved Lejre kommunes folkeskoler.

1. Til ikke læreruddannede, der arbejder som lærere i folkeskolen, gives et tillæg på 1 løntrin efter hhv. 4, 8 og 12 års anciennitet jf. § 6 stk. 3.

Der kan dog i alt opnås max 3 løntrin efter 12 års ansættelse.

Til nyuddannede lærer, som har arbejdet som lærer uden uddannelse før ansættelsen ydes ligeledes løntrin efter den tidligere erhvervede anciennitet. 

Allerede ansatte, som gennemfører læreruddannelsen, optjener ekstra anciennitet, således at de optjener ½ års anciennitet for hver 1 års ansættelse. Man skal være ansat som månedslønnet i minimum 1 år og ancienniteten gøres op i hele måneder. Ansættelsen skal kunne dokumenteres ved eksempelvis ansættelsesbrev, lønseddel eller udtalelse fra skoleleder.

Der kan max. optjenes op til 4 år.

Eksempel på fortolkning:
Lærer XX er uddannet pr. 1.7.2005. Inden da har hun arbejdet som ikke uddannet lærer i 88 måneder, hvilket svarer til 44 måneders / 3 år og 8 måneders anciennitet. 

Det betyder, at lærer XX d. 1.11.05 har 4 års erfaring og skal indplaceres på trin 34 + 3.000 kr.
Pr. 1.11.09 er der opnået 8 års erfaring og lærer XX skal indplaceres på løntrin 39.
Når de nyuddannede lærere, som har opnået ekstra anciennitet efter denne aftale, opnår kvalifikationstillæg efter overenskomstens §6 stk. 2, modregnes løntrinene i de centralt aftalte kvalifikationstrin

Ovennævnte udmøntes pr. 1. april 2010 med et samlet beløb på 96.272 kr. er og er omfattet af udmøntningsgarantien

2. Der gives et tillæg kaldet "Lejre tillæg" til alle lærere og børnehaveklasseledere på kr. 3.550 (31/3-00 kroner). Tillægget reguleres i forhold til beskæftigelsesgraden. Tillægget er omfattet af udmøntningsgarantien.

3. Funktionstillæg til sikkerhedsrepræsentanter hæves til kr. 6.000 (31/3-00 kroner). Forskellen mellem det tidligere tillæg og nuværende er omfattet af udmøntningsgarantien.

4. Det blev aftalt at tre tjenestemandsansattes tillæg gøres pensionsgivende ved, at de tildeles et 1 løntrin, så den samlede indplacering vil være på løntrin 44 + 13.000 kr. Hermed bortfalder TR-tillæg på 6000 kr. (31/3-00 kroner).  Dette er en enkeltstående aftale, der ikke danner præcedens.

Det er ikke hensigten at yde dobbelt betaling for samme kvalifikation. Hvis overenskomsten ændres, så det herværende aftalte kvalifikationstillæg honoreres centralt, ophører denne aftale på det tidspunkt, hvor den centrale aftale træder i kraft.
Såfremt der indgås en central aftale om kvalifikationsløn for ikke læreruddannede og funktionsløn for sikkerhedsrepræsentant er paterne forpligtede til at indlede nye forhandlinger om et beløb svarende til det beløb, der indgår i udmøntningsgarantien.
Denne aftale træder i kraft pr. 1.4.2010.
Afsnit 1 – det med fed skrift – er tilføjet efter fortolkningsmøde d. 19.novmber 2010.
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