Aftale om rokering af lærere og børnehaveklasseledere
Der aftales følgende procedure for eventuel rokering af lærere og børnehaveklasseledere ved Lejre Kommunes skoler.

Det er en forudsætning, at de enkelte skoler ikke kan foretage ansættelser med tiltrædelse i perioden pr. 1. januar  - 1. august uden forudgående aftale før alle nødvendige rokeringer jf. nedenstående procedure er gennemført.   

Lærernes faglige kompetencer i forhold til skolens behov er grundlaget for skoleledernes beslutning om hvem der rokeres.

Procedure

1. Lejre Kommune udarbejder en samlet oversigt over lærer- og børnehaveklasseledere på de enkelte skoler pr. 1. januar 2011 med angivelse af navn, beskæftigelsesgrad og stillingskategori. Oversigten sendes primo februar til Lejre Lærerforening.


2. Den enkelte skole opgør så vidt muligt ønsker om nedsat tid, ønsker om fratrædelse m.v. senest 15. februar 2011.


3. Den enkelte skole opgør på baggrund af den foreløbige ressourcetildeling pr. 1. april antallet af stillinger.

4. De fagmæssige behov på skolerne opgøres med inddragelse af lokaludvalg og eller lærernes tillidsrepræsentant.

5. På baggrund af pkt. 3 og pkt. 4 tilbydes lærere og børnehaveklasseledere fra skoler med for mange ansatte rokering til en anden af kommunens skoler, hvor der mangler personale. Ved rokeringen tages der som hovedprincip hensyn til fagbehov på skolerne og til de pågældendes faglige forudsætninger. Som hovedregel rokeres hverken nyansatte lærere med under 1 års ansættelse på den pågældende skole eller lærere over 58 år.


6. Behovet for rokering løses i samarbejde mellem de involverede skoleledere, idet behov for rokering af lærere og børnehaveklasseledere forsøges løst ad frivillighedens vej. Rokeringen drøftes med Lejre Lærerforening inden udmeldingen.

7. Rokeringer foretages administrativt og falder således uden for skolebestyrelsens kompetenceområde.

8. Inden fag- og opgavefordelingen kan påbegyndes og nyansættelser eller ønsker om skoleskift kan imødekommes/gennemføres, har alle lærere og børnehaveklasseledere, der er omfattet af rokeringen i henhold til pkt. 5 og 6, fået skriftlig besked, så de kan inddrages i planlægningen af det kommende skoleår på den nye skole.
Til lærere eller børnehaveklasseledere, der i henhold til denne aftale rokeres, ydes et engangstillæg på 6.500 kr. (31.3.2000-niveau) for merbelastning i forbindelse med at afslutte arbejdet på nuværende skole samtidig med medvirken i fag- og arbejdsfordeling på ny skole.

Nærværende aftale er gældende indtil videre og kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel.
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