Lokalaftale for Firkløverskolen skoleåret 2010 / 2011
Der tages udgangspunkt i "Lokalaftale om arbejdstid for lærere og børnehaveklasseledere" indgået mellem Lejre Kommune og Lejre Lærerforening d. 11. maj 2010.

Desuden indgås følgende lokale aftaler gældende for Firkløverskolen i skoleåret 2010 - 2011:
Det er mellem Lejre Lærerforening og Firkløverskolens ledelse aftalt, at der kan ske ændringer i aktivitetsplanerne i løbet af august 2010 som følge af valg til tillidsposter - TR, TR-suppleant, sikkerhedsrepræsentant, skolebestyrelses-repræsentant og repræsentant i lokaludvalget.

Når der har været valg til TR aftales en timeramme til TR's transport mellem de 3 afdelinger.

Alle aftaler indgås som timerammer det første år. Lærer og ledelse følger op på timerammerne når 1/3 af tiden er brugt. 

Hvis en lærer er usikker på, hvor tiden til en given opgave er placeret, drøftes dette med ledelsen.

Timerammerne beskrives indholdsmæssigt i løbet af efteråret 2010 og underskrives medio december 2010.

I børnehaveklasseledernes arbejdstid er afsat tid til samarbejde mellem de 2 børnehaveklasseledere, inkl. transporttid.

Det tilstræbes, at der gives mulighed for teamsamarbejde i undervisningsteam i forlængelse af undervisningstiden.

Timeramme til kontaktlærer:
Til hver undervisningsgruppe a 4-6 elever knyttes en kontaktlærer. Til kontaktlærerfunktionen afsættes 25 timer årligt. 
Opgaven består bl.a. i:

· Varetagelse af forældresamarbejdet med gruppens forældre (som gruppe eller individuelt)

· Rådgivning og vejledning af den enkelte elev bl.a. i forhold til social udvikling, uddannelses- og erhvervsvejledning (sammen med UU-vejlederen), trivsel mm.

Varetagelse af arbejdet med gruppen som helhed og de enkelte elever i forhold til: 

· Skolens ledelse, øvrige lærere og andre personalegrupper på skolen

· Andre kommunale myndigheder, f.eks. skolepsykologisk rådgivning, sundhedsplejersken og ungdomsskolen

· Regelmæssig underretning af elever og forældre om skolens syn på elevernes udbytte af skolegangen.

Koordinering i forbindelse med fællesarrangementer for hele eller dele af skolen.

Koordinering af opgaver i forbindelse med udtalelser vedrørende den enkelte elev/klassen.

Koordinering af undervisningens indhold, planlægning og tilrettelæggelse.

Timeramme til forældresamarbejde og relaterede opgaver:
Der afsættes 55 timer pr. fuldtidsansat lærer / børnehaveklasseleder til følgende opgaver:

· Personlig rådgivning og vejledning af forældre

· Ansvar for elevens samlede undervisningstilbud

· Regelmæssig kontakt til forældre

· Forældremøder for gruppen eller forældrene individuelt, herunder forældresamtaler

· Samarbejde med andre faggrupper om eleven, f.eks. psykolog, fysio- og ergoterapeut, talepædagog, sundhedsplejerske, børnepsykriatisk afdeling i Roskilde, sagsbehandlere, UU-vejledere med flere - herunder besvarelse af eventuelle spørgeskemaer.
· Udarbejdelse af individuelle planer for elevens udvikling (fagligt og socialt)

· Udarbejdelse af oplæg til møder vedrørende den enkelte elev
Timeramme til udviklingspuljen:

Til hver fuldtidsansat lærer / børnehaveklasseleder afsættes 200 timer i denne pulje.

Timerne dækker:
· Deltagelse i skolens samlede udvikling

· Alt teamsamarbejde (fagteam, undervisningsteam, afdelingsteam mm.)

· Teamets møder med psykolog og ledelse - f.eks. konferencer. Fastlægges af ledelsen.
· Pædagogiske dage / møder for skolen eller det samlede skolevæsen. Fastlægges af ledelsen og meldes ud med passende varsel. 
· Fælles kompetenceudvikling i sammenhæng med besluttede aktiviteter på skolen. Fastlægges af ledelsen og meldes ud med passende varsel.
· Planlægning og evaluering af særlige udviklingsrelaterede udviklingsprocesser på skolen og i teamet

· Udvikling af evalueringsformer, supervision, refleksion over egen og andres praksis og erfaringer

· Udvikling af lokale læseplaner og undervisningsmaterialer

· Ekstra individuel tid (35 timer pr. fuldtidsansat lærer til fordeling blandt lærere med over 600 undervisningstimer)
Herudover kan timerne anvendes til den løbende dialog mellem ledelse og team i forbindelse med opfølgning af de fastlagte mål

Teamstrukturen:

· Faggruppeteam - lærerne er én faggruppe, pædagogerne er én faggruppe. Faggrupper kan holde teammøder enten i de respektive afdelinger eller samlet for hele skolen.

· Fagteam - eksempelvis alle dansklærere

· Undervisningsteam - team omkring en undervisningsgruppe - altså både lærere og pædagoger

· Afdelingsteam - alle ansatte i afdelingen

· Storteam - alle ansatte i Firkløverskolen

Aftalen evalueres medio december 2010 af Firkløverskolens ledelse, TR og Lejre Lærerforening.
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