Lokalaftale om arbejdstid for lærere og børnehaveklasseledere
Indledning

Lejre Kommune og Lejre Lærerforening er enige om, at Lejre Kommunes personalepolitiske værdier dialog, udvikling og indflydelse og de givne økonomiske rammer er grundlaget for samarbejdet mellem lærere og ledelse på skolerne.
I henhold til ovenstående og gældende overenskomst skal der på skolerne aftales, hvilke opgaver der skal prioriteres, således at der er sammenhæng mellem den enkelte opgave og den tid der stilles til rådighed til løsning af opgaven.

Arbejdstilrettelæggelsen skal med udgangspunkt i fleksibilitet, ansvarlighed og en aftalekultur baseret på gensidig tillid og ”sund fornuft” medvirke til, at lærerne inden for de givne rammer får størst mulig fleksibilitet til at tilrettelægge deres eget arbejde.
Udfra lærernes aktivitetsplaner udarbejdes én årlig mødeplan med udgangspunkt i brug af akkorder. Det er herefter lærerens ansvar at udføre det nødvendige arbejde i forbindelse med de aftalte opgaver indenfor den aftalte samlede tidsramme.

Der er enighed om, at der indenfor skoletiden skal afsættes tid til lærersamarbejde – herunder f.eks. teamsamarbejde, fagudvalg, pædagogiske dage m.v. -, ekstra individuel tid samt tid til skolens samlede udvikling jf. arbejdstidsaftalens § 3 stk. 3.
I tilfælde af uenighed om fortolkning af aftalen inddrages Lejre Kommune og Lejre Lærerforening.

Aftalen er gældende for skoleåret 2010-11.

Om udarbejdelse af elevplaner
Indenfor tiden til teamsamarbejde skal der afsættes tid til fælles udarbejdelse af den del af elevplanerne, der omhandler elevens personlige og sociale udvikling.

Det er en forudsætning at skolerne vælger relativt enkle modeller af elevplaner med kortfattede, præcise og informative oplysninger.
Om der skal aftales tid til udarbejdelse af elevplaner afhænger af om den enkelte skole vælger en yderligere detaljeringsgrad. Det samme forhold gør sig gældende med tid til udarbejdelse af udtalelser i faget idræt.
Akkorder og puljer

Der aftales følgende kommunale akkorder gældende for alle Lejre Kommunes skoler:
· Prøver

· Pauser

· Transporttid til kurser

· Tid til tillidsrepræsentanter, suppleant for tillidsrepræsentant og fællestillidsrepræsentant
· Tid til skolebibliotekskonsulenten

· Tid til administrativt arbejde for skolebibliotekarer

· Klasselærerakkord for børnehaveklasseledere

· Supplement til klasselærerakkord for lærere og børnehaveklasseledere

· Aftale om børnehaveklasseledere
· Afregning af overtid ud over 30 årlige timer
Der aftales på den enkelte skole følgende puljer:

· Mødevirksomhed bl.a. teamsamarbejde (herunder tid til fælles udarbejdelse af elevplaner), fagudvalg, pædagogisk udvalg, pædagogisk dag.

· Skole-hjemsamarbejde

· Uforudsete opgaver
Prøver og censur

Bundne prøver

Dansk, skriftlig og mundtlig prøveform A + B  - 9. klasse

· Grundtimetal: 20 t. + 1 time/elev
Matematik, skriftlig
· Grundtimetal: 5 t.+ 1/3 time/elev
Mundtlig prøve i Fysik/kemi, engelsk -  9. klasse

· Grundtimetal 7,5 t. + 0,75 time/elev
Frivillige prøver

Praktisk prøve – sløjd / håndarbejde

· Grundtimetal: 10 t. + 0,25 time/elev
Praktisk prøve – hjemkundskab

· Grundtimetal: 10 t. + 0,25 time/elev

· Afvikles prøven af flere omgange indregnes 2,5 time ekstra pr. dag

Censorvirksomhed:

Al censorvirksomhed ved de mundtlige prøver i 9. klasse
· 16 timer - inkl. transport. Ved censur vest for Storebælt aftales transporttid. Ved deling over 2 dage tillægges 2,5 time ekstra til transport.

Censorvirksomhed ved de praktiske prøver
· 7,4 timer – inkl. transport pr. hold/klasse.
Udtræksfag

Mundtlige prøver tysk, fransk, historie, samfundsfag, kristendomskundskab.

· Grundtimetal 7,5 t. + 0,75 time/elev

Skriftlige prøver engelsk – 9. klasse:

· Grundtimetal: 3 + 1/3 pr. elev, dog mindst 7,4 timer

Skriftlige prøver i geografi og biologi
· Prøverne forventes at blive digitale og skal dermed ikke rettes af lærerne. Såfremt prøver i biologi og geografi skal rettes manuelt aftales en akkord på 1 time for hver 8 rettede opgaver

Det anbefales, at der til udtræksfagene sker konkret udbetaling jvf. aftale af 18. januar 2007 mellem KL og DLF.

Generelt

Elevtallet opgøres pr. 1. april skoleåret før. Akkorden ændres ikke herefter.

Der tillægges yderligere 7,40 timer for boglige fag og yderligere 5 timer for praktiske fag til grundtimetallet, når det er første gang en lærer fører op i faget, eller hvis det er mere end 5 år siden sidst. De aftalte tillæg til grundtimetal gælder kun for mundtlige prøver.

Andet vedrørende prøver

Sygeprøver

· 3 timer pr. elev
Tillægges ved skoleårets afslutning opgørelsen på lærerens opgaveoversigt.
Transporttid til deltidskurser

Ved transport til deltidskurser kan medarbejderen frit vælge mellem følgende:

· Medregne den faktisk medgåede tid til brug af offentlige transportmidler med refusion at de faktiske transportudgifter.

· Tiden beregnes som 1 minut pr. kilometer plus 10 minutter og der udbetales af km godtgørelse jf. kommunens almindelige regler for transport i egen bil.

Pauser

Der afregnes en pauseakkord (med udbetaling af akkordtillæg), der beregnes af al undervisningstid som 13,0 minutter pr. undervisningslektion på 45 minutter.
Med den aftalte pauseakkord er følgende opgaver endeligt afregnet:

· Læreres og børnehaveklasselederes tilsyn med eleverne, herunder også skolens tilsynsforpligtelse med eleverne 10 minutter før  undervisningen begynder og til eleverne har forladt skolen samt tilfældig forlængelse af sidste lektion.
· Klargøring af undervisningen med hensyn til fremskaffelse og opstilling af Av-materiel m.v. som andre lærere måske har brugt i timen umiddelbart før.
· Oprydning efter undervisningen, herunder stille materialer m.v. på plads.

· Varetagelse af andre tilsynsfunktioner, når det skønnes at hurtig handling er påkrævet

· Spontane henvendelser fra elever, udredning af elevkonflikter

· Telefonsamtaler

· Afvikling af småopgaver af koordinerende art

· Aftale møder med lærere, ledere og andre

· Udveksling af nødvendige oplysninger

· Indtagelse af frokost og mulighed for almindelige rekreative aktiviteter
Transporttid til kurser

Ved transport til kurser kan medarbejderen frit vælge mellem følgende:
· Medregne den faktisk medgåede tid til brug af offentlige transportmidler med refusion at de faktiske transportudgifter.

· Tiden beregnes som 1 minut pr. kilometer plus 10 minutter og der udbetales af km godtgørelse jf. kommunens almindelige regler for transport i egen bil.

Vilkår for deltagelse i længerevarende efteruddannelsesforløb

jf. Arbejdstidsaftalens § 7 stk.3:

Vilkår for deltagelse i længerevarende efteruddannelsesforløb
Heltidskurser:

Der ændres ikke i lærernes opgaveoversigt i den periode læreren deltager i heltidskurser. Akkorder og timerammer anses som afviklet forholdsmæssigt i kursusperioden. Lærerne oppebærer sædvanlig løn i kursusperioden, dog får deltidsansatte udbetalt fuld løn i kursusperioden.

Lærerne forpligter sig til at søge om SVU-midler, i den udtrækning det er muligt. Disse midler tilgår kommunen.

Deltidskurser:

Der indregnes et timetal svarende til kursets ECTS-point gange 15 timer i lærernes årsnorm.

Hermed er der afregnet for al arbejdstid i relation til kurset – inkl. opgaveskrivning, eksamen, transport mv.

Såfremt aktiviteter i forbindelse med kurset fx eksamen og vejledning falder på arbejdsdage med andet arbejde, aftales dette med skolens leder, og læreren får  tjenestefri uden lønafkortning

Deltagerbetaling, materialeudgifter mv. betales af arbejdsstedet.

Vilkår for deltagelse i korterevarende efteruddannelsesforløb
Kortere kurser af over 1 dags varighed medgår i opgaveoversigten med 7,4 timer. Der beregnes eventuelt supplerende tid ved at udregne forskellen mellem det timetal der udløses jf. grundskemaet. Hertil lægges transport jf. nedenstående.

Hvis kurser af mere end en dags varighed - på lærerens initiativ og med lederens godkendelse - finder sted i løbet af normperioden (og ikke indgår i opgaveoversigten) afregnes der alene med de timer der udløses jf. grundskemaet.

Tillidsrepræsentanter

Til endelig afregning for tillidsrepræsentanters arbejde aftales en akkord for skoleåret med et grundtimetal på 120 årlige timer samt et tillæg på 3 årlige timer pr. medarbejder i overenskomstområdet.
Der er ikke i akkorden medregnet tid til møder i LU.
Suppleanter for tillidsrepræsentanter

Til endelig afregning af suppleanten for tillidsrepræsentanten for samarbejde og sparring med tillidsrepræsentanten aftales en akkord på 20 årlige timer.
Skolebibliotekskonsulent

For funktionen som skolebibliotekskonsulent aftales en akkord på 550 årlige timer.

Arbejdsbeskrivelse

· Rådgiver og vejleder skolebibliotekarerne ang. skolebibliotekernes funktioner

· Distribuerer løbende informationer til de enkelte skolebiblioteker

· Medvirker og inspirerer/faglig sparring i forbindelse med udarbejdelse, opfølgning og evaluering af det enkelte skolebiblioteks handleplan   

· Inspirerer til fortsat udvikling af skolebibliotekerne i henhold til de opstillede mål for virksomheden

· Er ansvarlig for varetagelsen og udviklingen af det fælles materialevalg

· Samarbejder/forhandler med leverandør om leveringen af materialer til skolebibliotekerne

· Er kommunens kontakt til relevante samarbejdspartnere som f.eks. Biblioteksmedier a/s, Dantek m.fl.

· Er budgetansvarlig for skolebibliotekernes fællesbudget og fører det løbende regnskab for dette

· Medvirker til at sikre et ensartet grund- og efteruddannelsesniveau ved bl.a. at rådgive ledere og skolebibliotekarer om uddannelsesmulighederne

· Tilrettelægger i samarbejde med skolebibliotekarerne de fælles møder

· Er koordinator for fælles kulturelle aktiviteter for skolebibliotekerne

· Samarbejder med bl.a. Folkebiblioteket om fælles anliggender

· Udarbejder statistikker og indberetninger om skolebibliotekssystemet ifølge gældende lovgivning

· Deltager som kommunens repræsentant i materialevalget på Center for Undervisningsmidler

· Samarbejder med andre skolebibliotekskonsulenter og deltager i relevante konferencer og kurser

· Deltager i skoleledermøder, når sager om skolebiblioteksvirksomhed er på dagsordenen

· Er medvirkende til/sikrer, at skolebibliotekssystemets aktiviteter er i overensstemmelse med skolevæsenets overordnede målsætninger og øvrige aktiviteter

Administrativt arbejde for skolebibliotekarer

Administrationstiden for skolebibliotekerne udregnes på følgende måde
· 1 årlig time pr. elev og lærer

· 55 årlige timer pr. deltagende skolebibliotekar til materialevalgsmøder

· 8 årlige timer til alle skolebibliotekarer til fællesmøder
Klasselærerakkord

Der er aftalt en klasselærerakkord til børnehaveklasseledere på 75 årlige timer.

Som supplement til klasselærerakkorden for både lærere og børnehaveklasseledere er der aftalt et tillæg på 3 årlige timer pr. elev ud over 21 elever. (Elevtallet opgøres pr. 1. april skoleåret før. Akkorden ændres ikke herefter).

Om børnehaveklasseledere

En børnehaveklasselederstilling med 25 ugentlige lektioner med de Fælles mål nr. 23  nævnte opgaver udgør en fuldtidsstilling. Beskrivelse af arbejdsopgaverne aftales på den enkelte skole ud fra den enkelte skoles principper og retningslinier

Overtid ud over 30 årlige timer

Parterne er enige om, at overarbejde så vidt muligt bør undgås.

Såfremt der alligevel er nødvendig at aftale overarbejde afregnes overtid ud over 30 årlige timer på følgende måde:

1. Overtid udover 30 timer ved skoleårets start
Hver klokketime afregnes med 250% af den pågældendes timeløn. Honoreringen dækker ekstra individuel tid, pausetid, undervisningstillæg samt overtidstillæg. Denne overtid samt overtid i henhold til § 14 & 16 stk. 2 konstateret ved normperiodens start udbetales løbende med 1/12 pr. måned.
2. Overtid udover 30 timer i løbet af normperioden
Undervisningsopgaver afregnes pr. klokketime med 250 % af den pågældendes timeløn. Honoreringen dækker ekstra individuel tid, pausetid, undervisningstillæg samt overarbejdstillæg.
Andre opgaver afregnes pr. klokketime med 200 % af den pågældendes timeløn.
Overtid i henhold til punkt 2 udbetales månedsvis bagud eller afspadseres efter aftale med den enkelte. 

Den 11. maj 2010
For Lejre Lærerforening
For Lejre Kommune

Marianne Lund
Jan Winther
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