Lønaftale i relation til overgang til Arbejdstidsaftale 08 
Fleksibilitet A08 – Funktionsløn.
Til alle lærere og børnehaveklasseledere ydes et årligt tillæg for fleksibilitet i på baggrund af principperne bag A08.

I tillægget indgår akkordtillæg og undervisningstillægget udover 750 timer – opgjort i forhold til  skoleåret 2010/2011
Tillægget udgør pr. fuldtidsansat lærer: kr. 4695 årligt (31.3.2000- niveau)
Tillægget udgør pr. fuldtidsansat børnehaveklasseleder: kr. 3450 årligt (31.3.2000- niveau)
Organisationsfrikøbte og tillidsrepræsentanter anses for fuldtidsansatte.

Tillæggene udbetales i øvrigt i forhold til ansættelsesgrad.
Tillægget er ikke pensionsgivende idet, det er op til den enkelte i stedet at anvende løntillægget eller dele deraf til pension i Lærernes Pension. 
Den enkelte skal senest d.31.12.2011 tilkendegive overfor Lejre kommune, om man ønsker at gøre brug af fritvalgsordningen fra1.1.2012.
Skolebibliotekernes åbningstid opgøres som undervisningstid og udløser undervisningstillæg jf. §2 stk.2A i Protokollat 2 i Læreraftalerne 2008
TR tillægges funktionslønstillæg på 800 årligt kr. i 31.3.2000- niveau.
Tillægget for lærerne er endnu ikke endeligt fastsat, idet der er reserveret 150 000 kr. i nutidskroner til at dække eventuelle udgifter til lærere, der underviser mere end 750 timer.
Efter at opgaveoversigten er udarbejdet opgøres antallet af undervisningstimer over 750 timer.

Restbeløbet fordeles/ fratrækkes på møde d. 26.august 2012 med henblik på lønudbetaling pr. 1.oktober.
Restbeløbet opgøres efterfølgende hvert år i juni måned.
Øvrige tillæg:

Undervisningstillæg for undervisningstimer fra 300 - 792,4 timer:

Der udbetales undervisningstillæg efter grænserne jf. Protokollat 2, § 2 stk.2 samt i §5,stk 2A
Specialundervisningstillæg:

Det er aftalt, at tillægget ikke indgår i omregningsfaktoren.

Tillægget udbetales dermed efter overenskomstens bestemmelser jf. § 5, stk. 3 og stk. 8.
Støtte til tosprogede elever:

Det er aftalt, at tillægget ikke indgår i omregningsfaktoren.

Tillægget udbetales dermed efter overenskomstens bestemmelser jf. §5, stk. 9.
Lønaftalen evalueres på møde i januar 2012.

Lønaftalen er gældende pr 1.8.2012 og kan opsiges med 3 mdrs. varsel til udgangen af et skoleår.
For Lejre kommune                                                      For Lejre Lærerforening
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