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MUNDTLIG BERETNING

MANDAG DEN 10. MARTS 2008

På Hvalsø Skole

Indledning

Sidste år begyndte vi med, at I skulle gætte forfatterne til udvalgte citater.

Desværre lykkedes det ikke at komme af med præmierne, så dem har jeg taget med igen – vi er jo en sparsommelig Lærerforening - og vil nu – på helt undervisningsministervis forsøge igen. Dog i en mere brugervenlig udgave, så nu får I også et par valgmuligheder.

For test skal vi have. Så I får 2 spørgsmål med hver 2 valgmuligheder – aflever svaret på en mørkerød seddel i pausen.

Vær nu testparate – sluk mobiltelefonerne.

På spørgsmålet: Hvorfor har kineserne set sig lune på de danske uddannelser? Hvem svarede så?

”Det skyldes vores pædagogik. Vores undervisning er problemorienteret og projektorienteret, hvor man lærer at bruge sin viden. De unge skal tage selvstændig stilling og lære at samarbejde og problemløse”.

Svarmulighed: Anders Fog Rasmussen eller var det Bertel Haarder?

Næste spørgsmål:

Hvilken undervisningsminister afskaffede gruppeeksamen i det danske uddannelsessystem? Var det Margrethe Vestager eller Bertel Haarder?

Som disse spørgsmål antyder, vil jeg i denne mundtlige beretning sætte fokus på de mange krav I hver dag sættes over for. Fokus på ansvaret for jeres: ansættelsesvilkår og arbejdsmiljø og for undervisningens kvalitet.

Monsterudvalg eller også kaldet afbureaukratiseringsudvalg

Ideen til titlen et monsterudvalg er tyvstjålet fra Gymnasielærernes Lærerforening. For et års tid siden nedsatte den sammen med Undervisningsministeriet et udvalg, der skulle se på afbureau​kratisering af gymnasielærernes arbejdstid: Hvilke monstre kunne fjernes?
Men hvordan skal man komme af med monstrets gerninger, når monsteret i form af det politiske flertal i Folketinget lever i bedste velgående? Og fortsat er af den opfattelse at kontrol er bedre end tillid.

Det ville ellers klæde det politiske flertal at indrømme at man har taget fejl.
Men nej, ikke bare en lille indrømmelse eller undskyldning eksempelvis for det testkaos landets skoler blev kastet ud.

Derfor virkede det næsten som en drøm d. 26.januar i år at kunne læse, at de nationale test var udskudt et år.

” Nu tager vi ingen chancer mere. Vi både lytter og konstruerer et forløb, som tager hensyn til kritikken, udtalte Bertel Haarder.

Utroligt – nu rykker det, nu må der da også følge en undskyldning til folkeskolens ansatte for testkaos og servernedbrud.

Men nej til sidst i interviewet afviser B. Haarder dog at have handlet overilet:

”Jeg kan ikke se at vi har gjort noget forkert.. Man kan altid være bagklog, men en gang skal jo være den første, og hvis vi ikke havde prøvet sidste år, havde vi ikke fået alle de gode råd til forbedringer, vi arbejder videre med nu.”

Er det virkelig sådan den ansvarlige minister påtager sig hans ansvar for folkeskolen? 

Foreningen arbejder aktivt i det nedsatte udvalg for at få resultater, som I kan mærke konkret i hverdagen.

Og der er som I ved nok at tage fat på.

En sand styrtregn af, obligatoriske test, nye prøvefag, kvalitetsrapporter, indsatsområder, benchmarking, evalueringer - ja jeg kunne blive ved er blevet en del af skolens virksomhed.

Den ene reform efter den anden er gennemført uden, at det tilsyneladende er faldet politikerne ind, at de muligvis skulle evaluere virkningen af det igangsatte, inden nyt sættes i gang- uden sammenhæng med skolens hverdag.

Men hvis det skal lykkes at få ministeren overbevist, er det også nødvendigt at beskrive den frustration som hersker på lærerværelserne. I kunne fx sende beskrivelse af, hvad det er, der røver tiden fra jeres undervisning og modarbejder den kvalitet, som I gerne vil lægge i jeres arbejde. 

Elevplaner.

I det perspektiv kan også underskriftsindsamlingen på www.nejtilelevplaner.dk  ses.

Formålet med underskriftsindsamlingen er ikke at sige kategorisk nej til elevplaner. For anvendt i et fornuftigt omfang på et fornuftigt niveau, kan de være en udmærket kommunikationsform mellem skole og hjem. Nejet gælder udelukkende elevplaner efter en centralistisk og detaljeret bekendtgørelse.

En underskriftsindsamling som også har været ude på skolerne i Lejre Kommune

Tror du som jeg, at det er afgørende for en lærer at kunne stå inde for det hun gør? Ja så virker elevplaner eller andet – der er dikteret ovenfra, uden saglig begrundelse - meningsløse og er bare endnu en tidsrøver.

På skolerne i Lejre Kommune er opgaven med elevplaner udført meget forskelligt. Ikke overraskende viser det sig, at har man arbejdet med et udviklingsprojekt i lang tid, før der blev indført centrale bestemmelser, ja så er det naturligvis til at føle ejerskab og finde mening med elevplaner.

I Pjecen ”Sådan kommer vi videre” har DLF i samarbejde med Skolelederne, BUPL, Danske Skoleelever samt Skole og Samfund foreslået, at elevplanerne kan erstattes af fremadrettede udviklingssamtaler.

Den enkelte skole skal selv kunne fastlægge rammerne for udviklingssamtalerne og fastlægge mål for undervisningen på baggrund af den løbende evaluering.

Kommunalbestyrelsen i Lejre Kommune har vedtaget dens krav til elevplaner:

Der skal være 2 om året og udarbejdet så enkelt som muligt.

Men mon ikke vi er en del, der har lagt mærke til, at undervisningsministeren har forklaret, at der kun er krav om en årlig elevplan.

Derfor fremlægger Kredsstyrelsen et forslag til udtalelse, hvor vi opfordrer kommunalbestyrelsen til at vedtage, at der i Lejre Kommune kun SKAL udarbejdes 1 årlig elevplan. 
Arbejdsmiljø

På kongressen blev det besluttet at gøre arbejdsmiljøet til fælles indsatsområde.

I Lejre Lærerforening er vi i gang med at intensivere samarbejdet med jeres sikkerhedsrepræsentanter. Der udsendes nyhedsbreve, vi opfordrer til erfaringsudveksling skolerne imellem og der afholdes kurser.
Men lad mig slå fast med syvtommersøm: Det er arbejdsgiverne, der har ansvaret for, at arbejdsmiljøet er sikkert og sundt, og at medarbejderne ikke bliver syge af at gå på arbejde.

Og at der er mulighed for forbedring viser en undersøgelse, som Danmarks Lærerforening har fået foretaget i maj 2007.

Denne viste, at næsten 4 ud af 10 lærere følte sig stressede i en grad, så det krævede opmærksomhed. Lærerne oplevede et stort tidspres med en arbejdsmængde så stor, at den ikke altid kunne holdes inden for arbejdstiden. 

24 % af lærerne havde været udsat for vold eller trusler om vold på arbejdet. 

Af undersøgelsen fremgår det at langt den overvejende del af volden foregår i specialklasserne og specialskolerne. Mens trusler om vold forekommer hyppigst i folkeskolens normalklasser.

Mon ikke de tal på landsplan også passer i Lejre Kommune?
Det er i hvert fald et meget genkendeligt billede på de problemer medlemmer fortæller om, når de i forbindelse med langtidssygdom har kontakt med Lejre Lærerforening.

Jeg vil her uddybe to områder: Det stigende undervisningstimetal og begrebet rummelighed.

Det er ikke godt at øge arbejdspresset på den enkelte lærer ved at øge undervisningstimetallet. Eller øge arbejdspresset ved at placere endnu flere børn med særlige vanskeligheder i normalunder​visningen - uden samtidig at sikre rammerne for, at det er muligt at give dem - og de andre børn i klassen - et kvalificeret undervisningstilbud.

I Lejre Lærerforening er vi ikke imod, at folkeskolen skal være rummelig. Men folkeskolen er kun rummelig, hvis vi har mulighed for at give ALLE elever en kvalificeret undervisning.

Det kan aldrig være den rigtige pædagogiske løsning at placere eleverne i en undervisningssituation, der er en trussel mod lærernes helbred.
Skal vi sikres et ordentligt arbejdsmiljø, skal der også være fokus på, at der skal være tilstrækkelig hjælp at hente fra PPR, og der skal være de ledelsesmæssige ressourcer. Hver gang skolen pålægges en ny administrativ opgave, øges skoleledelsens arbejdspres, og der fjernes ressourcer fra den pædagogiske ledelse.

Vi har også selv et medansvar for, at der kan skabes forhold, der giver trivsel engagement og arbejds​​​​​​glæde på den enkelte skole.

Vi skal blive meget bedre til at markere grænser og sige fra, når nok er nok.

Jeg fik i august 2007 denne mail: ”Det jeg godt vil spørge om, er om vi på skolen ikke er ved at give os selv rigtig mange opgaver og forpligtigelser i forhold til at benytte nettet. Vi er allerede enormt afhængige af intranettet - uden at have klare aftaler om hvornår, hvor tit, deadlines mm for at skulle være på og ikke på. 
Desuden snakker alle om, hvor godt det er at sidde hjemme og arbejde på nettet, kommunikere med hinanden osv.
Jeg er faktisk ikke uenig - og jeg synes intranettet er fantastisk - men jeg har ikke en ordentlig computer, har ikke et ordentligt og billigt netværk og så er det en tidsrøver uden lige. Jeg er ikke på hver dag, heller ikke på skolens computer - men ofte kan jeg mærke, at det kræves jeg tjekker 
hele tiden, for at følge med i dit, dat og dyt. Det er ikke kun ledelsen der "kræver" - vi er også lidt efter hinanden uden at ville det!”


Et skræmmende godt eksempel på, hvor vigtigt det er, at der på den enkelte skole er aftalt klare retningslinjer for, hvad der kræves af os sat i forhold til de ressourcer, der er til rådighed.

Og nej det er ikke på nogen måde ok, at vi så og sige skal betale penge for at udføre vores arbejde – her tænker jeg bl.a. på brug af vore private computere og  netadgang – men det kommer jeg tilbage til under Lejre Kommune.
Det er heller ikke i orden, at der skal udarbejdes elevplaner på computere, hvis de ikke er let tilgængelige på skolerne.

Det er heller ikke i orden at møde op til lokaler, der ikke er rengjorte.

Det er heller ikke i orden at finde sig i vold og trusler.
Det er heller ikke i orden at finde sig i højt støjniveau. 

Ja listen er lang – I kan selv skrive til.

Arbejdstilsynet har i en konkret sag givet påbud om at fjerne en elev af hensyn til lærernes arbejds​miljø.

Det er godt at Arbejdstilsynet griber ind.

Men vi kan også selv gøre noget for at fastsætte rammer for et godt arbejdsmiljø.

Jeg vil her opfordre alle skoler til som minimum at have:

· Udarbejdet en voldspolitik, der fastslår, at vold og trusler er et fælles ansvar på arbejdspladsen.

      Hvori der er fælles aftaler om klare grænser for adfærd. 

· Udarbejdet klare regler for hvilken hjælp, der kan tilbydes, hvis man bliver ramt af vold, trusler eller chikane.

· Meldt ud til forældre og elever, hvilke værdier og regler, skolen har. Hvilke faglige krav og hvilke rammer vi har for elevernes adfærd på skolen.
· Fastlagt retningslinjer for kommunikation på intranettet: Internt og eksternt med forældrene.

Ved en samlet indsats af politikere, skoleledere og lærere er jeg sikker på, at det kan lykkes at forbedre arbejdsmiljøet.

Det kan endda betale sig økonomisk – så det burde være en politisk bestseller.

Og lad mig citere statsministeren fra hans nytårstale:

”Ingen har glæde af at stille for store krav i dag – for at få den dobbelte regning i morgen.” Det var ganske vist møntet på os og de kommende overenskomstforhandlinger.

Alligevel vil jeg vil mig at bruge indholdet i citatet som et godt pejlemærke, når det gælder arbejds​miljøet.
Overenskomstforhandlinger – jeg skal lige gøre opmærksom på at dette afsnit er ændret lidt i forhold til da jeg skrev og trykte det i sidste uge.
På trods af en del sammenbrud og tænkepauser undervejs lykkedes det natten til lørdag d. 1.marts at indgå et forlig med Kommunernes Landsforening.

Det samlede forlig indeholder: Lønstigninger til alle kommunalt ansatte på 7.93 % over en tre – årig perioden. Hermed sikres reallønnen, idet Det Økonomiske Råd i deres seneste halvårsrapport skønner, at forbrugerindekset vil stige i alt 7,3 % i årene 2008 til og med 2010.

Hertil kommer fra ”vores egne” forhandlinger 2 løntrin eller tilsvarende for alle og et nyt kvalifikationsløntillæg efter 12 år.

Dertil skal lægges forbedrede vilkår for bl.a. frihed ved barns 2.sygedag, seniordage med løn, mænds ret til barsel med løn og øget fokus på trivsel og sundhed
Nu vokser træer jo sjældent ind i himlen. Aftalen indeholder 1,25 % til lokal forhandling dog med klare pejlemærker for brugen og en pulje, der er organisationsopdelt.

Desværre indeholder aftalen kun en fælles forståelse af en ny arbejdstidsaftale, der skal forhandles lokalt .Så rigtig meget arbejde forestår for Lejre Lærerforening
Hovedstyrelsen har tiltrådt forliget i fuld enighed.

Kredsstyrelsen tager endelig stilling d. 10. marts, men det er i skrivende stund min klare opfattelse, at kredsstyrelsen vedtager at anbefale alle medlemmer at deltage i urafstemningen og at sige ja til resultatet – og det kan jeg hermed meddele, at kredsstyrelsen i eftermiddag enstemmigt har vedtaget at anbefale et ja.

Det er også min egen vurdering, at der ud fra de krav som Kommunernes Landsforening startede forhandlingerne med, er opnået et resultat, hvor:

Der er fornuftige og pæne lønstigninger,

Rammerne er udstukket for en lokal arbejdstidsaftale

Der er opnået gode forbedringer på personalepolitiske områder

Jeg vil anbefale generalforsamlingen at vedtage en opfordring til medlemmerne om at stemme ja d. 31.3.2008. 

Jeg vil her benytte lejligheden til at rose foreningen for den flotte og hurtige kommunikation om forhandlingerne i forhandlingsforløbet.
Vi har i hele forløbet alle kunnet følge med på foreningens hjemmeside, og vi har kunnet modtage nyt via sms eller mail 

Lejre Kommune

Sidste år kunne jeg fortælle, at der var en del aftaler, der ikke var kommet på plads med Lejre Kommune.

Det er dejligt at kunne sige, at sådan er det ikke i år.

Vi har indgået aftale om aflønning for at have studerende i praktik, en lokal arbejdstidsaftale for næste skoleår, kriterier for eventuelle forflyttelser og en harmonisering af de tre gamle kommuners lønaftaler. 

Da lønaftalen er den, der giver de største ændringer, vil jeg koncentrere mig om den.

Kort sagt bygger lønaftalen på, at vi tager summen af de lokalt aftalte funktionslønstillæg fra de tre gamle kommuner + det arbejdstidsbestemte tillæg og lægger det samlede beløb i en pulje. Denne fordeles ud på alle ansatte som et generelt funktionslønstillæg for udvikling af det kommunale skolevæsen samt for udstrakt teamsamarbejde.

Bemærk det omfatter ikke aflønning for selvstyrende team. Definition og aflønning er aftalt at skulle være på plads 1.april.
En fuldtidsansat får udbetalt, ca. 7500 kr. i nu penge. For tjenestemandsansatte udbetales dette beløb via et løntrin, og for overenskomstansatte indbetales desuden pension af beløbet.

Derudover er der indgået aftale om funktionsløn for sikkerhedsrepræsentant og tillidsrepræsentant. Kvalifikationsløn for Diplomuddannelse og for tidligere at have bestået exam. cand.pæd. uddannelsen.

Børnehaveklasselederne får udbetalt akkordtillæg.

Hermed har vi levet op til vigtige elementer i den politik, som vi tidligere har vedtaget; Nemlig at Lejre Lærerforening skal arbejde for at der indgås forhåndsaftaler, aftaler om lokalt aftalt funktions og kvalifikationslønstillæg indgås efter objektive kriterier, der ydes ens tillæg for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer og tjenestemænds løntillæg gives som løntrin.

Da jeg ser frem til en god debat om denne harmonisering af lønaftalen, vil jeg kun tage fat på et af de spørgsmål, som kredsstyrelsen naturligvis også har haft med i vurderingen:

Hvordan kan vi indgå en aftale, hvor nogle går ned i løn i forhold til dette skoleår? For mig har hovedargumenterne været:

Jeg går efter ens aflønning for at være ansat i Lejre Kommune

Funktionslønstillæg er ikke et tillæg, der for den enkelte er et ”livsvarigt” tillæg, da det er afhængigt af hvert års fag - og opgavefordeling.

Tiden for arbejdet forsvinder ikke, det gør pengene heller ikke – de fordeles anderledes.

Funktionsløn kan forsvinde fra vores lønsum, hvis funktionen som fx it - koordinator eller testlærer forsvinder.Vores samlede lønsum bliver dermed mindre, uden at vi har krav på genforhandling af pengene.
Nyansatte – sædvanligvis nyuuddannede – har som regel ikke nogle af de funktioner, der nu giver tillæg: Ved denne lønaftale får de højere løn og dermed indsat mere på pensionskontoen.
Og så er der jo sat prop i for den enkelte: Ingen skal tåle en lønnedgang på mere en ca. 4000 kr.

En lønnedgang, som den enkelte også med nuværende aftaler kunne få, hvis du fx næste år som ansat i tidligere Bramsnæs kommune ikke har testlærerfunktionen, har klasselærerfunktion i Hvalsø kommune eller er blokformand/afdelingstovholder i gamle Lejre Kommune.

Jeg vil her rose Lejre Kommune for et godt forhandlingsklima, og at man har udvidet forvaltningen med at ansætte en koordinerende skoleinspektør, der arbejder sammen med kommunens pædagogiske chef.

Forhåbentlig en model, som jeg håber, bliver udbygget i den nærmeste fremtid med det håb bl.a. at frigøre mere tid til pædagogisk ledelse på den enkelte skole.

Det betyder imidlertid ikke, at alt er rosenrødt. Vi mærker fortsat ude på skolerne konsekvenserne af de nedskæringer, der blev foretaget i harmoniseringsprocessen.

Jeg tænker her på: Færre hold- og støttetimer, den øgede integration af børn og unge med særlige behov uden ressourcer hertil, det forøgede undervisningstimetal og færre pædagogtimer til børnehaveklasserne. 

Vi mangler også fortsat en harmonisering af vilkår for brug af IT og det udstyr, der skal stilles til rådighed for vores arbejde.
Ansatte i gamle Lejre er fortsat omfattet af en aftale med tilskud til bredbåndopkobling, mens alle andre betaler det hele selv, hvis der da ikke som på en skole er indgået aftale om betaling af bl.a. blækpatron.

Er der mon andre personalegrupper, der ville finde sig i selv at skulle betale for deres arbejdsredskaber?

Vi arbejder lige nu i Hovedudvalget med vilkår for hjemmearbejdspladser. Lejre Lærerforening har tidligere fremsendt forslag om at ophøje aftalen fra gamle Lejre til at gælde også ny Lejre.

Jeg arbejder i Hovedudvalget for opbakning til en ansøgning til Økonomiudvalget om at bevilge de nødvendige ressourcer til vores område.

For det kan vel ikke passe, at politikerne i en kommune, der har fokus på den attraktive arbejdsplads, mener, at lærerne selv skal betale for at kunne udføre deres arbejde?

I kommunens budget for 2008 lægges der op til en begyndende genopretning af serviceniveauet. med fx 2 mio. til vores efteruddannelse og penge til ekstra pædagogtimer. Det skal kommunal​bestyrelsen roses for. Næste opgave i forbindelse hermed bliver at få aftalt vilkår for de lærere, der skal på kursus.

Og lad så håbe, at ”bukserne holder”: Regnskabet for 2007 viser en overskridelse på 25 mio. Alle er blevet bedt om at holde igen, indtil resultatet af kulegravning  sidst i marts viser, om der kan slækkes på kravene, eller der skal inddrages penge for at holde dette års budget.

Altså en rigtig gyser.

Men samtidig ikke en budgetsituation, der er med til at forbedre det psykiske arbejdsmiljø på skolerne. Vi ser derfor i Lejre Lærerforening frem til, at der med kulegravningen vedtages beslutninger, således at der skabes arbejdsro med et budget, man kan regne med og disponere ud fra.

Lejre Lærerforening.

På falderebet vil jeg vende blikket indad og se på Lejre Lærerforening og DLF centralt.

Fra årsskiftet er de to skolelederforeninger slået sammen til en forening med navnet: Skolelederne.

Jeg er ikke i tvivl om, at det vil blive til gavn for alle og herfra skal lyde et stort tillykke. Jeg ser frem til at viderefør det fortrinlige samarbejde, jeg har haft med den tidligere lokale lederforening.

Det er utrolig spændende at arbejde sammen med en styrelse bestående af tillidsrepræsentanter. Fra at have været 5 omkring bordet på vores ydmyge kontor, er vi nu 12 til at tage diskussionerne og beslutningerne.

Det giver også dig mulighed for indflydelse, da du nu hurtigere kan påvirke beslutninger via din tillidsrepræsentant. Der er mulighed for hurtigere afprøvning for kredsstyrelsen af mandatet ude på skolerne.

Der er også indledt et tættere samarbejde med sikkerhedsrepræsentanterne – et samarbejde der så absolut skal videreudvikles, hvis arbejdsmiljøet skal forbedres.

Tillidsrepræsentanten er sammen med sikkerhedsrepræsentanten vigtige nøglepersoner for i samarbejde med skolelederne at sikre, at der er gode rammer for jeres arbejde.For hermed at sikre kvaliteten i elevernes undervisning.

Udover arbejdet med at sikre, at alle får den lokalt aftalte løn, har en af kredsstyrelsens store udfordringer været at udarbejde et overordnet forslag til Skoleplan for Lejre Kommunes skolevæsen.

Kredsstyrelsens beslutning om det som indsatsområde kom til at matche fint med budgetaftalen for 2008. Her er der politisk enighed om at udarbejde en plan for skolerne inden næste kommunevalg.

Kredsstyrelsens mål med at udarbejde vores plan er bl.a. at øve indflydelse på Lejre Kommunes skolevæsen og at medvirke til, at indholdsdiskussionen kommer før økonomidiskussionen (hvor mange skoler er der råd til?).

Planen har været drøftet på jeres klubmøder, men jeg håber også, at I her vil kommentere skoleplanen.

Lejre Lærerforening deltager meget gerne aktivt i et konstruktivt og positivt samarbejde om folkeskolen i ny Lejre Kommune.

Vi er embedsmænd i den danske folkeskole og laver skole under de vilkår, som politikerne vedtager.

Men vi er også professionelle, og vi går ind i debatten om at lave den bedste Folkeskole.

Med oplægget vil vi arbejde på at komme i dialog med de politiske partier i Lejre Kommune- meget gerne i samarbejde med skolebestyrelserne og den lokale forening af Skolelederne.

Vores borgmester har lagt op til en faglig debat, den vil vi gøre vores til at blive en vigtig del af.
Ingen mundtlig beretning fra mig uden at runde vigtigheden af, at vi er sammen i en fælles fagforening.
Det skulle jo nødigt gå som på en karikaturtegning i Politiken, hvor Helle Thorning bliver overhørt af Ritt Bjerregård i, hvad solidaritet betyder? Og Helle Thorning svarer: ”Det er et fremmedord fra gamle dage. Men jeg ved ikke hvad det betyder”

For mig er en fagforening et sted, hvor man aktivt kan opnå indflydelse. Til gavn for den enkelte og til gavn for fællesskabet.
Vigtigheden af sammenhold bliver meget tydelig, når hverdagen giver problemer.
Vi har i Lejre Lærerforening helt konkret oplevet at kunne trække på fællesskabet fra allerførste dag, da Bjørn Søbys bedrageri kom for dagens lys. En hurtig kontakt til Anders Bondo og foreningen trådte til med konsulent- og revisorhjælp og senere økonomisk hjælp. På nuværende tidspunkt er vores udestående ca. 1.5 mio.

D 3. januar i år blev Bjørn Søby idømt 2 år og 3 måneders ubetinget fængsel efter at have erklæret sig skyldig i at have bedraget for ca. 4.2 mio. og i at have begået dokumentfalsk igennem mere end 26 år.

Det var ifølge Bjørn Søby startet med, at en kommune fejlagtigt havde sat penge ind på hans private konto. Derefter havde det været meget nemt at føre penge over til egen konto, udskrive falske bilag og narre alt og alle (det sidste er mit udtryk).

Ikke på noget tidspunkt oplevede jeg under retssagen, at der i Bjørn Søbys forklaring var en antydning af anger over for alle de medlemmer og nære samarbejdspartnere, som han i årenes løb snød og bedrog.
Det er det, der fortsat påvirker mig mest: Det store medlemsbedrag – misbrug af medlemmernes tillid  og penge.
Bjørn Søby kunne oplyse, at da han var erklæret konkurs af kredsen, ja så havde han ingen mulighed for at betale af på gælden.

Lejre Lærerforening har sammen med advokat og ekstern revisor opgjort, at medlemmerne i daværende Lærerkreds 42 har haft et tab på ca. 7 mio. inkl. renters rente.
Et tab som vi er i gang med at få vores forhenværende revisor til at erstatte. Det er vores advokats opfattelse, at revisoren ved hans manglende efterlevelseaf bl.a. almindelig revisorskik har et væsentligt ansvar for tabet.

Desværre viser erfaringerne fra tilsvarende sager, at det vil komme til at tage lang tid endnu og kræve mange timers advokatarbejde og dermed yderligere udgifter.Før der kan sættes punktum for denne sag.

Afslutning

Det har været mit mål at dokumentere det store ansvar og de udfordringer, der ligger hos vores politikere, men også hos os selv i Lejre Lærerforening og ude på skolerne.

Og så skal det ikke glemmes, at den før nævnte undersøgelse af det psykiske arbejdsmiljø viser, at 

langt den overvejende del af os oplever, at arbejdet er meningsfuldt, og vi er tilfredse med de udfordringer, arbejdet indebærer.

De fleste oplever at få støtte fra kollegaerne, og næsten alle arbejder i team, hvor 3 ud af 4 synes, at det fungerer godt. 

Med disse ord overgiver jeg den mundtlige beretning sammen med den skriftlige til generalforsamlingens behandling.

1
1

