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MUNDTLIG BERETNING

MANDAG DEN 9. MARTS 2009

På Hvalsø Skole

Indledning

Sidste år lykkedes det at komme af med præmierne for at gætte forfatterne til udvalgte citater.

I er tilsyneladende – i modsætning til de kiksede nationale test – gode til test.

Måske fordi I altid har brugt det, når det vel og mærke kunne opkvalificere jeres undervisning?

I får også i år to spørgsmål med hver to valgmuligheder. 

Vær testparate og sluk mobiltelefonerne.

Første spørgsmål: Hvem var det, der sendte en hilsen til ”skolelæreren, der lærer vores børn at læse og åbner en hel verden for dem”

Svarmulighed: Anders Fog Rasmussen eller Dronning Margrete

Næste spørgsmål:

Hvem sagde: Det tog tre forskere to år at finde ud af, at lærernes engagement og begejstring har afgørende betydning for kvaliteten i undervisningen. Det vidste vi sådan set godt i forvejen, men nu har vi fået det videnskabeligt belagt” var det Anders Bondo eller Bertel Haarder? 

Aflever svaret på en grøn seddel i pausen.
Afbureaukratisering/ Udfordringsret.

Tirsdag morgen i skolernes vinterferie måtte jeg konstatere, at jeg var blevet smittet af en virus af allerfineste karat: Nemlig en statsministervirus.

Her har jeg i flere år gået og sagt, at mit lærerliv er for kort til, at jeg gider tage Niels Egelund alvorligt. Jeg måtte ganske enkelt konstatere, at jeg har taget fejl.

I P1 debat kunne jeg nemlig høre Niels Egelund i egen høje person give udtryk for, at hvis lærerjobbet skulle være attraktivt, var det vigtigt, at komme væk fra detailstyringen fra Christiansborg. Han sagde også, at lærernes ret til selv at vælge metode for at nå de mål der er sat, er en vigtig ingrediens for at genskabe respekten for lærerjobbet.
De samme vinde blæser nu også fra Christiansborg.

Regeringen og KL giver med indførelsen af en såkaldt udfordringsret folkeskoler mulighed for at søge om dispensation fra gældende regler og afprøve nye måder at gøre tingene på. 

Det er muligt at ansøge om forsøg inden for hele folkeskoleområdet. Skolerne kan lave forsøg med for eksempel elevplaner, kvalitetsrapporter, prøver, valgfag og holddannelse. Dog skal formålet med lovgivningen være opfyldt under forsøgsperioden. Der må eksempelvis gerne laves forsøg med andre former for elevplaner og kvalitetsrapporter, men ikke forsøg med at afskaffe grundlæggende elementer i elevplanerne eller kvalitetsrapporterne. 
”Regeringen er klar til at forenkle procedurer og kvalitetskrav på en række områder, for selvfølgelig kan man forenkle kvalitetskravene, så de koncentrerer sig om de politiske interesser og elevernes færdigheder,” var ordene fra Bertel Haarder til Berlingske Tidende. 

Kommunernes Landsforenings formand Erik Fabrin sagde på den nyligt afholdte skolerigsdag: ”Nu er det op til lærere, ledere og kommuner at pege på uhensigtsmæssige regler og søge om dispensation, hvis vi mener, at vi er for regelstyrede.

Og det skal ikke kun være småjusteringer. Vi skal dokumentere at vi er for regelstyrede, så vi kan lægge pres på forligskredsen om folkeskolen” sagde kommunernes førstemand.

Så det tages alvorligt.

Og der er noget at komme efter. Det viser en undersøgelse om dokumentation fra Danmarks Lærerforening. Undersøgelsen viser, at 57 procent af lærerne oplever, at den dokumentation de udarbejder, i mindre grad eller slet ikke bliver brugt.

Når så stor del føler, at de spilder meget af deres tid på dokumentation, trækker det begejstring og arbejdsglæde ud af faget. Det er ikke dokumentationen i sig selv, men meningsløs dokumentation, der er problemet.

Lejre Lærerforening har derfor opfordret jeres tillidsrepræsentanter til sammen med skolelederne at tage fat på drøftelsen af, hvilke forsøg, der skal søges om på jeres skole. I kan bakke op om arbejdet ved at komme med forslag til jeres tillidsrepræsentant.

Det er mit håb, at der kommer mindst en dispensationsansøgning fra hver af vores skoler – hvis vi vel og mærke mener det, når vi siger, at der er for megen meningsløs dokumentation.

Elevplaner er vel nok en dispensationsansøgning værd?
I vores høringssvar til skoleplan opfordrer vi også alle – dvs. kommunalpolitikere, skolebestyrelser og ikke mindst jer på skolerne - til at gøre brug af denne udfordringsret, ligesom vi opfordrer til at lave et servicetjek af arbejdsgange mm – er der noget I egentlig bare gør, fordi sådan plejer I på skolen.
Læreruddannelse og lærermangel 

Lad mig vende tilbage til den omtalte tirsdag i uge 8, hvor jeg blev ramt af statsministervirussen. Det var et ganske alvorligt emne, der var på programmet ”Hvordan skaffer vi lærere?” 
I radio​studiet var udover Niels Egelund også Anders Bondo. På seks år er antallet af ansøgere til læreruddannelsen næsten halveret, og ansøgernes gennemsnitskarakterer er dalende.
I en undersøgelse fra Ugebrevet A4 er 730 unge mellem 18 og 25 år blevet spurgt, hvad de mener om lærerjobbet. 86 procent mener, at nutidens elever mangler respekt for lærerne, 87 procent at det er et hårdt og krævende job at være lærer. Samtidig mener over halvdelen, at folkeskolen skal have flere ressourcer og lærerne mere i løn for, at flere vil være lærer. 

Det billede tror jeg, alle her i salen kan nikke genkendende til. 

Det er også vigtigt at huske, at samtidig med, at det er et krævende job at være lærer/ børnehaveklasseleder, er det også et fantastisk job.

Det er naturligvis vigtigt, at de gode historier kommer frem. Det har jeg i mange år været talskvinde for.

Det betyder dog ikke, at vi skal undlade at tale om de udfordringer og problemer, vi står overfor.

En stigende lærermangel og dalende søgning til læreruddannelsen danner tilsammen et alvorligt problem. 

Danmarks Lærerforening har i de seneste år i februar måned undersøgt lærermanglen i de enkelte kommuner. 

I Lejre Kommune må jeg desværre konstatere, at der i forhold til samme tidspunkt sidste år er en stigning i:

Antallet af ubesatte stillinger

Antallet af ansatte uden læreruddannelse i såvel varige som tidsbegrænsede stillinger.
Desuden har DLF i år undersøgt, hvor mange af de nyansatte, der ikke har en læreruddannelse.

I Lejre er det 13 ud af 44 nyansatte – altså ca. 30 %.

Lejre Lærerforening har sendt undersøgelsens resultat til orientering i Lejre kommune, men da den kun er ca. en uge gammel, har der ikke været mulighed for en drøftelse af resultatet.

Vi vil snarest tage initiativ til at drøfte tendensen i undersøgelsen med kommunen.

En opfordring til kommunalbestyrelsen om at tage et ”sundhedstjek” på de rammer og vilkår, som den tilbyder os, kunne være en ide.

Arbejdsmiljø

I 2007 viste en undersøgelse fra Center for Alternativ Samfunds Analyse, at 24% af folke​skolelærerne har været udsat for vold eller trusler om vold.

I den mundtlige beretning sidste år opfordrede jeg til, at der på skolerne udarbejdes en voldspolitik og udarbejdes klare regler for, hvilken hjælp der kan tilbydes, hvis man bliver ramt af vold, trusler eller chikane. Skolerne er godt på vej med arbejdet.

Igen i år har det været et alvorligt tema.

Det er farligere at gå på arbejde end på værtshus var overskriften i Politiken d. 14.11.2008.

”Vold på arbejdspladsen er mere udbredt end vold i nattelivet. Det viser den seneste voldsrapport baseret på 35.000 danskeres oplevelser med vold. Der er vendt op og ned på tallene. Mens der i 1990’erne var størst risiko for at få bank, mens man var på værtshus, så er der i dag større sandsynlighed for at blive udsat for vold på sin arbejdsplads.”

Undersøgelsen var udarbejdet af Justitsministeriet, Det Kriminalpræventive Råd og Rigs​politichefen.

Derfor er det godt, at det i OK 08 er aftalt, at kommunerne skal udarbejde retningslinjer for, hvordan man identificerer, håndterer og forebygger vold og trusler om vold mod ansatte.

Det skal der arbejdes med i både Hovedudvalg og lokaludvalg. 
Der skal også ifølge overenskomsten arbejdes med sygefravær. I Hovedudvalget fastsættes de overordnede rammer, som efterfølgende skal konkretiseres til den enkelte virksomhed/ skole/ PPR.

Der skal udarbejdes trivselsundersøgelser hvert 3. år.

I har alle skullet medvirke i Lejre Kommunes kortlægning af såvel det psykiske som det fysiske arbejdsmiljø: Den såkaldte APV.

Resultatet ligger nu ude på skolen og i PPR. Her skal der udarbejdes handleplaner.

Inden handleplanerne besluttes, skal I inddrages og have mulighed for at påvirkehandleplanen.

Det er første gang, der i Lejre Kommune udføres en fælles APV for alle ansatte. Et spændende projekt, som også vil blive fulgt nøje i Hovedudvalget – alle gode forslag til forbedringer af undersøgelsens udformning modtages naturligvis meget gerne.

Under den fælles overskrift ”Sundhedsfremmende foranstaltninger” skal vi også i Hovedudvalget her udstikke de overordnede rammer.

Det er vigtigt at fastslå, at det er arbejdsgiverne, der har ansvaret for, at arbejdsmiljøet er sikkert og sundt, og  for at medarbejderne ikke bliver syge af at gå på arbejde.

Det er også kommunes ansvar at træde til, når skaden er sket.

Lige nu er holdningen i Lejre Kommune, at hvis det på den enkelte arbejdsplads skønnes, at der er brug for psykologhjælp, skal det betales af arbejdspladsen. Er der ikke råd, skal den pågældende direktør for området inddrages. Det må ikke være økonomien, der forhindrer den rette hjælp.

For at undgå, at det i fremtiden ikke er den enkelte arbejdsplads’ økonomi der kommer til at bestemme fx psykologhjælp, vil jeg arbejde for, at der afsættes en central pulje til psykologhjælp.
Jeg har i det foregående brugt en del tid på Hovedudvalget og lokaludvalgenes opgaver.

Parallelt hermed arbejder vi i Lejre Lærerforening også med forbedring af arbejdsmiljøet.

Helt i overensstemmelse med Danmarks Lærerforenings indsats med rummelighed, har vi som første skridt netop gennemført en undersøgelse.

Vi vil gerne som kredsstyrelse have et indtryk af, hvordan det er at undervise ude i klassen – altså miljøet i klassen - med henblik på efterfølgende drøftelse med Lejre Kommune og på skolerne.

Det er Danmarks Lærerforenings opfattelse, at ”Den rummelige folkeskole” er en væsentlig del af folkeskolens berettigelse. Folkeskolen er skolen for alle.  Alle børn, der bor i Danmark, skal principielt kunne få opfyldt undervisningspligten i en folkeskole, der spænder fra en almindelig klasse i distriktsskolen til det mest specialiserede tilbud. 

Ved diskussionen om folkeskolens rummelighed, er det helt afgørende, om man tænker på den almindelige klasse? På den almindelige skole med specialundervisning som supplement til den almindelige undervisning? Eller om man tænker på hele det kommunale skolevæsens rummelighed inklusive special​klassetilbud som erstatning for den almindelige undervisning?  Eller om man også medtænker regionernes meget specialiserede tilbud?

Det er nødvendigt, at kommunen/ skolen har tydelige målsætninger og handleplaner. Der skal sikres ressourcemæssig overensstemmelse mellem mål og rammer. 

Eksempelvis er en velfungerende Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR) og gode efteruddannelsesmuligheder vigtige elementer i en rummelig folkeskole. 
Denne stillingtagen til rummelighedsbegrebet er af afgørende betydning for, hvordan det er at undervise og dermed for arbejdsmiljøet.

Det er vigtigt, at ingen må stå alene med ansvaret. Det skal være en fælles professionel opgave.

Vi har i vores skoleplansvar opfordret til, at rummelighedsbegrebet inddrages, herunder en analyse af om de nødvendige forudsætninger er til stede for bare at kunne leve op til den nuværende Børn og Ungepolitik: ”Børn og unge med særlige behov skal så vidt muligt – ud fra en helhedsvurdering - inkluderes i Lejre Kommunes dagtilbud, skoler og fritidsordninger. 

Lejre Kommunes dagtilbud, skoler og fritidsordninger giver plads til børn og unge med særlige behov, men ikke på bekostning af kvaliteten”

At undervisningen af elever med særlige behov ikke inddrages i Skoleplan 2010 er for mig uforståeligt – da det er en naturlig del af et kommunalt skolevæsen.

Lejre Kommune

Vi er i øjeblikket i gang med forhandlinger om indførelse af den nye arbejdstidsaftale, som KL og DLF har aftalt de overordnede rammer for.

En arbejdstidsaftale, der bygger på principper fra andre aftaler indgået som en såkaldt KTO- aftale, da der på det tidspunkt ikke var en central enighed.

Nogle af jer har hørt om Herlevaftalen på vores medlemskursus. Et andet eksempel er Fjordaftalen.

En undersøgelse fra Mercuri Urval viser, at aftalerne har ført til et øget råderum.
Mange har i undersøgelsen givet udtryk for, at skolerne er blevet en bedre arbejdsplads. Det gælder med hensyn til arbejdsglæde, engagement og motivation. 
Den centrale aftale indebærer, at den skal være ressourceneutral: Der kan altså ikke udføres flere eller færre undervisningstimer eller mere af andet arbejde. 
Med aftalen fastlægges et maksimalt undervisningstimetal for en fuldtidsansat.

Aftalens omdrejningspunkt er for mig at se, at det er den enkelte, der inden for de fastsatte mål og den tildelte tid, arbejder på den mest hensigtsmæssige måde. Råderummet bliver udnyttet til at træffe nogle prioriterede valg – en prioritering der foretages af den enkelte og i samarbejde med team og ledelse.

Jeg vil ikke lægge skjul på, at en sådan aftale på ingen måde er en mirakelkur. Oplever du i dag, at der ikke er tid nok, ja så giver denne aftale dig ikke automatisk mere tid.

I en ny aftale skal der også være den fornødne tid til forberedelse og efterbehandling ved mødevirksomhed, samt tid til faglig ajourføring til de opgaver, der ikke er omfattet af undervisningsopgaven. Jeg tænker fx på funktioner som tillidsrepræsentant, sikkerhedsrepræsentant og skolebibliotekar.

Arbejdstidsaftalen tilsidesætter på ingen måde kommunalbestyrelsens ret til at bestemme serviceniveauet – sådan som det også er i dag.

Det er en aftale, der kræver stor træning i evnen til at prioritere mellem arbejdsopgaverne. Den kræver en skoleledelse, der har tid til at medvirke til denne prioritering.

Det forudsætter desuden, at også kommunalbestyrelse og skolebestyrelser respekterer lærernes/ børnehaveklasseledernes råderum.

Om vi får en aftale fra 1.8.2009 vides endnu ikke.

Der er i forhandlingsudvalget udtrykt bekymring for, om vi kan nå at blive færdige. Så der er tid nok til at få aftalen iværksat ude på skolerne fra næste skoleår. Eller om vi skal give os mere tid og slutte os til eksempelvis Roskilde - og Kalundborg Kommune, der allerede har besluttet sig for at give processen mere tid.

Det afgøres sandsynligvis den 16. marts, hvor forhandlingsudvalget holder det næste møde.

Min egen bekymring ligger nok i, om vi får tid nok til at få et fælles billede af, hvad en sådan aftale indebærer. Er vi eksempelvis enige om, hvad lærerens råderum indebærer?

Med vi mener jeg naturligvis lærere og ledere, men i lige så høj grad kommunalbestyrelsen og skolebestyrelserne.

Budgetforslag 2009

Hvad enten vi har den nye eller gamle aftale, ligger det fast, at kommunalbestyrelsen har besluttet at spare på serviceniveauet.

Endelig vedtagelse fandt sted på udvalgsmødet d. 2. marts. Efter høring på skolerne er det besluttet at spare på elevernes timetal, klassesammen​lægninger og forhøje undervisningstimetallet med 10 timer for en fuldtidsansat lærer.  

Desværre foreligger der ikke noget om, hvilke opgaver der ikke skal udføres. Det er simpelthen ikke er godt nok. Hvis man kan beslutte, at der er plads til mere undervisning af den enkelte lærer, ja så må man også have gjort sig tanker om, hvad der kan spares på.

Det er ikke godt nok ”at det ved man bedst ude på skolerne” – vil kommunalbestyrelsen sætte niveauet på et område, så må man også påtage sig ansvaret for niveauet andre steder. Ellers er der simpelthen ikke balance. 

Jeg vil dog rose for, at det blev forhindret, at de, der var i gang med en toårig videreuddannelse, blev stoppet midt i forløbet – det ville have været endnu mere galimatias.

Hvilken betydning besparelserne har for antallet af stillinger er endnu ikke klarlagt – det skal jo også sammenholdes med, hvad der sker på specialundervisningsområdet..

Som jeg tidligere har omtalt i Kredsinformation, er det kommunens opfattelse, at der ikke bliver tale om afskedigelser, men stillingsnedgangen kan klares med ”naturlig afgang”.

Det sætter jeg min lid til. Derimod kan vores rokeringsaftale meget nemt komme i anvendelse. Her er det aftalt, at vi - dvs. kommunen og Lejre Lærerforening - skal sætte os sammen i starten af april.

I den mundtlige beretning sidste år roste jeg kommunens budget 2008 som værende en begyndende genopretning af serviceniveauet.

Jeg sagde dog også: Lad os håbe, at ”bukserne holder”.

Det gjorde de desværre ikke. Bukserne sprak. Lejre Kommunes økonomi er trængt. Set med folkeskoleøjne kommer eleverne til at betale en høj pris. Ressourcerne hænger bare ikke sammen med de krav, som stilles til undervisningen.

Og lige nu ser det ud, som om flængen i bukserne bliver endnu større:
D.12.januar i år besluttede udvalget for Børn og Ungdom, at der skal oprettes specialklassetilbud for 12 børn, indskolingsgruppe på ADHD – området og en udvidelse af heldagsklassen på Osted skole.
Det besluttes, fordi visitering viser, at der er dette behov, og man ønsker at undervise disse elever i kommunen.
Folkeskoleloven er da også helt klar på det område: børn skal have specialundervisning og anden specialpædagogisk bistand, hvis deres 'udvikling kræver en særlig hensyntagen eller støtte, som ikke alene kan understøttes inden for rammerne af den almindelige undervisning.
Her havde jeg set frem til at kunne rose kommunen for at afsætte de nødvendige midler.
Men nej.
Af dagsordenen for udvalgets møde d.2.marts 2009 kan jeg læse, at der er et underskud på regnskabet for 2008, og jeg citerer:

” det vil være nødvendigt at foretage justeringer i serviceniveauet for 2009 af hensyn til budgetoverholdelsen i 2009.

På den baggrund har administrationen iværksat en proces, der skal munde ud i en tilpasning af serviceniveauet på foreløbigt tre områder: specialpædagogisk støtte, special-undervisning samt merudgifter og lønkompensation til handicappede børn”.
Da jeg i skrivende stund ikke kender de konkrete forslag om tilpasning, må jeg nøjes med at forholde mig overordnet til beslutningen.
Der er konstateret et behov i januar. Skal visiteringen nu laves om? Skal resultaterne fra testene vurderes på en anden måde? 
Det giver simpelthen ingen mening og taberne bliver:
De børn, der ikke kan få det rigtige undervisningstilbud og de lærere, der ikke har mulighed for at yde kvalitet i undervisningen.

Jeg klandrer ikke administrationen, der skal forholde sig til budgetoverskridelser.

Og at udvalgets politikere er i en svær situation, er jeg ikke i tvivl om.

Det ændrer dog ikke ved, at Undervisningsministeren i et svar til Christine Antorini (S) har sagt: ”Økonomiske hensyn er ikke et sagligt argument til at afvise støtte til børn, der har behov for specialundervisning og anden specialpædagogisk bistand”.
Det må være en OMMER – det skal stå skåret i neon: Alle børn har krav på det rigtige undervisningstilbud og ansvaret er Kommunalbestyrelsen.
De konkrete forslag sendes til høring i lokaludvalget. Her kan I følge den videre udvikling.

Jeg håber virkelig, at kommunens konsulentundersøgelse: Servicetjek af den politisk- administrative struktur samt screening af kommunens økonomi, vil klarlægge den økonomiske situation og opkvalificere beslutningsgrundlaget for fremtidige budgetlægninger.

I vores høringssvar til Skoleplan 2010 har vi bl.a. skrevet, at ved at planlægge et flerårigt forløb undgås den ”salamimetode”, der er anvendt ved budgetlægningen i år.

En metode der dræner energien og mindsker arbejdsglæden.

Det er vigtigt, at der politisk opnås enighed om et godt og fremtidssikret skolevæsen.

Konsulentundersøgelsen skal også sætte fokus på kommunens organisering, og hvordan den opleves af politikere, ledelse og medarbejdere.

Jeg imødeser med spænding den del af rapporten. Måtte tiden være moden til, at der oprettes en selvstændig stilling med Lejre Kommunes skolevæsen som hovedopgave.

Skoleplan 2010

Vi har i Lejre Lærerforening brugt megen energi på at få sat en dagsorden, hvor indhold drøftes før struktur.

I borgmester Flemming Jensen budgettale for 2008 blev der lagt op til en bred folkelig og faglig debat. Den så vi frem til, og vi udarbejdede et oplæg til debat. Et oplæg, som blev sendt til pressen, de politiske partier og skolebestyrelserne.

Vores debatoplæg er blevet godt modtaget.

Efter en hektisk start, hvor hovedemnet blev for eller imod store skoler, kom debatten tilbage på sporet. 

Der blev nedsat en tænketank. Lejre Lærerforening blev bedt om at udpege tre tillidsrepræsentanter for sammen med skolelederne at udgøre den faglige sparring.

Tænketankens rapport er i god overensstemmelse med vores oplæg.

Nogle af tænketankens vurderinger er:

· at kvalitet koster penge, 

· at kvalitet ikke kan diskuteres løsrevet fra ressourcerne,

· at der er behov for fælles kommunal ledelse og indsatsområder

· at lærernes engagement og kompetencer er hovednøglen til god undervisning.
Der er bred enighed i tænketanken om, at Lejre Kommunes skoler ikke skal gå efter laveste fællesnævner, og at overliggeren skal hæves.

Der er en oplevelse af, at udfordringen for skolerne de senere år blot har været at kunne

fastholde kvaliteten for færre penge. 

Jeg er helt enig.

Et af de helt store spørgsmål er nu, hvilke kvalitetsmål kommunalbestyrelsen vil sætte, og på hvilken måde skal der skaffes økonomi?

De svar foreligger ikke og kan meget vel blive en af 2009´s gysere – også i kommunalvalget.
Vi er i Lejre Lærerforening parate til det videre arbejde.

Vores Bemærkninger ligger nu på vores hjemmeside og er sendt til politikere og skolebestyrelser.
Lejre Lærerforening.

Her i marts måned vælger I tillidsrepræsentant og suppleant.

Tillidsrepræsentanten er sammen med sikkerhedsrepræsentanten vigtige nøglepersoner. De skal i samarbejde med skolelederne sørge for, at der er gode rammer for jeres arbejde. Hermed sikres også kvaliteten i elevernes undervisning.

I vælger også den tillidsrepræsentant, der i kredsstyrelsen skal være med til at lægge den fagpolitiske linje for de næste to år.

Det er derfor vigtigt, at I deltager i valget.

Lejre Lærerforening medvirker meget gerne aktivt i et konstruktivt og positivt samarbejde om folkeskolen i Lejre Kommune.

Siden etableringen af Lejre Lærerforening pr.1.4.2006, har det været et vigtigt mål at få placeret Lejre Lærerforening som en uundværlig og troværdig samarbejdspart.

Vi er ganske vist embedsmænd i den danske folkeskole. Vi laver skole under de vilkår, som politikerne vedtager. Men vi er også professionelle, og vi går ind i debatten om at lave den bedste folkeskole.

Vi ved, vi er i besiddelse af den faglige viden, der kan opkvalificere beslutningsgrundlaget.

Hvad vi senest har vist i debatten om Skoleplan 2010.

Ingen mundtlig beretning fra mig uden en omtale af vigtigheden af at være i fagforening. 

Måske er det også her, at eksemplets magt er størst.

En lærer føler sig truet, da en elev lige skulle afprøve en blyant, der kunne give stød.

Læreren griber meget hårdt fat i eleven.

Forældrene klager, og læreren bliver efterfølgende afskediget.

Desværre må Danmarks Lærerforening svare, at den ikke har nogen kommentarer – vedkommende var ikke medlem.

Ledelsesretten er kommunalbestyrelsens. Det kan ikke anfægtes, men vi dvs. kreds og hovedforening går altid ind og sikrer, at en evt. afsked sker korrekt og på en værdig måde.
Jeg ved, at der på skolebibliotekarernes konference har kørt en debat om medlem​skab. Jeg tillader mig at citere et svar på en forespørgsel fra et ikke – medlem. Denne kan ikke få at vide, hvordan det går med arbejdstidsaftalerne andre steder.

Svaret lyder til pågældende:

”Vi skal selvfølgelig kæmpe for gode arbejdsvilkår, men som "ikke-medlem" af en organisation står man alene. Sådan er det altså bare.

Jeg er medlem af en fagforening, fordi jeg ikke selv magter at forhandle min løn hjem, og jeg er medlem af skolebibliotekarforeningen, fordi jeg ikke selv vil forhandle mine arbejdsvilkår”

Ja så enkelt er det vel egentligt?

Bedragerisag

Det har været en lang og på mange måde belastende periode fra midten af maj 2006. Her politianmeldte vi den tidligere kasserer Bjørn Søby.

Jeg er derfor utrolig glad for, at jeg i aften kan fortælle, at der nu er indgået et forlig med det forsikringsselskab, som vores tidligere revisor er forsikret hos. 
Siden den tidligere kasserer Bjørn Søby den 3. januar 2008 blev idømt 2 år og 3 måneders ubetinget fængsel, har vi i Lejre Lærerforening arbejdet på at tilbageskaffe så mange af pengene som muligt. 
Selv om Bjørn Søby erklærede sig skyldig i at have bedraget for ca. 4.8 mio. inkl. renter, lå det klart, at han ikke kunne tilbagebetale pengene. Så muligheden for at få bare nogle af pengene, lå hos tidligere revisors forsikringsselskab. Herfra var meldingen fra starten af, at forsiringsselskabet ikke mente, at vi havde krav på mere end ca. 200 000 kr.
Parallelt hermed har der kørt en tilsvarende sag i Skolelederforeningen, der var i gang med retssag. Der blev afsat dom i slutningen af sidste år, og optimismen hos os steg. Dommen gik kort sagt ud på, at pågældende revisors forsikringsselskab skulle udbetale forsikringssum, renter og omkostninger. Denne sag blev forelagt vores forsikringsselskab med påstand om parallelitet.

Desværre blev dommen anket. 
Vi stod derfor i kredsstyrelsen overfor at skulle køre vores egen retssag med deraf følgende omkostninger. Vi valgte - ud fra at det er bedre med 2,8 mio. på kontoen end 4,8 mio. i den blå luft - at indgå et forlig med forsikringsselskabet.

Den 26.februar kom tilsagnet fra forsikringsselskabet om at indgå et forlig på 2,8 mio. kroner
Pengene skal bruges til at dække lån fra Hovedforeningen og øvrige sagsomkostninger. Det resterende beløb skal fordeles til de daværende medlemmer dvs. reelt med Køge og Roskilde Lærerforening.

Hvor stort et beløb, der tilkommer Lejre Lærerforening vil blive opgjort, når alle udgifter samt konkursboet er afsluttet. 
Det har været en barsk omgang. Selv om der efterfølgende har været masser af skandaler, hvor kompetente folk er blevet bedraget – jeg tænker fx på IT Factory – ja så må jeg erkende, at arrene er der.
Dog er jeg tilfreds med, at pengene til DLF centralt kan betales, og at der bliver overskud.

En fyldt skuffe i arkivskabet kan snart lukkes i.
Afslutning

Lad mig afslutningsvist henvise til DR´s nyeste undersøgelse blandt godt 9000 lærere. Den viser bl.a.:

At otte ud af 10 lærere er glade for deres arbejde. Det skyldes især forholdet til eleverne og glæden ved at undervise.

Over 80 procent af lærerne er meget tilfredse eller tilfredse med deres job. 

Kontakten til eleverne og begejstringen ved at undervise står i centrum: 91 procent begrunder jobbegejstringen med glæden ved at undervise og 92 procent med forholdet til eleverne. 

Også forholdet til kollegerne ryger ind på en top tre: 85 procent angiver det som begrundelse for glæden ved at være lærer.  

Jeg er sikker på, at det er et billede, der også tegner sig i Lejre.
Med disse ord overgiver jeg den mundtlige beretning sammen med den skriftlige til generalforsamlingens behandling.
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