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Generalforsamling

Den 9. marts 2009 kl.17.00
på Hvalsø Skole

Skriftlig beretning

[image: image2.emf]


Den skriftlige beretning er udarbejdet af Kredsstyrelsen, vedtaget på mødet den 9.2.2009, mailet til skolerne senest den 3.3.2009, samt tilgængelig på www.kreds42.dk.

Beretningen er en beskrivelse af kredsens arbejde i det forløbne år fra sidste generalforsamling til dato for vedtagelsen. De allersidste begivenheder efter den 9.2.2009 er ikke medtaget i den skriftlige beretning, men da den vil blive suppleret med den mundtlige beretning, vil afgørende begivenheder herefter være medtaget i denne.

Kredsstyrelsen har besluttet, at der henvises til at se indgåede aftaler på kredsens hjemmeside: www.kreds42.dk.

Ligeledes kan kredsstyrelsens politik læses på hjemmesiden.

Sidste frist for indsendelse af punkter til dagsordenen til kredskontoret er den 27.2.2009.
Forslag til forretningsorden, kredsens vedtægter og foreløbige dagsorden indgår som bilag. Beretningen kan i det daglige bruges som en håndbog, idet der er medtaget adresselister, kontortider, oversigter og notater, der kan være nyttige i det faglige arbejde og som medlemsorientering i det daglige.

Den 27.2.2009 er sidste frist for tilmelding til fællesspisning.

Senest den 4.3.2009 udsendes endelig dagsorden, oversigt over det reviderede regnskab og indkomne forslag. 
Marianne Lund
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Arbejdstid

Arbejdstidsaftale 2008/2009

Lejre Kommune og Lejre Lærerforening aftalte, at fortsætte arbejdstidsaftalen fra skoleåret 2007/2008.

Dog er vilkårene for deltagelse i efter - og videreuddannelse ændret.

Aftalen kan ses på kredsens hjemmeside
For Kirke Såby skole blev der indgået en aftale om fravigelse af den gældende aftale, herunder fravigelse af aftalen om en mødeplansperiode.
Som kompensation aftaltes et engangsbeløb på 6000 kr. i nutidskroner.

Fælles ferieafholdelse
Lejre Lærerforening og Lejre Kommune er i gang med at lave en aftale om kollegial ferieafholdelse. Aftalen vil betyde, at lærernes ferie vil blive afholdt med fire uger i sommerferien, og én uge i efterårsferien.

Mellemtimer

I den nuværende arbejdstidsaftale eksisterer begrebet mellemtimer ikke.

Der kan dog ske fravigelse, hvis den enkelte medarbejder ønsker dette. Proceduren er, at den pågældende inden fag – og opgavefordelingen henvender sig til kreds 42 skriftligt, hvorefter kredsen vil give dispensation. KL og LC er enige om, at det er kredsen, der har kompetencen til at fravige bestemmelserne. 
Varetagelse af praktik

Der er indgået aftale med Lejre Kommune og aflønning for at have lærerstuderende i praktik.

Nedenstående aftale er gældende pr. 1.august 2008.

	Praktikvederlag pr. lektion a 45 min pr. lærerstuderende
	28,27 kr. i 31.03.00 niveau

	Vejledningsgodtgørelse

For hver 45 min vejledning af praktikhold beregnes yderligere 15 min, som dækker lærerens opgaver med kontakt til seminariet
	270 kr. pr. arbejdstime i 31.03.00 niveau

	Praktikundervisningstimer
	2x 270 kr. pr. lektion i 31.03.00 niveau

	Afgivelse af udtalelse

Hvis udtalelsen afgives af flere lærere, fordeles betalingen forholdsmæssigt
	67,5 kr. pr. årlig udtalelse i 31.03.00 niveau

	Skriftlig udtalelse i forbindelse med afsluttende bedømmelse
	270 kr. i 31.03.00 niveau pr. udtalelse


Denne aftale erstatter tidligere aftale. Aftalen kan også findes på kredsens hjemmeside.
Afklaring uenigheder

Der har været en enkelt uenighed på Kirke Såby skole. Her var der efterfølgende med Lejre Kommune enighed om tolkningen af kommuneakkorden for det administrative arbejde for skolebibliotekarer.
Nettoarbejdstid på enkelte af skolerne

På Kirke Hyllinge skole, Kirke Sonnerup og Sæby-Gershøj skole var der ved en fejl planlagt med en nettoarbejdstid på 1680 timer for lærere og børnehaveklasselederes arbejdstid.

På henvendelse fra Lejre Lærerforening er denne fejl nu rettet, således at lærerne har fået rettet i deres aktivitetsplan. For nogle har dette medført en betaling af timer.

Forhandling om ny arbejdstidsaftale pr.1.8.2009
Lejre Lærerforening og Lejre Kommune, er i begyndelsen af 2009 begyndt at drøfte en ny arbejdstidsaftale. Der blev mellem de centrale parter i forbindelse med OK 08 aftalt en ramme for en ny arbejdstidsaftale. Aftalen skal udmøntes lokalt og være ressourceneutral.

I efteråret 2008 har skolerne udarbejdet det statistiske talmateriale, som skal danne grundlag for forhandlingerne.

Lejre Lærerforening og Lejre Kommune har i fællesskab aftalt et forhandlingsforløb, som betyder at forhandlingerne skal være afsluttet senest medio april 2009.

Indgås der ingen lokal aftale fortsætter lærerne og børnehaveklasselederne på den nuværende overenskomst.

Der er blevet afholdt to medlemsmøder om den nye arbejdstidsaftale. Den 29.1. på Bramsnæsvigskolen og den 10.2. på Allerslev skole. På mødet blev der fortalt om de værdier og tanker som er grundlaget for aftalen, og selve aftalens indhold blev gennemgået
	OK 08


Urafstemningen blev afholdt den 31.3.2008.
En enig kredsstyrelse anbefalede medlemmerne at stemme ja.

Denne indstilling blev fulgt af medlemmerne i Lejre Lærerforening.

Lejre Lærerforening havde en stemmeprocent på 69,1. Her stemte 80,4 % ja, mens 19.6 % stemte nej. 
På landsplan var der 81,7 %, der stemte ja og 18.3 % nej. Stemmeprocenten var på landsplan 56.8%

Kongres

”Det var en såkaldt lille kongres, der fandt sted i dagene 25. og 26. september.

Hermed menes bl.a. at der ikke er indeholdt en egentlig mundtlig beretning fra formandens side.

Inden kongressen havde Anders Bondo skrevet til de kongresdelegerede og fortalt om sine og Hovedstyrelsens tanker om den forestående kongres.

I indledningen stod:

”Kære delegerede

Det er hovedstyrelsens ønske, at vi på kongressen får mulighed for at drøfte såvel de langsigtede

perspektiver for foreningens indsats som de konkrete udfordringer, der er for medlemmerne og

Folkeskolen her og nu. Vi håber, at vi formår at se de konkrete udfordringer i forhold til det

langsigtede perspektiv.

Gennem drøftelserne ønsker vi at styrke den fælles forståelse af den politiske linje, der er lagt i

hovedstyrelsen og dermed at skabe et fælles grundlag for samspillet lokalt og centralt, så for​​eningens politik får maksimal gennemslagskraft”.

Der var tillige lagt op til en anderledes kongres med indbygget gruppedrøftelse om Hovedstyrelsens oplæg til medlemsdebat om ”Fremtidens skole”.

”Opvarmningen” til denne gruppedrøftelse blev forestået af indlæg fra filosoffen Morten Albæk.

Jeg vil især fremhæve, at Morten Albæk i et meget inspirerende oplæg udfordrede os på begreberne: Den professionelle lærer og Fremtidens skole.

Hvor han opfordrede os til i stedet at bruge Den stolte Lærer og Fremskridtets skole.

En lærer er pr. definition professionel og Den stolte Lærer kendetegnes ved at have berettiget selvværd og udfører læreropgaven med autoritet og værdighed.

Fremtiden er vi sikre på kommer, men derimod kan vi ikke være sikre på, at det bliver fremskridt.
Morten Albæk opfordrede os desuden til ikke at tillade, at lægfolk gør sig til ekspert på vores profession.

Vi skal stille os på barnets side og gøre vores profil mere tydelig.

Vi skal arbejde for: Den stolte Lærer i Fremskridtets skole.

Hele indlægget kan som øvrige høres på foreningens hjemmeside: www.dlf.org. Det kan varmt anbefales.

Efter opsamling af gruppedrøftelserne v. hovedstyrelsesmedlem Dorte Lange var det tid at fortsætte med, hvad Anders Bondo i brevet til de delegerede kaldte: De konkrete udfordringer i forhold til det

langsigtede perspektiv.

En af de store debatter handlede naturligvis om rummelighed.

Vi vedtog en resolution, der påpeger, at for eksempel en enkelt vanskelig elev kan ødelægge undervisningen for klassekammeraterne. Det er afgørende for undervisningsmiljøet og elevernes faglige udbytte, at denne elev får en særlig støtte, sådan som folkeskoleloven også foreskriver, mente kongressen.

Derfor opstillede vi en række minimumskrav, der kan sikre, at alle elever får ordentlig undervisning. For eksempel må der efter kongressens mening højst gå to måneder fra en elev er blevet henvist fra PPR, til eleven får sit særlige undervisningstilbud. Og eleverne har eksempelvis også krav på to -lærerordninger og holddannelse, hvis behovet er der.

Efter en del diskussion om det i forhold til kommunikationsstrategien var hensigtsmæssigt at medinddrage vores arbejdsmiljø, blev der tilføjet, at manglende mulighed for at give eleverne den rette undervisning endvidere er en stor belastning for lærernes arbejdsmiljø.

En tilføjelse jeg klart gik ind for.

Efter denne tilføjelse blev resolutionen enstemmigt vedtaget.

Det skal ikke og må aldrig være den enkelte lærers problem – kommunerne må på banen.

Som det blev udtrykt fra talerstolen: "Rummelighed og inklusion reduceret til ideologi og økonomi er en systemfejl, som selv den bedste lærer ikke kan overvinde".

At det også var en kongres, der kunne agere uden for dagsordenen, fremgik, da forligspartierne bag folkeskoleforliget Venstre, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Socialdemokratiet fredag morgen fremlagde, hvilke af anbefalingerne til afbureaukratisering, de vil gennemføre.

Der var enighed på kongressen om, at det var en temmelig ”tynd kop te” og vi afsendte derfor et brev til Bertel Haarder om at blive mere ambitiøs på folkeskolens vegne.

Jeg vil her specielt nævne forligspartiernes forslag om, at kommunerne kan søge om at lave forsøgsordninger med elevplaner og kvalitetsrapporter.

Hvem sagde afbureaukratisering?

Jeg vil tilslutte mig Anders Bondos opfordring til, at alle kommuner – også Lejre – bliver forsøgskommuner, således at elevplanerne kan blive et fornuftigt værktøj til dialog mellem skole og hjem.

Brevet til Bertel Haarder og øvrige beslutninger kan ses hos din TR eller på foreningens hjemmeside.

Her kan du også læse om de øvrige emner, der var på kongressen: Mangel på læreruddannede, voksen specialundervisning, kommunale besparelser, regeringens og kommunernes ansvar, TR aftaleret i ny arbejdstidsaftale og fastsættelse af formandens løn.

Marianne Lund

Kongresdelegeret.”

	Løn


Pr.1.8.2008 er der indgået en lokal lønaftale med Lejre Kommune.
Med aftalen er der nu fælles løn for alle lærere og børnehaveklasseledere i Lejre Kommune.

Alle lokalt aftalte funktionslønstillæg er samlet i et fælles funktionslønstillæg ”for udvidet teamsamarbejde”

Der er indgået funktionslønstillæg for fællestillidsrepræsentant, tillidsrepræsentant og sikkerhedsrepræsentant.

Aftalen kan ses på hjemmesiden: www.kreds42.dk
Løn pr.1.8.2008
Med Ok 2008 blev indført et centralt aftalt funktionslønstillæg for underviservejlederfunktionen.

I Lejre Kommune er politikken, at det er hos den enkelte skoleleder, at der skal forhandles dette tillæg.

Lejre Lærerforening har anmodet om, at dette tillæg aftales på en enkelt af vores skoler for læsevejlederfunktionen.

Forhandlingen er endnu ikke færdig.

Sagsbehandling

Lønudbetaling /løntræk

Efter sidste års store arbejde med at få effektueret de lokale lønaftaler, har der efterfølgende været et par henvendelser, hvor lærere er blevet trukket for løn, de havde modtaget i god tro, men om be​roede på en fejl.

Her har Lejre Lærerforening rettet henvendelse til Personaleafdelingen, der efterfølgende har tilbagebetalt løntrækket som et acontobeløb til den enkelte.

Arbejdsmiljø/rådgivning

Personlig rådgivning

Kredsen har i det forløbne år haft et stigende antal henvendelser fra medlemmer.

Henvendelserne drejer sig meget om sygdom, herunder arbejdsrelaterede sygdomme som stress. Vi får ofte henvendelser fra lærere, der har rigtig mange lektioner pr. uge og som samtidig føler, at de ”møder sig ihjel”. Kredsen har været og er i kontakt med ca 15 medlemmer. Vi tilbyder samtaler og mulighed for at være bisidder ved samtaler hos såvel arbejdsgiver som bopælskommune.

Vi har i disse personsager et tæt samarbejde med hovedforeningen.
 Udover de ovenfor nævnte områder har kredsen også rådgivning af tjenestemænd omkring pensionering, rådgivning og hjælp til fleksjob, rolle som bisidder ved tjenstlige samtaler, omsorgssamtaler eller møde i bopælskommunens jobcenter.

Lejre Lærerforening har ikke kompetence til at rådgive om OK-pension eller efterløn – her henvises til henholdsvis Lærernes Pension og til DLF/A.
Rådgivningen i Hovedforeningen kan tilbyde op til 5 samtaler hos en af de psykologer, der er tilknyttet Rådgivningen.

Hvis der er brug for flere end 5 samtaler kan der søges om økonomisk støtte via Understøttelses​kassen.

Læs mere på foreningens hjemmeside under Medlem, Medlemsfordele, Psykisk Rådgivning.

Som medlem har du også mulighed for at få en konkret økonomisk håndsrækning fra Under​støttelseskassen, hvis du befinder dig i en vanskelig økonomisk situation.
Læs mere ved at gå ind på foreningens hjemmeside: www.dlf.org  Medlem og under Medlems​fordele.

Arbejdsmiljø 
Lejre Lærerforenings arbejdsmiljøansvarlige er kredsformanden.
Der kommunikeres med sikkerhedsrepræsentanter via konference i skolekom og der afholdes som minimum 2 netværksmøder for sikkerhedsrepræsentanterne.
Konferencen bruges til, at sikkerhedsrepræsentanten får meddelelser fra arbejdsmiljøansvarlige om fx de sidste nyheder fra Arbejdstilsynet.

Desuden er der lagt op til at konferencen kan bruges til erfaringsudveksling skolerne i mellem.

Der har været afholdt et enkelt kursus for sikkerhedsgrupper og tillidsrepræsentanter om værktøjer for arbejdet med arbejdsbetinget stress.
Lejre Lærerforening har opfordret skolerne/ PPR til, at der udarbejdes retningslinjer for, hvordan man hånterer trusler om vold.
Sammen med kredsene i Det forpligtende Kredssamarbejde har der været arrangeret en arbejdsmiljøkonference med overskriften: Ok 08, psykisk arbejdsmiljø, vold og trusler om vold.
Der deltog sikkerhedsrepræsentanter, tillidsrepræsentanter og skoleledere: I alt 104. 

I forbindelse med foreningens indsatsområde: Rummelighed, har Lejre Lærerforening blandt andet lavet en rummelighedsundersøgelse.

Lejre Kommune

Aftaler

Alle aftaler kan ses på vores hjemmeside: www.kreds42.dk
Herunder den fortsatte: Aftale om rokering af lærere og børnehaveklasseledere.
Hovedudvalg
Der er sket nyudpegning for perioden 1.1.2009 til 31.12.2010. Kredsformanden er i egenskab af fællestillidsrepræsentant udpeget af FTF til at sidde i kommunens Hovedudvalg. 
Desuden er kredsformanden genvalgt som næstformand i Hovedudvalget. I egenskab af næstformand sidder kredsformanden i styregruppen for KL -konsulentrapport om: ” Servicetjek af den politiske og administrative struktur samt screening af økonomi”. Der afholdes møde i Hoved​udvalget ca. hver anden måned, og næstformand og formand udarbejder i fællesskab dagsorden for møderne. Referaterne fra møderne kan læses på kommunens intranet, men det er tillige et fast punkt på kredsstyrelsesmøderne og omtales også i Kredsinformation. Første møde i Hovedudvalget er den 28.januar. En af de første opgaver bliver en genforhandling af MED-aftalen
Lokale Beskæftigelsesråd – LBR

FTF har til Det lokale Beskæftigelsesråd udpeget H. Theill fra Finansforbundet, mens Marianne Lund er suppleant. Pt. indebærer denne funktion kun at følge med på området, deltage i formøder og i kursusvirksomhed.
Rummelighed

I januar 2009 igangsatte kredsstyrelsen en rummelighedsundersøgelse i Lejre Kommune. Formålet med undersøgelsen var at tage ”temperaturen” på kommunens skoler omkring rummelighed, og det psykiske arbejdsmiljø. Målet med undersøgelsen er at få drøftet en definition af rummelighed med Lejre Kommune, samt rammer og ressourcer, for at løse opgaven.

DLFs holdning er meget klar. Folkeskolen skal være en skole for alle, og alle børn skal have det rette undervisningstilbud.

DLF har rummelighed som et af de helt store indsatsområder.

Lejre Lærerforenings undersøgelse er første trin i vores lokale fokus på emnet.

Målet er at skabe udgangspunkt for en dialog med de relevante parter eksempelvis kommunalpolitikere og skoleledere.

Læs mere om indsatsområdet på foreningens hjemmeside: www.dlf.org
Skoleplan 2010
Kommunalbestyrelsen besluttede i september 2008, at der skulle iværksættes en bred faglig, folkelig og politisk proces, som skal ende ud i en skoleplan, der kan danne grundlag for beslutninger i kommunalbestyrelsen om den videre udvikling af skoleområdet.

Lejre Lærerforening intensiverede derfor dens arbejde med et bud på en skoleplan og besluttede:

Mål for Lejre Lærerforenings arbejde:

At øve indflydelse på Lejre Kommunes skolevæsen

At medlemmerne inddrages i debatten

At udarbejde grundlag for kredsstyrelsens deltagelse i skoledebatten

At medvirke til at indholdsdiskussionen kommer før økonomidiskussionen

At medvirke til at Lejre Kommunes skoler og PPR er attraktive arbejdspladser

Tids- og handleplan 
	Aktivitet
	Ansvar
	Datoer
	På Kontor
	KS behandling

	KS møde.

Beslutte indhold af gode/problematiske temaer.
	KS/TR
	
	23.9. 2008
	29.9. 2008

	KS laver læserbrev
	ML/PB
	
	
	29.9. 2008

Skal på hjemmeside

	KS møde. Udarbejde artikler om gode/dårlige historier
	KS
	
	21.10. 2008
	27.10. 2008

Skal på hjemmeside

	Kredsens skoleplan på SB. (PowerPoint)+ folder
	BP
	senest 1.12. 2008
	2.10. 2008
	TR møde 6.10.

	Gennemgang af materiale med SL
	TR
	
	
	TR møde 6.10. 2008

	Åbent brev til B&U og politiske partier

+ pressemeddelelse
	MG/CL/ML/PB
	
	21.10. 2008
	27.10. 2008

Skal på hjemmeside

	Medlemsmøde efteråret 2008.

Skoleplan og fremtidens skole
	TR
	Inden 6.11. 2008
	
	

	Brev til skolebestyrelserne

Januar 2009
	ML
	
	
	

	KS møde. Status på, hvor langt er vi!
	ML/PB
	
	
	5.1. 2009

	Rummelighedsundersøgelse
	PB
	Opgørelse afleveres af TR til PB
	26.1. 2009
	9.2.2009

	KS høringssvar
	ML
	
	10.2. 2009
	23.2. 2009

	Pressekonference
	KS
	Efterår 2009

(Budgethøringsfasen)
	
	Skal på hjemmeside


Gode/problematiske historier. Alle taler med kolleger.
Skoleplanen har været drøftet på klubmøder og i skolebestyrelserne.
Til kommunens tænketank har vi udpeget 3 repræsentanter, der sammen med skoleledere og skolebestyrelsesmedlemmer skal komme med forslag til Børne- og Ungdomsudvalget om, hvordan der sikres mere kvalitet for de samme penge.
Der er kommet henvendelse fra Venstre i Lejre Kommune om at drøfte planen med dem.

Kredsstyrelsen udarbejder høringssvar, der efterfølgende vil kunne læses på vores hjemmeside.
Kurser, møder,  konferencer og andre arrangementer
KS- kursus den 1.9.2008.
Mandag den 1.9 2008 havde Kredsstyrelsen kursusdag, hvor vi drøftede kredsens skoleplan, og hvordan vi skulle præsentere den, og til hvem.

Først på dagen havde vi inviteret Dorte Lange fra Hovedstyrelsen, som fortalte om foreningens strategi om ”det gode lærerliv”.
Reception for kredsens jubilarer.

Den 27.8.2008 afholdtes kredsens møde for medlemmer med henholdsvis 25 og 40 års ansættelse i den danske folkeskole. I år var der 3: 1 40-års jubilar og 2 med 25 års anciennitet.

Med indbudte kollegaer og 5 fra kredsstyrelsen var der i alt samlet 12 til en hyggelig komsammen med rødvin og ost.

Før kongresmedlemsmøde - ” Pizzamødet”

Mandag den 22.9. afholdt Lejre Lærerforening sit årlig kongresforberedende møde. Formanden redegjorde kort for kongressens indhold og fortalte bl.a. at det ville blive en noget anderledes kongres med en del gruppearbejde.

Kredsen have efterfølgende inviteret DLF´s formand Anders Bondo Christensen til at komme og fortælle om den nye arbejdstidsaftale som er til lokal forhandling også mellem Lejre Kommune og Lejre Lærerforening inden for kort tid.

Det gjorde Anders på sædvanlig flot og klar måde. Efter en kort spisepause hvor de indkøbte pizzaer blev fortæret var der mulighed for at stille spørgsmål som Anders Bondo og kredsformand Marianne Lund besvarede.

Der var et pænt fremmøde på Hvalsø Skole i kantinen denne mandag aften.
Medlemskursus
Fredag den 23.1. til lørdag den 24.1.09 afholdt Lejre Lærerforening et velbesøgt medlemskursus på kursuscenter Røsnæs. Det er efterhånden et par år siden vi sidst har holdt medlemskursus, men nu skulle det være. Det var der heldigvis også mange medlemmer der syntes.

Programmet indledtes med at kredsformand Marianne Lund gav aktuel orientering om det der rører sig i kreds og kommune, herunder forhandlinger om ny arbejdstidsaftale.

Herefter var der middag, der som sædvanlig var glimrende. Efter maden underholdt historiefortæller Peter Søvad med folkeeventyr og fortalte ligeledes om folkeeventyr. Og så var der fri leg indtil man ikke kunne mere.

Efter morgenmaden lørdag kom konsulent Gitte Daugaard og fortalte om det gode arbejdsliv og hvad man enkeltvis og som lærerkollegium kan gøre for at have fokus på dette.

Derefter kom kredsformanden fra Herlev, Bent Larsen, og en TR fra samme kreds, Mikkel Høegh, og fortalte om den arbejdstidsaftale man har handlet på plads i Herlev og som man har levet med nogle år. Arbejdstidsaftalen fra OK 2008 ligner i grove træk aftalen fra Herlev Kommune. 

Kurset sluttede med en velfortjent frokost og så var det hjem og holde weekend med familien.

Mange gav efterfølgende udtryk for, at det havde været et rigtig godt kursus og at ikke mindst det kollegiale samvær var værdifuldt.

Mødet den 6.januar 2009 for børnehaveklasseledere
Her havde de fremmødte børnehaveklasseledere sammen med Marianne Lund mulighed for at møde Randi Bøyesens afløser i Hovedstyrelsen: Ulla Koch Sørensen.

Ulla omtalte det nye Faghæfte, der skal afløse Faghæfte 25 og være gældende pr.1.8.2009.

Desuden blev sprogscreening drøftet bl.a. i relation til en ny arbejdstidsaftale for børnehaveklasseledere.

Marianne Lund gjorde opmærksom på, at der vil blive afholdt særskilt informationsmøde for børnehaveklasselederne.

Ulla fortalte desuden om arbejdet i Hovedstyrelsen

Møde for nye lærere

Den 10.11.2008 blev der afholdt et velbesøgt møde for nye medlemmer. Ud over rådgivning var der også livlig erfaringsudveksling de nye medlemmer i mellem.
Emnerne for mødet var:

Præsentation af Danmarks Lærerforening og Lejre Lærerforening.

Skoleklub og den formelle organisation på skolen.

Hvordan takles praksischok.

Rettigheder og pligter.

Ferieregler.

Overenskomst/arbejdstid/løn.

Rådgivning/hjælp.
Møde for ikke-medlemmer 
Mandag d. 9. juni havde kredsen indkaldt til et møde for ikke-medlemmer af DLF. Formålet var at fortælle om fordelene ved medlemskab. Kredsen havde opstillet 5 gode grunde til at være medlem af DLF.

· Danmarks Lærerforening arbejder for, at eleverne har en god skole, og at medlemmerne har en god arbejdsplads.
· Vi arbejder for, at du har gode ansættelsesvilkår på din arbejdsplads.
· DLF er blandt de bedste til at hjælpe dig, hvis du kommer i knibe og f.eks. har brug for juridisk bistand eller forhandling med din arbejdsgiver.
· Du får indflydelse på den politik, som din lokale kreds og foreningen fører, og kan på den måde være med til at påvirke vilkårene for dit arbejde.
· Du har adgang til foreningens mange fordele, f.eks. en fordelagtig gruppelivsordning.
Da der ikke var nogen tilmeldte, blev mødet aflyst. I stedet uddelte TR’erne skrivelse til ikke-medlemmer, og kredsen har fortsat fokus på de få, der ikke er medlem af Danmarks Lærerforening.

Hovedforeningen

Hovedforeningen kan deles i Hovedstyrelse, Formandskab/forretningsudvalg og Sekretariat. I det daglige sker samarbejdet primært på sekretariatsplan.  Kredsen trækker jævnligt på vejledning og rådgivning i sekretariatet samt om mulige tolkninger af overenskomster, love, bekendtgørelser og arbejdstidsaftale, og her får vi en udmærket service. Kredsen og dens medlemmer har i mange sager fået kvalificeret hjælp og rådgivning. Det kan dreje sig om afskedigelses​sager, juridisk bistand, hjælp til løsning af samarbejdsproblemer og med hensyn til personlig støtte og rådgivning med sager inden for det psykiske arbejdsmiljø og i forbindelse med sygdom.

I den konkrete bedragerisag mod tidligere kredskasserer har og får Lejre Lærer​forening stor støtte fra konsulent i DLF og foreningens eksterne revisionsselskab.

Hovedstyrelsen
Ved Hovedstyrelsesvalget i 2007 blev Lotte Lange valgt – bl.a. med anbefaling af Kredsstyrelsen.

Lotte Lange afholder formøder med sit bagland før møderne i Hovedstyrelsen. Formanden deltager så vidt muligt i disse møder.
Lotte Lange fremsender før møderne i Hovedstyrelsen referat fra diverse udvalg.
Fra 1.januar 2009 fremsender hovedstyrelsesmedlem Bjørn Hansen sine referater eller notater fra Hovedstyrelsen.
Forpligtende Kredssamarbejde

Det forpligtende fagpolitiske samarbejde, hvor formænd og næstformænd mødes.

Lejre Lærerforening indgår i samarbejde med Roskilde, Køge/Stevns, Kalundborg, Holbæk, Odsherred, Greve og Solrød 

Desuden indbydes kredsenes kongresdelegerede og Lotte Lange På disse møder indgår i et overordnet kredssamarbejdet med henblik på erfaringsudveksling og tværgående fagpolitiske samarbejde.
Fra Lejre Lærerforening: Formand og næstformand
· Arbejdsmiljøforum

Formand deltager fra vores kreds. Udvalget har arrangeret en Arbejdsmiljøkonference d. 30.1.2008 om hovedemnet: Den attraktive arbejdsplads, arbejdsmiljø i kommunerne og arbejdsbetinget stress.

Derudover afholdes ca 4 årlige møder med stor vægt på erfaringsudveksling og inspiration.
Fra Lejre Lærerforening: Kredsformand
· Pædagogisk udviklingsforum

Formand deltager fra vores kreds.
På møderne har der været store emner på dagsordenen: Kommunernes kvalitetsrapporter, specialundervisning og lærernes efter/videreuddannelse. Det er utroligt vigtigt at vi kan erfaringsudveksle og diskutere de forskellige kommuners tiltag.
Fra Lejre Lærerforening: Kredsformand
· Kursusforum

Næstformand deltager fra vores kreds

Der arbejdes med at koordinere kurser for TR og KS og der er udarbejdet en fælles kursusplan for de næste tre år. Der er planlagt 6 TR-kurser og et KS-kursus for alle kredsstyrelserne i det forpligtende samarbejde. 
Fra Lejre Lærerforening: Næstformand
· Pensionistforum
Kreds 42s deltagere i pensionistforum er Uffe Søborg Andersen og Preben Krag-Sørensen
I årets løb har vi haft 3 møder i det tværgående fagpolitiske pensionistarbejde. På møderne er 2 pensionister samt 1 kredsstyrelsesmedlem blevet indbudt.

Den 28.5.08 i Solrød, hvor hovedvægten lå på frustrationen over overenskomstresultatet på statens område (her hører tjenestemandspensionen hjemme). Jan Erik Olsen (51) og Aase Lundfald (53) blev valgt til årsmødedeltagere.

Den 19.8.08 i Kalundborg. Her blev overenskomsten taget op igen – bør Danmarks Lærerforening være med i SC? (Statspensionisternes Centralorganisation). DLF betaler 491.000 for medlemskabet. De centrale seniorkurser havde i årets løb 335 optagne ud af 922 ansøgere, så de føromtalte små 500.000 kunne sagtens bruges på flere kurser. 

Den 6.10.08 i Roskilde, hvor årsmødet og kongressen var på dagsordenen.

På alle møder har der været information om de enkelte kredses arrangementer. 

Af sociale arrangementer i årets løb kan nævnes:

Tur til Kalundborg, hvor man så Kalundborg Kirke og Vallekilde Folkehøjskole.

Foredrag ”Fra sømand til diplomat” ved Lis M. Frederiksen.

Besøg på den nye politigård i Roskilde

Den traditionelle velbesøgte julefrokost og adskilligt mere.

Fra kredskontoret vil vi godt takke de aktive pensionister for godt samarbejde og vores lille arbejdsgruppe: Uffe Søborg Andersen, Preben Krag-Sørensen, Bruno Rasmussen, Kaj og Kathe Meyland samt Bent Andersen skal have en stor tak for deres velvillighed for at rykke ud med kort varsel, når det brænder på med en udsendelse.

Kredsen

Kassereren
Arbejdet med kredsens regnskab med mere har i 2008 været præget af rolige og stabile forhold lige som sidste år. 

Medlemstallet for fraktion 1 og 2, altså lærere og børnehaveklasseledere er på opgørelsestidspunktet midt i januar steget lidt i forhold til samme tidspunkt sidste år (fra 286 til 294). Det ser ud til at være et nogenlunde stabilt leje, hvor kredsens økonomi med passende tilbageholdenhed kan balancere.

Medlemstallet for fraktion 4 holder sig stabilt. Derimod er medlemstallet for fraktion 3 – ledere – pænt stigende, hvilket har sin forklaring i sammenlægningen af de to lederforeninger.

Pga. en DLF-beslutning er afregningen af ledermedlemmer pt. konstant. 

Kredsens økonomi er fortsat sund, hvilket driftsoverskuddet for 2008 viser. Ud over driftsover​skuddet på kr. 91.632 har vi også været i stand til at lægge frikøbsforpligtigelsen på kr. 233.000 til side til når/hvis en kredsstyrelse går af.

Medlemstallet er pr. medio januar: 
Fraktion 1+2: 294 (286) – Tal i parentes er 2008-tal

                                                             
Fraktion 3:       26  (15)



                  
Fraktion 4:      103 (108)



                  
Fraktion 6:          0 (3)

Frikøbet har iflg. generalforsamlingsbeslutning været som følger:

Formand:



1924 timer

Næstformand:
  
  
 300 timer

Kredskasserer:
  
  
 300 timer

11 kredsstyrelsesmedlemmer, hver:   
 
 100 timer 

Sagsbehandling

Kredsens sagsbehandling varetages som udgangspunkt af kredsformanden.
Ferie er dog uddelegeret som selvstændigt ansvarsområde til kasserer og næstformand. Som følge af fællestillidsrepræsentantfunktionen er der tilført næstformand og kasserer tid til sagsbehandling af ferie og ad hoc opgaver.

Al sagsbehandling udføres efter retningslinierne fra DLF. Kredskontoret er bemandet hele skoleåret i den daglige kontortid. I ferier er kredskontoret bemandet således, at hele juni og august, efterårsferie, vinterferie og andre skoleferier er åbent, evt. med reduceret åbningstid, men altid med telefonvagt på den mobile telefon. I juli måned kan kredskontoret også kontaktes enten ved det direkte nummer på kredskontoret eller ved henvisning til mobiltelefonnummeret. Det vil som hovedregel være muligt at få hjælp inden for en dags varighed minus lørdag/søndage og helligdage.

Kredskontoret kan ved særlige spidsbelastninger være lukket i telefontiden, bl.a. på grund af for​handlingsmøder i kommunen eller på skolerne, men så vil der umiddel​bart efter blive taget kontakt, hvis der er ind​talt en besked på telefonsvareren.

Oversigt over kurser og mødeaktivitet

Her medtages kun møder der er fælles for kommunen, kredsen, kredsstyrelse m. fl.

2008
Mandag den 10.3. 08 generalforsamling.

mandag den 14.01. KSmøde

mandag den 21.01. møde for nye lærere

mandag den 28.01. TRmøde

mandag den 11.02. KSmøde med revisor

mandag den 25.02. TRmøde/KSmøde

mandag den 03.03. ekstraordinært KSmøde

mandag den 10.03. KSmøde og generalforsamling 

mandag den  7.4. TR/KS-møde
mandag den  21.4. TR/KS-møde
mandag den 5.5. TR/KS-møde
mandag den 19.5. TR/KS-møde
mandag den 2.6. TR/KS-møde
mandag den 16.6. TR/KS-møde
torsdag den 14.8. ekstra ordinært KS-møde og generalforsamling
mandag den 25.8. KS-møde og jubilæums arrangement
mandag den 1.9. KS kursusdag
mandag den 8.9. møde for TR, SR og SL
mandag den  22.9. Pizzamøde
mandag den 29.9. KS-møde
mandag den 6.10. TRmøde
mandag den 27.10. KS-møde
mandag den 3.11. TRmøde
mandag den 10.11. møde for nye medlemmer
mandag den 17.11. KS-møde
mandag den 1.12. TRmøde
mandag den 15.12. KS-møde

2009
mandag den 6.1. møde for bh.kl.
mandag den 12.1. TRmøde
tirsdag den 13.1. regionalt TR-møde

fre./lørdag den 23.-24.1. medlemskursus
mandag den 26.1. KS-møde
mandag den 9.2. TRmøde
mandag den 23.2. KS-møde
mandag den 9.3. KS-møde og generalforsamling
Kredsstyrelsen

Kredsstyrelsens sammensætning blev fastsat ved sidste valggeneralforsamling.

Det blev på sidste generalforsamling endeligt vedtaget, at kredsen skulle have en TRstyrelse. 

Mødestrukturen er som beskrevet under mødeaktivitet. De generalforsamlingsvalgte kredsstyrelses​medlemmernes frikøb betyder, at der hvert år sendes brev til skoleforvaltninger og skoleledere om at friholde mandage efter kl.11.30 for møder eller andre aktiviteter, der inkluderer kredsstyrelsesmedlemmer. Dette gælder møder på skolerne, i LU og fælleskommunale aktiviteter. Kredsen betaler et frikøb og må for​vente, at det reelt kan lade sig gøre for styrelsesmedlemmerne at udnytte dette.

Generalforsamlingsvalgte kredsstyrelsen pr. 1.08.08
	Kredsformand, kongresdelegeret, sagsbehandler
	Marianne Lund



	Næstformand
	Per Flemming Brinckmann


	Kasserer kredsstyrelsesmedlem


	Torben Johannesen




Navne på TR, der pr. 1.8.2007 tiltrådte kredsstyrelsen kan ses i skemaet nedenunder.

Der er udskrevet valg af TR og TR suppleant i marts 2009 med tiltrædelse pr.1.8.2009.
Kredskontoret

Kredskontoret har åbent daglig også ud over telefontiden. I det daglige passes kontoret af for​manden. Næstformand og kasserer har som hovedregel en ugentlig dag på kontoret. 

Kredskontoret er ligeledes mødested ved kredsens møder, hvor antallet af deltagere ikke kommer over 30 (af pladshensyn). 

Alle medlemmer kan aftale et møde med kredsens sagsbehandlere, og er man i byen, er der mulig​hed for husly, kaffe, en faglig og hyggelig snak.

Telefontider på kontoret 2008/2009
	Mandag
	08.30 -  11.30

	Tirsdag
	09.30 – 15.00

	Onsdag
	09.30 – 15.00

	Torsdag
	09.30 – 15.00

	Fredag
	09.30 – 15.00


Oversigt over Tillidsrepræsentanter, TR-suppleanter og sikkerhedsrepræsentanter.
	Skole
	Tillidsrepræsentant
	Suppleant
	Sikkerhedsrepræsentant

	Bramsnæsvigskolen

	Birger Prahl


	Jeppe Jensen

	Pia Charlotte Olsen Borregaard

	Kr. Hyllinge skole
	Per Brinckmann


	Rasmus Damgaard


	Rasmus Damgaard



	Kr. Sonnerup skole
	Jette Bau Andreasen

	Søren Hauerholm Larsen


	Søren Hauerholm Larsen



	Sæby-Gershøj skole
	Tommy Wahlqvist


	
	Vibeke Egede

	Hvalsø skole

	Carsten Lauridsen


	Klaus Sørensen


	Inge-Lise Kjeldsen



	Kirke Såby skole
	Ann Reumert Madsen

	Heidi Kleist

	Iben Larsen


	Allerslev skole
	Bente Tejdell


	Lotte Olsen


	Lotte Olsen



	Glim Skole
	Marianne Gregersen
	Jørgen Laue Friis
	Marianne Gregersen


	Osted Skole
	Jørgen Hardis
	Dan Stenbæk
	Michael Lomholt


	Trællerupskolen
	Hanne List
	Else Marie Scheibelein
	Birgit Gudmandsen


	PPR
	Birgit Pind Olesen
	
	Lonnie Joan Pedersen



Lederforeningen i Lærerkreds 42

Lejre Lærerforening har fremsendt forslag til samarbejdsaftale mellem Lejre Lærerforening og den lokale afdeling af Skolelederne.
I Lejre Kommune har skolelederne valgt skoleleder Niels Berendsen fra Allerslev Skole til formand.
På vores hjemmeside er der link til ”Skolelederne”.
Generalforsamlingen

Foreløbig dagsorden

1. Valg af dirigent

2. Forretningsorden

3. Beretning

4. Regnskab

5. Indkomne forslag

6. Vedtægtsændringer

7. Fastlæggelse af kontingent, herunder budget med frikøb og ydelser

8. Eventuelt

Forslag til forretningsorden

1. Mødet åbnes af formanden, der leder valget af dirigent. Denne foranstalter valget af  2 stemmeoptællere + 1 referent

2. Referatet udsendes på skolerne til opsætning.

3. Mødet afvikles efter den udsendte dagsorden. Kredsstyrelsen eller generalforsamlingen kan dog standse eller udsætte og senere genoptage de på dagsordenen anførte punkter. Dersom formandens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat på dagsordenen til senere afgørelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.

4. Dirigenten påser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes. Generalforsamlingens medlemmer må i alle tilfælde rette sig efter dirigentens afgørelser.

5. Talerne får ordet i den rækkefølge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstilleren når som helst efter et indlæg begære ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

6. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begrænses. Formanden og forslagsstilleren vil dog altid være undtaget fra denne bestemmelse. Dirigenten eller 5 medlemmer kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere. Træffes en sådan beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

7. Forslag om ændringsforslag skal indleveres skriftligt hos dirigenten. Dirigenten bestemmer, i hvilken rækkefølge forslag og ændringsforslag sættes til afstemning.

8. Alle afgørelser træffes med almindelig stemmeflerhed, jf. dog vedtægternes § 12, hvorefter ændringer af vedtægter kræver, at mindst 2/3 af samtlige afgivne stemmer (inkl. ”stemmer ikke”) stemmer for. Afstemningen kan foretages ved håndsoprækning, men skal være skriftlig, hvis mindst 10 medlemmer begærer dette, jf .§ 5 stk. 5.

9. Under forhandlingerne på generalforsamlingen kan formanden eller mindst 4 af kredsstyrelsens medlemmer forlange debatten afbrudt for at holde et kort kredsstyrelsesmøde.

Budgetforslag og forslag til frikøb

Vil blive udsendt som selvstændigt bilag.
Vedtægter for Lærerkreds 42

Navn

§ 1

Stk. 1. Kredsens navn er Lejre Lærerforening og udgør Kreds 42 af Danmarks Lærerforening. Kredsen omfatter Lejre kommune.

Stk. 2. Kredsens hjemstedskommune er Lejre Kommune

Formål

§ 2

Stk. 1. Kredsens formål er at varetage medlemmernes pædagogiske, økonomiske og tjenstlige interesser og at styrke sammenholdet mellem medlemmerne.

Stk. 2. Kredsen fungerer tillige som valgkreds, jf. Danmarks Lærerforenings vedtægter § 15.

Stk. 3. Som en del af kredsen råder Lærer​kreds 42 over en særlig fond, hvis vedtægter findes som bilag til vedtægterne til kredsen.

Medlemsskab

§ 3

Stk. 1. Som medlem kan optages enhver, som ifølge Danmarks Lærerforenings vedtægter § 3 og §10 har ret til at være medlem af kredsen.

Stk. 2. Indmeldelse sker på foreningens ind​meld​elsesformular gennem tillidsrepræsen​tanten eller direkte til kredskassereren eller foreningens kontor. Enhver indmeldelse mod​tages under forbehold af hovedstyrelsens god​kendelse.

Stk. 3. Udmeldelse sker skriftligt til kredskas​se​reren eller foreningens kontor med mindst 1 måneds varsel til udgangen af et kvartal.

Stk. 4. Kun almindelige medlemmer er valg​bare og har stemmeret efter de nærmere be​stem​melser i vedtægterne.

Kontingent

§ 4

Stk. 1. Medlemmerne betaler et årligt kontingent til foreningens kasse jf. DLF´s vedtægter § 8, herudover betaler medlemmerne af fraktion 1, 2, 4 og 6 et kredskontingent.

Stk. 2. Pr. 1.1. hvert år sker en a conto re​gulering efter prisudviklingen i henhold til Danmarks Statistiks nettoprisindeks. Det endelige kredskontingent fastsættes på den ordinære generalforsamling på grundlag af et af kredsstyrelsen udarbejdet budget.

Stk.3. Lejre Lærerforening er tilsluttet central kontingentopkrævning og følger de hermed forbundne regler.

Stk. 4. Medlemmer, der trods påkrav ikke har betalt kontingent, påløbne renter og gebyrer senest 1 måned efter påkravets afsendelse, slettes som medlem af foreningen efter en sletteprocedure, som fastsættes af Hovedstyrelsen.

Stk. 5. Medlemmer kan kun genoptages, efter at kontingentrestancen m.v. er betalt, eller der er truffet bindende aftale om beløbets afvikling. Medlemmers pligt til at betale kontingentrestancer, påløbne renter og gebyrer ophører ikke ved udmeldelse, sletning eller eksklusion af foreningen.

Stk. 6. Ved genindmeldelse opnås først mulighed for juridisk og økonomisk bistand fra Hovedforeningen efter 2 års uafbrudt medlemskab.

Stk. 7. Medlemmer, der er fyldt 75 år, er kontingentfrie.

Stk. 8. Det enkelte medlem hæfter over for kredsens forpligtelser alene med sit indbetalte og forfaldne kontingent.

Stk. 9. Regnskabsåret løber fra den 1.1. til den 31.12.

Stk. 10. Regnskabet revideres af kredsens valg​te kritiske revisorer samt et af kredsstyrelsen udpeget revisionsfirma.

Generalforsamlingen

§ 5

Stk. 1. Generalforsamlingen er kredsens øver​ste myndighed. Ordinær generalforsamling af​holdes en gang årligt i marts måned og indkal​des ved opslag på skolerne og indvarsling i “Danmarks Lærerforenings medlemsblad” med mindst 3 ugers varsel.

Stk. 2. Generalforsamlingen kan kun træffe beslutninger om sager, der er optaget på dags​ordenen.

Stk. 3. Forslag, der ønskes optaget på dags​ordenen, skal skriftligt foreligge hos forman​den senest 10 dage før generalforsamlin​g​ens afholdelse. Endelig dagsorden indehold​ende beretning, en oversigt over det revidere​de regnskab og indkomne forslag, bekendtgø​res ved opslag på skolerne senest 5 dage før generalforsamlingen. Det kan pålægges til​lidsrepræsentanten at mangfoldiggøre og ud​dele ovennævnte materiale.

Stk. 4. Generalforsamlingen er beslutnings​dygtig, når den er lovligt indkaldt jf. Dan​marks Lærerforenings vedtægter § 10 stk. 9.

Stk. 5. Beslutninger – bortset fra valg - træffes med absolut fler​tal, jf. dog § 14 og 15. Skriftlig afstemning afholdes, såfremt mindst 10 medlemmer begæ​rer dette. Ved personvalg foretages altid skrift​lig afstemning.

§ 6

Stk. 1. På den ordinære generalforsamlings dagsorden skal følgende punkter optages:

      
1. Valg af dirigent

2. Beretning

      
3. Regnskab

      
4. Indkomne forslag

      
5. Fastsættelse af kontingent,

         
    herunder budget.

      
6. Valg, jf. §9

      
7. Eventuelt

§7

Stk. 1. Ekstraordinær generalforsamling af​holdes, når styrelsen finder det ønskeligt, eller når mindst 10 % af medlemmerne skriftligt kræ​ver det og indsender forslag til dagsorden. I sidstnævnte tilfælde skal generalforsamlingen afholdes senest en måned (sommerferien fra​regnet) efter begæringen er fremsat.

Stk. 2. Ekstraordinær generalforsamling ind​kaldes med mindst 5 dages varsel ved opslag på skolerne.

Stk. 3. Bestemmelserne i §5 om beslutninger finder tilsvarende anvendelse ved ekstraordi​nær generalforsamling.

Medlemsmøder

§ 8

Stk. 1. Medlemsmøde forud for Danmarks Lærerforenings ordinære kongres indkaldes ved opslag på skolerne med mindst 3 ugers varsel.

Stk. 2. Endelig dagsorden bekendtgøres ved opslag på skolerne mindst 6 skoledage før med​lemsmødet.

Stk. 3. Medlemsmøde forud for overens​komst​​for​handlingerne indkaldes straks efter, at kredsstyrelsen har modtaget Danmarks Lærer​forenings hovedstyrelses oplæg.

Stk. 4. Proceduren for medlemsmødet fastlæg​ges af kredsstyrelsen.

Kredsstyrelsen

§ 9

Stk. 1. Kredsen ledes af en styrelse der består af:

1. Formand, som samtidig er kongresdelegeret valgt på generalforsamlingen.

2. Næstformand valgt på generalforsamlingen.

3. En kasserer valgt på generalforsamlingen.

4. Kredsens tillidsrepræsentanter

Valgene i 1 – 3 er toårige og foregår i lige år med tiltrædelse pr. 1.4.

Valg af TR som beskrevet i § 11

Stk. 2. Formanden og kassereren kan ikke være samme person.

Stk.3. I lige år vælges ud over de i stk. 1 nævnte : 2 kritiske revisorer og 2 revisorsuppleanter.

Stk.4. Ved længerevarende fravær herunder barselsorlov indkaldes suppleanter.

Stk. 5. Ved længerevarende fravær herunder barselsorlov indkaldes suppleanter.

Pkt. 2. De af kredsen valgte: Formand, kreds​styrelsesmedlemmer, tillidsrepræsentanter og kasserer aflønnes under den nævnte fraværspe​riode med den til enhver tid vedtagne afløn​ning i budgettet.

§ 10

Stk. 1. Styrelsen er beslutningsdygtig, hvis mere end halvdelen af styrelsesmedlemmerne giver fremmøde. I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Stk. 2. Styrelsen nedsætter om fornødent faste udvalg og vælger repræsentanter til udvalg med videre, hvori kredsstyrelsen er repræsen​teret.

Stk.3. Styrelsen nedsætter et pensionistudvalg.

Et kredsstyrelsesmedlem og eventuelle valgte kongresdelegerede og årsmødedeltagere indbydes til at deltage i udvalgets møder.

Pensionistudvalget tilrettelægger/ koordinerer tilrettelæggelsen af kredsens aktiviteter herunder samarbejdet med Roskilde Lærerforening.

Medlemmer i Fraktion 4 indbydes om foråret til møde, hvor der vælges 3 medlemmer til udvalget.

Stk. 4. I øvrigt fastsætter styrelsen selv sin for​retningsorden.

Stk. 5. Styrelsen holder møde ca. 10 gange om året eller så ofte, forman​den finder det fornødent, eller når mindst 3 kredsstyrelsesmedlemmer kræver det og ind​sender forslag til dagsordenen.

Stk. 6. Formanden og kassereren tegner altid i forening kredsen.

Ved investeringer tegner formanden og kassereren altid i forening.

Ved investering i værdipapirer skal kredsstyrelsens accept gives forudgående.

Ved investering i fast ejendom skal generalforsamlingens accept gives forudgående

.

Tillidsrepræsentanter 

§ 11

Stk. 1. Kredsstyrelsen drager omsorg for, at medlemmer af fraktion 1 & 2 ved enhver skole i kredsens område vælger en tillidsrepræsentant og en stedfortræder for denne blandt medlem​mer på skolen, der har været tjenestegørende ved det kommunale skolevæsen i mindst 6 måneder i sammen​hæng.

Stk. 2. Valget, der normalt finders sted i marts måned i ulige år med tiltrædelse pr. 1. august, udskrives af kredsstyrelsen. Hvis tillidsrepræ​sen​tanten går af i utide, udskriver kredsen ny​valg for resten af perioden. Indtil nyvalg fung​erer stedfortræderen.

Stk. 3. Tillidsrepræsentanten formidler sam​arbejde mellem medlemmer på den skole, han repræsenterer, kredsstyrelsen og hovedsty​relsen.

 Stk. 4. Der afholdes TR – møder i forbindelse med kredsstyrelsesmøderne

Stk. 5. Tillidsrepræsentanternes udgifter i for​bindelse med deltagelse i møder nævnte i stk. 4 og 5 afholdes af kredsen.

Stk. 6. Tillidsrepræsentanterne kan inden for grænserne af DLF’s vedtægter modtage og formidle tilsendt materiale samt tage initiativer til at udsende lokalt udarbejdet materiale. Kreds​styrelsen orienteres altid om udsendel​serne.

§ 12

Stk. 1. Kredsstyrelsen drager omsorg for, at almindelige medlemmer, der ikke har fast tjenestested, vælger kontaktperson(er) og stedfortrædere ud af egen midte. Kontakt​person(erne) formidler samarbejdet mellem medlemmer i sit valgområde, kredsstyrelsen og hovedstyrelsen.

Stk. 2. Medlemmer, som er arbejdsledige og medlemmer, som er ansat som timelønnet vikar, har stemmeret og er valg​bare ved valg til kontaktperson og stedfortræ​der i henhold til vedtægternes § 12 stk.1.
Stk. 3. Såfremt kontaktperson(erne) ansættes i stilling, bortset fra de ovenfor angivne vikar​stillinger, fratræder kontaktpersonen, og sted​fortræderen indtræder for resten af den for kon​taktpersonen gældende valgperiode. Sted​fortrædere indtræder i den rækkefølge, de er valgt.

Stk.4. Kredsstyrelsen fastsætter nærmere reg​ler for valget, herunder antallet af kontaktper​soner og stedfortrædere, samt valgtidspunkt og valgperiode.

§ 13

Med det formål at styrke det fagpolitiske arbejde på tjenestestederne og blandt medlemmerne, skal kreds 42´s medlemmer i fraktionerne 1 og 2 ved de enkelte tjenestesteder danne en faglig klub under Lærerkreds 42.

Klubbens forretningsorden skal godkendes af kredsstyrelsen.

TR/kontaktpersonen er formand for klubben og er forbindelsesled til kredsstyrelsen.

Valg af TR og TR-suppleant sker i henhold til TR- reglerne.

Valg af kontaktperson og suppleant for denne sker efter de af kongressen fastsatte bestemmelser.

Stk. 2. Medlemmer uden fast tjenestested kan udgøre en særlig klub under kredsen.

Kontaktpersonen(erne) varetager forbindelsen med kredsstyrelsen.

Stk. 3. Medlemmer, som ikke er ansat på en skole, men er ansat efter overenskomst indgået af DLF eller LC, kan udgøre en særlig klub under kredsen.

Stk. 4. Generalforsamlingen afsætter hvert år et beløb til klubbernes drift.

Kredsens ophør

§ 14
Kredsen kan med hovedstyrelsens forud​gående godkendelse kun opløses, hvis dette vedtages på en generalforsamling, indkaldt efter de for ordinære generalforsamlinger gældende regler, på hvilken mindst 2/3 af generalforsamlingens tilstedeværende almin​delige medlemmer (inklusive “stemmer ikke”) stemmer derfor. Opnås der ikke 2/3’s flertal for forslaget indkaldes der til ekstraordinær generalforsamling, hvor beslutning træffes ved almindelig stemmeflertal.

Stk. 2. I tilfælde af kredsens opløsning anven​des dens midler efter generalforsamlingens nærmere bestemmelser efter kredsens formåls​bestemmelse.

Stk. 3. Ved kredsens opløsning tilfalder dog de til enhver tid værende midler i kredsens særlige fond, herunder eventuel fast ejendom, inventar etc. Danmarks Lærerforenings særlige fond.

§ 15

Stk. 1. Nærværende vedtægter kan ændres, når forslag om ændring er optaget på dagsordenen for en generalforsamling indkaldt med den for ordinær generalforsamling fastsatte tidsfrist, og når mindst 2/3 af samtlige afgivne stemmer (inklusive “stemmer ikke”) stemmer for.

Ikrafttrædelsesbestemmelser

Nærværende vedtægter er vedtaget på kredsens generalforsamling den 10.marts 2008 og er gældende fra samme dato.

Vedtægtsbilag – om særlig kredsfond
Kreds 42’s særlige fond

Pgf. 1

Kreds 42’s særlige fond har til formål at forøge kredsens økonomiske styrke og til i en given situation at kunne yde støtte til kredsens almindelige medlemmer i fraktionerne 1, 2 og 3 under konflikter om tjenstlige forhold og lønningsforhold.

Pgf. 2

Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Danmarks Lærerforenings særlige fond. 

Fondens midler kan ikke overføres til kredsens drift, formue, henlæggelser, andre kredsfonde eller lignende. Fondens midler kan heller ikke overføres til andre kredse.

Pgf. 3

Over kredsens særlige fond føres et selvstændigt regnskab, som revideres af kredsens revisorer og en statsautoriseret eller registreret revisor, som udpeges af kredsstyrelsen. Det reviderede regnskab forelægges den ordinære generalforsamling til godkendelse.

Indvundne renter, udbytter m.v. tilskrives fondens kapital efter fradrag af administrationsudgifter.

Pgf. 4

Fondens midler tilhører kredsen jf. dog Danmarks Lærerforenings vedtægter pgf. 9 stk. 4.

Kredsstyrelsen træffer beslutning om midlernes anbringelse.

Pgf. 5

Beslutning om udbetaling af midler fra kredsens særlige fond til konfliktramte medlemmer træffes af kredsstyrelsen eller generalforsamlingen. 

Pgf. 6

Såfremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis løn for den tid, konflikten har stået på, er medlemmer, der har modtaget støtte fra kredsens særlige fond, forpligtede til at tilbagebetale det beløb, hvormed ydelserne fra kredsens særlige fond og fra Danmarks Lærerforening samt lønnen tilsammen overstiger den løn, den pågældende ville have oppebåret, såfremt konflikten ikke havde fundet sted.

Pgf. 7

Disse vedtægter for Kreds 42’s særlige fond er vedtaget på generalforsamlingen den 20. marts 1995.
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