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pa Hvalsg Skole



Skriftlig beretning

Den skriftlige beretning er udarbejdet af Kredsstyrelsen, vedtaget pa mgdet 8.2.2010, mailet
til skolerne senest d.1.3.2010, samt tilgeengelig pa www.kreds42.dk.

Beretningen er en beskrivelse af kredsens arbejde i det forlgbne ar fra sidste generalfor-
samling til dato for vedtagelsen. De allersidste begivenheder efter d. 8.2.2010 er ikke medtaget
i den skriftlige beretning, men da den vil blive suppleret med den mundtlige beretning, vil
afgerende begivenheder herefter vaere medtaget i denne.

Kredsstyrelsen har besluttet, at der henvises til at se indgaede aftaler pa kredsens
hjemmeside: www.kreds42.dk.

Ligeledes kan kredsstyrelsens politik og mgdeplan laeses pa hjemmesiden.

Sidste frist for indsendelse af punkter til dagsordenen til kredskontoret er d. 25.2.2010

Forslag til forretningsorden, kredsens vedtaegter og forelgbige dagsorden indgar som bilag.
Beretningen kan i det daglige bruges som en handbog, idet der er medtaget adresselister,
kontortider, oversigter og notater, der kan veere nyttige i det faglige arbejde og som
medlemsorientering i det daglige.

D.1.3.2010 er sidste frist for tilmelding til feellesspisning.

Senest d. 3.3.2010 udsendes endelig dagsorden, oversigt over det reviderede regnskab og
indkomne forslag.

Marianne Lund
Kredsformand
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Arbejdstid

Arbejdstidsaftale 2009/2010

Lejre Kommune og Lejre Leererforening aftalte at fortseette arbejdstidsaftalen fra skolearet
2009/2010.

Aftalen kan ses pa kredsens hjemmeside.

Forhandling om ny arbejdstidsaftale pr.1.8.2010

| forbindelse med registreringsarbejdet af ressourcegrundlaget for overgang til ny arbejdstidsaftale
viste det sig, at der pa Kirke Saby og Kirke Hyllinge skoler manglede timer til brug af udviklings-
puljen.

Det blev aftalt med kommunen, at der for skolearet 2009/2010 blev tillagt ekstra timer til fordeling
blandt leererne efter aftale pa skolerne.

Efter at det i foraret 2009 matte konstateres, at det ikke var muligt at na at fa forhandlet en ny aftale
til ikrafttreedelse 1.8.2009, er forhandlingerne fortsat i positiv atmosfaere.

Der har veeret afholdt medlemsmeade for barnehaveklasselederne om indhold af ny arbejdstidsaftale d.
10.11.20009.

D. 26.1.2010 afholdtes feellesmade med skolelederne og TR, hvor der blev givet en status over
forhandlingerne.

Feelles ferieafholdelse
Lejre Laererforening har indgaet nedenstaende aftale om fzlles ferieatholdelse med Lejre Kommune:

Det er aftalt, at leerernes ferie fra skoledret 2009/2010 placeres med 4 uger i juli maned og 1 uge i
oktober maned (uge 42). Aftalen er gaeldende for lerere og barnehaveklasseledere i Lejre
Kommune.

Den manglende ferieafholdelse, der er en konsekvens af omlaegningen, afregnes pa en af falgende
mader - efter den enkelte leerers gnske:

e Restferien udbetales ved fratreedelse (pension eller jobskifte til anden kommune)
e Afvikling med 1 ekstra feriedag pr. skolear eller efter lokal aftale med skolelederen.
e Feriedagene placeres i samarbejde med skolens ledelse.

Der skal ikke beregnes overtid for manglende ferie.

Medlemsklage over ferieaftalen
Medlemmet har modtaget nedenstaende svar fra Lejre Leererforening pa klagen:

“Undervisningsministeriets omlagning af skolernes ferieperiode i skolearet 2006/2007 betad for
leererne i tidligere Hvalsg og Lejre kommune, at de ville fa ferie til gode. I den forbindelse
opfordrede Danmarks Larerforening kredsene til at indga en aftale om kollektiv ferieafholdelse. En
sadan aftale er ikke blevet indgaet mellem Lejre Leaererforening og de omtalte kommuner. Det fik
som konsekvens, at den ferie som laererne havde til gode, ville de fa udbetalt nar de stoppede deres
ansattelsesforhold.



| forbindelse med at Lejre Kommune gnskede at harmonisere ferieafholdelsen i hele Lejre
kommune, har Lejre Lererforening indgaet en aftale, der skulle vaere en forbedring af de
betingelser som ellers gjaldt.

Selv om aftalen desveerre ikke indeholder en aftale om overtidsbetaling, er det dog Lejre
Leererforenings opfattelse, betingelserne for aftholdelse af restferien er blevet forbedret, da der er
mulighed for at afholde den udskudte ferie over en arraekke og ikke farst ved fratreeden .
Medlemmet har valgt at videresende klagen til hovedstyrelsen. Sa vidt Lejre Learerforening er
orienteret, har Hovedstyrelsen ikke behandlet klagen endnu.

Mellemtimer

| den nuveerende arbejdstidsaftale eksisterer begrebet mellemtimer ikke.

Der kan dog ske fravigelse, hvis den enkelte medarbejder gnsker dette. Proceduren er, at den
pageeldende inden fag — og opgavefordelingen henvender sig til kreds 42 skriftligt, hvorefter kredsen
vil give dispensation. KL og LC er enige om, at det er kredsen, der har kompetencen til at fravige
bestemmelserne.

OK 2011

Der arbejdes allerede nu med at forberede overenskomstforhandlingerne i 2011.

Der er afholdt kredsformandsmgde d. 11. januar 2010.

Der afholdes kredsformandskonference d. 10 og 11. marts 2010.

D. 6.4. 2010 afholdes der regionalt tillidsrepraesentantmgde.

Senest d. 25. juni skal Hovedstyrelsen have modtaget kredsenes kommentarer til udkast til kravene.
| september 2010 opstiller kongressen krav til overenskomst — og aftaleforhandlingerne i 2011.
Pa baggrund heraf har kredsstyrelsen pa made d. 25.1.2010 vedtaget nedenstaende tidsplan:

D. 17.5 - 10.6 2010 afholdes der stormgder for skoler og klubmgde pa PPR. Fra kredsstyrelsen
deltager formand eller naestformand.

D. 21.6.2010 beslutter kredsstyrelsen pa baggrund af medlemsmgderne/ klubmgdet Lejre
Leererforenings indstilling til Hovedstyrelsen.

Kongres

”Dette ars kongres fandt sted i Alborg i dagene 30.9 til 2.10.2010.

Fra Lejre Leererforening deltog naestformand Per Brinckmann og som delegeret kredsformand
Marianne Lund.

Kongressens abning holdt traditionen ved lige: Formandens mundtlige beretning, uddeling af
Stinusprisen til Danske Skoleelever, taler af formand for Kommunernes Landsforening Erik Fabrin
0g undervisningsminister B. Haarder.

| beretningen kom Anders Bondo bl.a. ind pa nedenstaende emner:

Enhedsskolen

Sponsorering

Undervisningstimetal i forhold til de krav, der er opstillet

Undervisningsassistenter

Faglig og paedagogisk ledelse

Derudover blev der i den mundtlige beretning redegjort for kommunernes nedskeringer pa
specialundervisningsomradet. Det blev fremhavet, at undervisningsministeren har slaet fast, at der
ikke er lovhjemmel til at fratage eleverne specialundervisning med henvisning til, at kommunerne
ikke har gkonomien til det.



Anders Bondos beretning var en preecis og klar beskrivelse af den virkelighed, som larere og
barnehaveklasseledere hver dag befinder sig i, ligesom den indeholdt klare krav til kommuner og
regering.
Samtidig med, at der klart blev meldt ud, hvilke visioner Danmarks Lererforening har for kommende
udfordringer, indeholdt beretningen ogsa konkrete bud pa lgsninger.
Beretningen — pa foreningens hjemmeside under kongres - er absolut vard at laese.
Erik Fabrin - Formanden for KL — kvitterede for det gode samarbejde, der har vaeret med DLF bl.a.
ved indgaelsen af Ny arbejdstidsaftale.
Udover at omtale kommunernes gkonomiske situation var nogle af meldinger fra E. Fabrin:
Leererne skal vaere eksperter til deres fag.
Fire parter, der har feelles ansvar: foraldre, leerere, ledere og visionaere kommunalpolitikere.
KL har brug for at fa afklaret, hvad der er specialundervisning og hvad der er almen undervisning.
Erik Fabrin sluttede med at sige tak til alle landets leerere/ bernehaveklasseledere og ledere for den
daglige indsats™.
Undervisningsministeren havde ogsa prioriteret at komme til foreningens kongres.
Bertel Haarder indledte med at fortaelle, at kommunernes laneramme var forhgjet med 4 mio. der
bl.a. kan bruges pa IT- infrastruktur.
Dernaest kom han i en ikke szrlig visionzr tale bl.a. ind pa, at:
Man kan gare meget uden flere penge
Leererfaget skal tales op
Skolerne er aldrig bedre end dens lerere
Der skal veere ro til kerneopgaven at undervise
Regerings nyopfundne ”Vakstforum” vil som det forste tage Folkeskolen op til debat.
Der var i forlengelse af formandens beretning lang debat om de resolutioner og vedtagelser, som
hovedstyrelsen havde foreslaet.
Efter gode debatter og godt samarbejde blev disse vedtaget. Det bliver efterfglgende op til de lokale
kredse at arbejde videre med beslutninger — herunder foreningens holdning til sponsorering.
Pa kongressen var der ogsa tid til at drgfte internationale forhold.
Hertil var Susan Hopgood — praesident for Education International (EI) — indbudt.
Neastformand Stig Andersen omtalte forholdene for leererne i Tyrkiet og fremlagde forslag til
resolution omhandlende opfordring til, at leererne skulle lgslades, ret til foreningsfrined og til
ytringsfrihed.
Per Sand fra hovedstyrelsen fremlagde forslag til vedtaegtsendringer. Herunder forslaget om, at der
skulle afholdes kongresser hvert 2. ar, og kredsenes mulighed for at kunne afholde generalforsamling
hvert 2.ar.
Under dette punkt matte Anders Bondo inkassere “et nederlag”, idet der ikke var 2/3 opbakning bag,
at det kunne vedtages.
Heller ikke jeres kongresdelegeret kunne tilslutte sig forslaget.
Det blev desuden under vedtaegtsaendringer vedtaget, at skolelederne ikke lengere er medlemmer af
den lokale kreds.
Regnskab og kontingent blev enstemmigt vedtaget
Per Brinckmann
Neestformand
Marianne Lund
Kredsformand/ kongresdelegeret”
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Underviservejledere.

Med overenskomst 2008 blev funktionen som underviservejleder indfart.

Det er kommunalbestyrelsen der udpeger. Funktionen aflannes med 10.000 kr. i 31.3 00 niveau.

D. 17.6. 2009 blev der afholdt et mgde mellem Lejre Kommune og Lejre Leererforening med
deltagelse af konsulent fra DLF.

Her blev der enighed om, at Lejre Kommune udpegede 1 underviservejleder pr. 1.8.2008, og at der i
efteraret 2009 skulle drgftes, hvorledes den nye mulighed skulle implementeres af Lejre Kommune.

| december 2009 gav Lejre Kommune nedenstaende besked til skolelederne:

"] Lejre Kommune er kompetencen til at beslutte antal undervisningsvejledere samt udnaevnelse heraf
tillagt den enkelte skoles ledelse”.

Safremt en skoleledelse gnsker at udnzvne en eller flere undervisningsvejledere skal der til hver
funktion udarbejdes en funktions- og arbejdsbeskrivelse. Tid til undervisningsvejlederfunktionerne
aftales pa skolen og skal afpasses i forhold til opgavebeskrivelsen. En leerer, der tildeles funktionen
som undervisningsvejleder skal have et arligt pensionsgivende funktionslgnstilleg pa 10.000 kroner
(niveau 31.3.2000).”

Sagsbehandling

Der har veeret afholdt mgde d. 13.11.2009 med Lejre Kommune i forbindelse med lgntraek for
lererne pa Saeby/ Gershgj skole, der havde faet udbetalt for meget i lgn og efterfalgende var blevet
trukket af Lejre kommune.

Det var Lejre Leererforenings opfattelse, at medlemmerne havde veeret, hvad der i jurasprog formu-
leres som i god tro”. Derfor kunne Lejre Kommune ikke kraeve pengene tilbage.

Efter at have undersggt sagen naermere, kunne Lejre Kommune meddele, at den "har taget det til
efterretning og stopper derfor trackket og tilbagebetaler det beleb, som er trukket i sidste méned.”

To medlemmer, der ikke havde modtaget jubileeumsgratiale for at have veeret ansat som
tjenestemand i 40 ar i folkeskolen, har efterfalgende faet udbetalt gratialet med morarenter.

Arbejdsmiljg/radgivning

Kredsen har i det forlgbne ar haft en del henvendelser fra medlemmerne.

Henvendelserne drejer sig ofte om sygdom, herunder arbejdsrelaterede sygdomme som eksempelvis
stress. Vi far ofte henvendelser fra lerere og barnehaveklasseledere, der er stressede.

Kredsen har veret, og er i kontakt med 15 medlemmer indenfor det sidste ar. Vi tilbyder samtaler og
mulighed for at vere bisidder ved samtaler hos savel arbejdsgiver som bopalskommune.

Efter den nye lovgivning om sygesamtaler efter 4 ugers sygdom, forventer Lejre Laererforening et
stigende behov for medvirken som bisidder. | Lejre Kommune skal omsorgssamtalen finde sted, nar
en medarbejder har haft tre ugers uafbrudt sygefraveer pa fuld tid eller nedsat tid..

Ved lengere tids sygdom anbefales medlemmerne at tage kontakt til kredskontoret.

Vi har i disse personsager et tet samarbejde med Hovedforeningen.

Radgivningen i Hovedforeningen kan tiloyde op til 5 samtaler hos en af de psykologer, der er
tilknyttet Radgivningen.

Hvis der er brug for flere end 5 samtaler kan der seges om gkonomisk stgtte via Understgttelses-
kassen.

Laes mere pa foreningens hiemmeside under Medlem; Medlemsfordele, Psykisk Radgivning.

Som medlem har du ogsa mulighed for at fa en konkret gkonomisk handsraekning fra Understgttel-
seskassen, hvis du befinder dig i en vanskelig gkonomisk situation



Laes mere ved at ga ind pa foreningens hjemmeside: www.dlf.org, Medlem og under
Medlemsfordele.

Udover de ovenfor neevnte omrader har kredsen ogsa radgivning om tjenestemandspension,
radgivning og hjelp til fleksjob, rolle som bisidder ved tjenstlige samtaler, omsorgssamtaler eller
mgde i bopaelskommunens jobcenter.

Lejre Leererforening har ikke kompetence til at radgive om OK- pension eller efterlan — her henvises
til henholdsvis Laerernes Pension og til DLF/A.

Arbejdsmiljg

Lejre Laererforenings arbejdsmiljgansvarlige er kredsformanden.

Der kommunikeres med sikkerhedsrepreaesentanter via konference i skolekom og der afholdes som
minimum 2 netveaerksmgder for sikkerhedsrepraesentanterne.

Ligeledes afholdes der egne kurser eller kurser i samarbejde med Det forpligtende kredssamarbejde.
KS har som fast punkt pa dagsordenen orientering om Arbejdsmiljgomradet.

Du kan laese vores arbejdsmiljgpolitik pa kredsens hjemmeside.

Lejre Kommune

Aftaler
Alle kommuneaftaler kan ses pa vores hjemmeside: www.kreds42.dk.

Herunder den fortsatte aftale om rokering af leerere og bgrnehaveklasseledere og ny lgnaftale.
Hovedudvalg

Der er sket nyudpegning for perioden 1.1.2009 til 31.12.2010.

Kredsformanden er i egenskab af feellestillidsrepraesentant udpeget af FTF til at sidde i kommunens
Hovedudvalg.

Desuden er kredsformanden genvalgt som nastformand i Hovedudvalget.

Nastformanden er suppleant til Hovedudvalget

Der afholdes mgde i Hovedudvalget ca. hver anden maned, og Hovedudvalgets naestformand og
formand udarbejder i feellesskab dagsorden for mgderne.

Referaterne fra mgderne kan lzeses pad kommunens intranet, men det er tillige et fast punkt pa
kredsstyrelsesmgderne og omtales ogsa i Kredsinformation.

Lokale Beskaftigelsesrad — LBR

FTF har til Det lokale Beskeftigelsesrad udpeget H. Theill fra Finansforbundet, mens Marianne Lund
er suppleant. Pt. indebarer denne funktion kun at fglge med pa omradet, deltage i formgder og i
kursusvirksomhed.

Trepartsmidler

Lejre Kommune har i overenskomstperioden 2008-11 oprettet kommunepuljer til kompetence-
udviklingsaktiviteter og til seniorinitiativer. Samtidig er der nedsat 3 bestyrelser (beslutningsfora),
der i perioden har kompetence til at treeffe beslutninger om tildeling af midler fra puljerne til
relevante formal.

| Lejre Kommune er belgbsstarrelserne for hele perioden fra 1.4.2008 til 30.6.2011 til
kompetenceudvikling for FTF: 638.000 kr.

Til seniorpolitiske aktiviteter i perioden fra 1.1.2009 til 31.12.2011 er der til FTF afsat 378.969 kr.
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Fra FTF er Michael Willadsen (Halinspektarerne), Nina Henriksen (Sundhedskartellet), Mikael
Larsen (BUPL) og Marianne Lund (DLF) udpeget til at sidde i de tre fora.

Det har veeret et positivt forhandlingsforlgb, hvor der har veeret enighed med kommunen om, hvad
pengene skulle bruges til.

Til DLF gruppen blev bevilget penge til Bramsnasvigskolen til projekt om evalueringskultur.
Endnu er der ikke bevilget penge til projekter i forhold til Seniorpolitiske initiativer.

Skoleplan 2010

Lejre Leererforenings hgringssvar kan laeses pa vores hjemmeside.

| vores svar har vi lagt vaegt pa, at det skal vaere tydeligt, hvad formalet med forslagene er, og at det
er beskrevet, hvad der opnas med de beskrevne andringer.

Ligeledes har vi kraftigt efterlyst, at der udarbejdes en plan for, hvordan en evt. sammenlaegnings-
proces skal forega for medarbejderne pa de pageeldende skoler.

Ligeledes har vi fremfart, at det bar beskrives, hvilke konsekvenser en eventuel sammenleegning far,
og hvilke arbejdsforhold leerere og barnehaveklasseledere tilbydes.

Efter heringsrunden besluttede kommunalbestyrelsen at udsatte beslutning om &ndring af
strukturen.

Kurser, mgder, konferencer og andre arrangementer

Reception for kredsens jubilarer 24.8.2009

Lejre Leaererforening fejrede mandag d.24.8.09 fire jubilarer ved en festlighed pa kredskontoret i
Hvalsg. Ebba Jensen, Hvalsg Skole 40 ars jubilar i folkeskolen, Lene Larsen, Saeby/Gershgj Skole 25
ar i folkeskolen -. Sgren Haurholm-Larsen, Kr. Sonnerup Skole og Gitte Rask Pedersen, Osted
Skole. Begge sidstnavnte er 25 ars jubilarer i folkeskolen.

Det var som altid en festlig eftermiddag, hvor kredsformanden fortalte om fortjenesterne ved at have
passet sin leerergerning i mange ar. — Og det prisverdige i at veere medlem af Danmark Lererfor-
ening i lige sa mange.

KS- kursus d. 7.9.2009 og kursus for TR, Sikkerhedsrepraesentanter, TR suppleanter og
skoleledere..

Hovedtemaet for dagen var:

Lejre Laererforenings fokusomrader og samarbejdet mellem skoleleder, sikkerhedsrepraesentant og
tillidsrepraesentant

Om formiddagen blev der arbejdet med opstilling af indsatsomrader for skolearet 2009/2010.
Efter frokost blev der sammen med skoleledere, TR suppleanter og sikkerhedsreprasentanter sat
fokus pa samarbejde mellem disse naglepersoner.

Vivi Hansen fra Hovedstyrelsen satte fokus pa dette samarbejdes store betydning for forebyggelse i
forhold til det psykiske arbejdsmilja.

Der var deltagelse fra alle vores arbejdspladser dvs. 10 skoler og PPR

Far kongresmedlemsmgde - ” Pizzamedet™ d. 21.9.2009
Kredsformand Marianne Lund bgd velkommen, og gennemgik temaerne for kongressen.
Der var en del resolutioner som hovedstyrelsen har foreslaet til vedtagelse

# Om investering i folkeskolen
2 Folkeskolen skal drives og finansieres af det offentlige
# Om enhedsskolen (profilskoler)



Marianne orienterede bl.a. hvordan den fagpolitiske verden var pt.

Derefter blev DLF’s oplaeg til fremtidens skole og pjecen "Morgendagens skole” droftet.

Der var stor debatlyst om, at kvaliteten i specialundervisningen skal sikres.

Her blev foreningens oplaeg drgftet, og der var mange indleeg. Bl.a. ”"Hvad menes der med
specialundervisning, og specialundervisningscenter”. Specialundervisning skal ogsa tilbydes de
dygtige elever. Marianne orienterede om status pa forhandlingerne om en ny arbejdstidsaftale, om de
initiativer som kredsstyrelsen vil tage omkring kommunalvalget, og om skoleplan 2010 for Lejre
Kommune. Kredskontoret skal efter efterarsferien drafte rokeringsaftale med kommunen.

Mgade for nye leerere d. 2.11.2009
D. 2.11.2009 blev der afholdt et made for nye medlemmer. Udover radgivning var der ogsa livlig
erfaringsudveksling de nye medlemmer imellem.
Emnerne for mgdet var:
Praesentation af Danmarks Lererforening og Lejre Leererforening.
Skoleklub og den formelle organisation pa skolen.
Hvordan takles praksischok.
Rettigheder og pligter.
Ferieregler.
Overenskomst/arbejdstid/lgn.
Radgivning/hjelp.

Mgadet for bgrnehaveklasseledere d. 10.11.2009

Vores traditionelle mgde for bgrnehaveklasseledere d. 10.11. havde denne gang deltagelse af
tillidsrepraesentanter for at sikre feelles viden om en ny arbejdstidsaftale for barnehaveklasseledere.
Aftalens elementer blev gennemgaet.

Derefter gennemgik Hovedstyreslesmedlem Ulla Koch sidste nyt fra DLF.

Erfaringsudvekslingen bernehaveklasselederne imellem satte fokus pa "Hvad ger vi ndr bernene er
kommet for tidligt i skole? Det store arbejde med at afdeekke "vanskelige” bgrn. Indberetning til PPR
0g udredning af bgrn inden skolestart”.

Der blev pa madet givet tilsagn om, at Lejre Leererforening vil arbejde videre med problematikken

Hovedforeningen

Hovedforeningen kan deles i Hovedstyrelse, Formandskab/forretningsudvalg og Sekretariat. | det
daglige sker samarbejdet primeert pa sekretariatsplan. Kredsen traekker jeevnligt pa vejledning og
radgivning i sekretariatet samt om mulige tolkninger af overenskomster, love, bekendtgarelser og
arbejdstidsaftale, og her far vi en udmarket service. Kredsen og dens medlemmer har i mange sager
faet kvalificeret hjeelp og radgivning. Det kan dreje sig om afskedigelsessager, juridisk bistand, hjelp
til lzsning af samarbejdsproblemer og med hensyn til personlig statte og radgivning med sager inden
for det psykiske arbejdsmiljg og i forbindelse med sygdom.

Hovedstyrelsen

Ved Hovedstyrelsesvalget i 2007 blev Lotte Lange valgt — bl.a. med anbefaling af Kredsstyrelsen.
Lotte Lange afholder formader med sit bagland fer maderne i Hovedstyrelsen. Formanden deltager
sa vidt muligt i disse meder.

Lotte Lange fremsender far maderne i Hovedstyrelsen referat fra diverse udvalg.

Siden 1. januar 2009 har hovedstyrelsesmedlem Bjgrn Hansen fremsendt sine referater eller notater
fra Hovedstyrelsen.



Forpligtende Kredssamarbejde

Det forpligtende fagpolitiske samarbejde, hvor formand og naestformand mgdes.
Lejre Leererforening indgar i samarbejde med Roskilde, Kege/Stevns, Kalundborg, Holbaek,
Odsherred, Greve og Solrgd
Disse mgder indgar i et overordnet kredssamarbejde med henblik pa erfaringsudveksling og
tveergaende fagpolitiske samarbejde.
e Arbejdsmiljgforum
Formand deltager fra vores kreds. Udvalget har arrangeret en Arbejdsmiljgkonference d.
10.2.2010 om hovedemnet: Det fysiske arbejdsmiljg, Det psykiske arbejdsmiljg og
Samarbejde.
Der har ligeledes i samarbejde med DLF centralt veeret afholdt kursusdag for nyvalgte
sikkerhedsrepreaesentanter.
Derudover afholdes ca. 4 arlige mader med stor veagt pa erfaringsudveksling og inspiration.
e Padagogisk udviklingsforum
Nastformand deltager fra vores kreds.
Pa maderne har der vaeret store emner pa dagsordenen: Kommunernes kvalitetsrapporter,
specialundervisning og lerernes efter/videreuddannelse. Det er utroligt vigtigt at vi kan
erfaringsudveksle og diskutere de forskellige kommuners tiltag.
e Kursusforum
Nastformand deltager fra vores kreds.
Der arbejdes med at koordinere kurser for TR og KS og der er udarbejdet en feelles
kursusplan for de naeste tre ar. Der er planlagt to TR-kurser og et KS-kursus for alle
kredsstyrelserne i det forpligtende samarbejde.
e Pensionistforum
Kreds 42s deltagere i pensionistforum er Uffe Sgborg Andersen og Preben Krag-Sarensen.
Kontaktperson pa kredsen er kredskasserer Torben Johannesen.
Vi har en meget aktiv pensionistgruppe, som foruden Uffe og Preben bestar af Kathe og Kaj
Meyland, Bruno Rasmussen og Bent Andersen. De er — eller pa skift - altid friske til at give en
hand med, nar der skal udsendes indbydelser, referater eller andet til pensionisterne. Der ud over
har Uffe ogsa i det forlgbne ar gjort en keempeindsats ved at skaffe en masse mailadresser pa
pensionisterne. Det letter arbejdet og gavner gkonomien.

Mgade i det forpligtende kredssamarbejde for pensionister d. 6.10.2009 i Roskilde

For Lejre Leererforening deltog Uffe Sgborg Andersen — det andet medlem Preben Krag-Sgrensen
samt kredskasserer Torben Johannesen kunne desveerre ikke deltage.

Pa dagordenen var arsmgdet, kongressen, arrangementer, meddelelser og eventuelt.

Under meddelelser blev der bl.a. informeret om A3A, Akademiet for den 3. Alder. ”En forening af
seniorer, der efter endt arbejdsliv gnsker nye udfordringer i et inspirerende med- og modspil med
andre engagerede mennesker.” "A3A’s medlemmer er mennesker med faglige erfaringer fra
humaniora, samfunds-, natur-, sundheds- og/eller ingenigrvidenskab. Nogle medlemmer har deres
baggrund i offentlig forvaltning, andre igen har deres erfaring fra virksomhedsledelse.”
“Foreningen er dben for personer med tilsvarende forudsatninger og interesser, som ensker at
deltage aktivt i foreningens arbejde.” Se mere og hent evt. optagelsesskema pé: www.den3-alder.dk.
Under arsmgdet som blev afholdt pa Haraldskaer — DLF’s nye ejendom. Det blev her bl.a. oplyst at
tilgangen af pensionister i DLF er stgrre end tilgangen af nyuddannede leerere!

Der har veeret kraftig stigning i ansggertallet til seniorkurser. Man vil gerne have udvidet
kursusantallet.

Naeste ars kurser skulle vaere placeret som fglger: 8. - 10. juni og 10. - 12. juni pa Skarrildhus,
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d. 20. - 22. juli pa GI. Avernas og d. 27.- 29. juli pa Frederiksdal.

Nordisk leererkursus holdes pa Island d. 22. - 26. juni 2009.

Naste arsmade holdes den 10. -11. september 2009 pa Haraldskeer.

Endelig blev Arsmadets punkt 12, SC samarbejdet droftet. DLF betaler mere end 50 % af SC’s
samlede kontingent, (det er mere end 500.000 kroner pa arsbasis), men det er vanskeligt at se, at vi
far valuta for pengene. Arsmadet har udtrykt gnske om, at vi udtraeder snarest muligt, hvilket vil sige
pr. 31.12.20009.

Det seneste nye er, at FU i HS har tiltradt arsmgdevedtagelsen.

Alt i alt et godt arsmade.

Birgit Bruun refererede kort fra den lille kongres. Det havde varet speendende med gruppearbejde og
peptalk. Se mere pa www.DLF.org

Der var ikke information om nye tiltag, der blev refereret til tidligere given information. Kreds 53
havde vaeret pa en spaendende tur til Samsg.

Medlemsmegde for pensionister d. 18.1.2010 i Roskilde

Der var fint fremmgde til dette medlemsmgde ogsa fra kreds 42. Der blev fortalt om det forgangne
ars ture inden- og udenlands.

Der var valg til pensionistforum. Her blev Uffe Sgborg Andersen og Preben-Krag-Sgrensen valgt
med Bruno Rasmussen og Kathe Meyland som suppleanter. Til april holdes made i Pensionistforum
hvor der skal valges i alt 4 deltagere til arsmgdet. Man var enige om at ingen af vore reprasentanter
var interesserede i at stille op til dette.

Kredsen

Kassereren

Regnskabsaret 2009 har veeret et roligt ar uden de store overraskelser i regnskabet. Der har veeret
merforbrug pa reprasentation bl.a. fordi der har vaeret mange festlige begivenheder at fejre og dels
fordi kredsstyrelsen syntes at vi skulle markere at kredsformand Marianne Lund rundede et skarpt
hjerne. Herudover er det ogsa her, at TR ernes julegave bogferes, hvilket der ikke var taget hgjde for
i budgettet.

PR-kontoen blev ogsa overskredet. Forklaringen pa det er, at kredsstyrelsen besluttede at ga meget
aktivt ind i kommunalvalget. Det kostede noget i annoncer og i materialer til store, gule
skoleblyanter, men den efterfalgende evaluering viste, at det havde veeret indsatsen veerd. Det
lykkedes at fa sat skolen pa dagsordenen.

Sidst pa aret lykkedes det at fa lavet anden aftale omkring ny telefonoperater. Dette har veret en
opgave, der leenge la og ventede, og den besparelse, der kommer ud af det, skulle meget gerne blive
pa omkring en tredjedel, nar indkgringsfasen er overstaet.

Vores udgift til kopimaskine andrer sig ikke de naste par ar, da vi er bundet af en kontrakt, men der
ligger derefter en besparelse og venter lidt ude i fremtiden.

Medlemstallet — og derved vores gkonomiske grundlag - er til stadighed under pres, bl.a. fordi Lejre
Kommune satter undervisningstimetallet op, derved bliver der brug for ferre leerere og dermed far vi
feerre medlemmer.

Derfor er det 0gsd meget vigtigt, at vi alle patager os det ansvar det er, at fortelle vores kolleger der
ikke er medlemmer og nye kolleger, hvor vigtigt det er at veere en del af feellesskabet. Ikke fordi
kredsens gkonomi skal have det bedre, men fordi man star i en rigtig skidt situation, hvis man
kommer i problemer, hvis man er udenfor. Allervigtigste grund er, at man derved er en &gte del af
det kollegiale sammenhold pa skolen.

Ud over dette, er det under DLF centralt blevet vedtaget, at lederne ikke skal vere en del af den
lokale kreds. Derfor far vi heller ikke kontingent for lederne. Kredsen har dog i en overgangsfase faet
gkonomisk kompensation fra DLF for indteegtsnedgangen.
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Pa trods af det gkonomiske pres har vi dog fortsat en sund gkonomi, specielt efter at sagen mod den
tidligere kasserer er afsluttet, og vi ved hvad vi har og ikke har. Det giver en gkonomisk tryghed.
Der er dog ingen tvivl om, at vi fortsat skal have en forsigtig og ansvarlig gkonomi.
Det reelle overskud i 2009 blev pa ca. kr. 15.000 i forhold til budgettets kr. 13.000 sa det ma siges at
veere tilfredsstillende.
Medlemstallet er pr. medio januar: Fraktion 1+2: 280 (294) — Tal i parentes er 2009-tal
Fraktion 3: 0 (26)
Fraktion4: 104 (103)
Fraktion 6: 4 (0)

Frikgbet har iflg. generalforsamlingsbeslutning veeret som falger:

Formand: 1924 timer
Naestformand: 300 timer
Kredskasserer: 300 timer
12 kredsstyrelsesmedlemmer, hver: 100 timer

Bedragerisagens afslutning:

2009 blev aret, hvor bedragerisagen blev endeligt afsluttet. Konkurshoet efter den tidligere kasserer
blev i juni 2009 opgjort til kr. 162.290,80 som ligesom den gvrige erstatning skulle deles mellem de
3 kredse: Roskilde, som fik kr. 66.282,14, Kage, som fik kr. 35.551,32 og Lejre Laererforening fik
de resterende kr. 60.457,34. Dette belgb blev tilfart Sarlig fond, saledes at saldoen her nu er pa kr.
498.102,-.

Sagsbehandling

Kredsens sagsbehandling varetages af kasserer, naestformand og kredsformanden.

Ferie og barsel er uddelegeret som selvstaendigt ansvarsomrade til kasserer og naestformand. Som
folge af feellestillidsrepraesentantfunktionen er der overfegrt tid til neestformand og kasserer til
sagsbehandling, pensionistarbejdet, kursusvirksomhed og ad hoc opgaver.

Al sagsbehandling udfares efter retningslinierne fra DLF. Kredskontoret er bemandet hele skolearet i
den daglige kontortid. | ferier er kredskontoret bemandet séaledes, at hele juni og august,
efterarsferie, vinterferie og andre skoleferier er abent, evt. med reduceret abningstid, men altid med
telefonvagt pa den mobile telefon. I juli maned kan kredskontoret ogsa kontaktes enten ved det
direkte nummer pa kredskontoret eller ved henvisning til mobiltelefonnummeret. Det vil som
hovedregel vaere muligt at fa hjeelp inden for en dags varighed minus lgrdag/sgndage og helligdage.
Kredskontoret kan ved serlige spidsbelastninger vare lukket i telefontiden, bl.a. pa grund af for-
handlingsmeder i kommunen eller pa skolerne, men sa vil der umiddelbart efter blive taget kontakt,
hvis der er indtalt en besked pa telefonsvareren.

Undersggelser:

Rummelighedsundersggelsen:

| begyndelsen af aret iveerksatte Lejre Laererforening en rummelighedsundersggelse, som skulle
prave at afdeekke tilstandene ude pa skolerne, og satte fokus pa leerernes arbejdsmiljg. Lejre
Leererforening ville efter at have bearbejdet svarerne, rette henvendelse til Lejre Kommune, for at
drefte undersggelsen og leerernes oplevelser af rummeligheden pa skolerne, og for at finde ud af om
vi fellesskab kunne pabegynde nogle initiativer, som evt. kunne forbedre situationen.
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Undersggelsen viste bl.a. at ca. 60 % af leererne oplevede at have faet mange eller lidt flere elever
med szrlige behov, at 2/3 af lererne har elever til udredning pa PPR, og at ca. 50 % oplever at der
gar mere end 4 maneder fra en elev indstilles til udredning hos PPR, til elevens udredning afsluttes.
Lejre Leererforening er pt. som opfalgning pa undersggelse ved at klarleegge, hvilke procedurer der
er pa skolerne vedrarende indstilling af elever til specialeundervisning pa normalomradet, og hvis en
elev skal indstilles til et andet skoletilbud i kommunen. Det er TR’s opgave at foretage den
klarleegning

Kommunalvalg:

Kredsstyrelsen besluttede tidligt pa aret, at den ville ga aktivt ind i kommunalvalget — med henblik
pa at fa sat folkeskolen pa dagsordenen. Kredsstyrelsen var enig om at det var vigtigt at vere
partineutral. Man besluttede ogsa at mottoet var — som tidligere: ”Brug en skoleblyant nir du
seetter dit kryds”. Dette budskab skulle ud via annoncer i Midtsjeellands Folkeblad, leeserbreve,
veelgermgder og som noget nyt ved at opstille 6 gule skoleblyanter, hver tre meter hgje. Disse blev
centralt placeret i kommunen med et tekstbanner ved siden af. De store blyanter med bannere er
gemt til en anden god gang.

Sidelgbende deltog kredsstyrelsesmedlemmer og almindelige leerere pa mange veelgermader, hvor
vores synspunkter blev gjort geeldende, ligesom der blev skrevet en del leeserindlzeg i diverse
lokalaviser.

En efterfalgende evaluering i kredsstyrelsen viste stor tilfredshed med indsatsen.

Oversigt over kurser og mgdeaktivitet — 2009-2010
Kredsstyrelsens mgde og aktivitetskalender kan findes pa kredsens hjemmeside

Kredsstyrelsen

Kredsstyrelsen bestar af tillidsrepraesentanterne pa de 10 skoler, PPR og som generalforsamlings-
valgte: Kasserer, naestformand og formand.

Frikebet af kredsstyrelsesmedlemmerne betyder, at der hvert ar sendes brev til Lejre kommune og
skoleledere om at friholde mandage efter kl.11.30 for mgder eller andre aktiviteter, der inkluderer
kredsstyrelsesmedlemmer. Dette galder mader pa skolerne, i LU og feelleskommunale aktiviteter.
Kredsen betaler et frikeb og ma forvente, at det reelt kan lade sig gare for styrelsesmedlemmerne at
udnytte dette.

Generalforsamlingsvalgte kredsstyrelsen pr. 1.08.08

Kredsformand, kongresdelegeret, sagsbehandler Marianne Lund
Nastformand Per Flemming Brinckmann
Kasserer kredsstyrelsesmedlem Torben Johannesen

Navne pa TR, der pr. 1.8.2009 tiltradte kredsstyrelsen kan ses i skemaet nedenunder.

Kredskontoret

Kredskontoret har abent dagligt, ogsa ud over telefontiden. Kredskontoret passes af formand.
naestformand og kasserer.

Naestformand og kasserer har som hovedregel 1% ugentlig dag pa kontoret.
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Kredskontoret er ligeledes mgdested ved kredsens mgder, hvor antallet af deltagere ikke kommer
over 30 (af pladshensyn).
Alle medlemmer kan aftale et mgde med kredsens sagsbehandlere, og er man i byen, er der mulighed

for husly, kaffe, en faglig og hyggelig snak.

Telefontider pa kontoret 2009/2010

Mandag 09.00 — 12.00
Tirsdag 09.30 — 15.00
Onsdag 09.30 — 15.00
Torsdag 09.30 - 15.00
Fredag 09.30 - 15.00

Oversigt over Tillidsrepraesentanter, TR-suppleanter og sikkerhedsrepraesentanter.

Skole Tillidsrepraesentant Suppleant Sikkerhedsrepraesentant

Bramsnasvigskolen | Jeppe Jensen Pia Charlotte Olsen Pia Charlotte Olsen Borregaard
Borregaard

Kr. Hyllinge skole Per Brinckmann Susan Frisk Susan Frisk

Kr. Sonnerup skole

Jette Bau Andreasen

Sgren Hauerholm Larsen

Sgren Hauerholm Larsen

Saby-Gershgj skole | Tommy Wahlgvist Vibeke Egede Vibeke Egede
Hvalsg skole Carsten Lauridsen Klaus Sgrensen Inge-Lise Kjeldsen
Kirke Saby skole Ann Reumert Madsen | Iben Larsen Iben Larsen

Allerslev skole

Ulla Sonne Andersen

Steen Kruse Frederiksen

Solvej Pedersen

Glim Skole

Marianne Gregersen

Jorgen Laue Friis

Marianne Gregersen

Osted Skole

Jorgen Hardis

Dan Stenbak

Michael Lomholt

Treellerupskolen

Hanne List

Else Marie Scheibelein

Birgit Gudmandsen

PPR

Birgit Pind Olesen

Lonni Joan Pedersen

Lonnie Joan Pedersen

Lederforeningen i Lejre Kommune -
P& kongressen blev der enstemmigt vedtaget vedtaegtsaendringer, saledes at skolelederne ikke

leengere er medlemmer af den lokale kreds.

Som felge heraf vil der fra DLF blive udarbejdet retningslinjer for, hvordan samarbejdet mellem den
lokale lederforening og den lokale kreds skal forega.
Disse er endnu ikke modtaget.
Indtil ny samarbejdsaftale er pa plads bestar kontakten primert i mgder mellem de to formand.

Sidste mgde afholdtes d. 22.1.2010, hvor der bl.a. blev drgftet muligheden for feelles aktiviteter,
herunder kursusvirksomhed.
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Generalforsamlingen

Forelgbig dagsorden

CoNoORrWdE

Valg af dirigent
Forretningsorden

Indkomne forslag

Vedtaegtsendringer

Fastleeggelse af kontingent, herunder budget med frikeb og ydelser
Valg i felge vedtaegterne

Forslag til forretningsorden

1.

Madet abnes af formanden, der leder valget af dirigent. Denne foranstalter valget af 2
stemmeoptellere + 1 referent

Referatet udsendes pa skolerne til opsetning.

Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden. Kredsstyrelsen eller generalforsamlingen
kan dog standse eller udsatte og senere genoptage de pa dagsordenen anfarte punkter.
Dersom formandens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen
til senere afgerelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.

Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden
opretholdes. Generalforsamlingens medlemmer ma i alle tilfelde rette sig efter
dirigentens afgarelser.

Talerne far ordet i den reekkefalge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og
forslagsstilleren nar som helst efter et indleeg begaere ordet, ligesom dirigenten kan
tillade en kort svarreplik.

Dirigenten kan bestemme, at taletiden begraenses. Formanden og forslagsstilleren vil
dog altid veere undtaget fra denne bestemmelse. Dirigenten eller 5 medlemmer kan stille
forslag om, at debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere. Traffes en
sadan beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

Forslag om &ndringsforslag skal indleveres skriftligt hos dirigenten. Dirigenten
bestemmer, i hvilken reekkefalge forslag og endringsforslag sattes til afstemning.

Alle afgarelser treeffes med almindelig stemmeflerhed, jf. dog vedtaegternes 8 12,
hvorefter eendringer af vedtaegter kraever, at mindst 2/3 af samtlige afgivne stemmer
(inkl. ”stemmer ikke”) stemmer for. Afstemningen kan foretages ved handsoprakning,
men skal veaere skriftlig, hvis mindst 10 medlemmer begeerer dette, jf.§ 5 stk. 5.

Under forhandlingerne pa generalforsamlingen kan formanden eller mindst 4 af
kredsstyrelsens medlemmer forlange debatten afbrudt for at holde et kort
kredsstyrelsesmade.

Budgetforslag og forslag til frikeb
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Vil blive udsendt som selvstaendigt bilag.

\ Vedtaegter for Lererkreds 42

Vil blive fremsendt som selvsteendigt bilag

\ Vedteegtsbilag for Szerlig Fond

Pgf. 1

Kreds 42’s sarlige fond har til formal at forgge kredsens gkonomiske styrke og til i en given
situation at kunne yde statte til kredsens almindelige medlemmer i fraktionerne 1, 2 og 3 under
konflikter om tjenstlige forhold og lgnningsforhold.

Pgf. 2

Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Danmarks Leererforenings sarlige fond.

Fondens midler kan ikke overfares til kredsens drift, formue, henleeggelser, andre kredsfonde eller
lignende. Fondens midler kan heller ikke overfgres til andre kredse.

Pgf. 3

Over kredsens sarlige fond fares et selvstaendigt regnskab, som revideres af kredsens revisorer og en
statsautoriseret eller registreret revisor, som udpeges af kredsstyrelsen. Det reviderede regnskab
foreleegges den ordingere generalforsamling til godkendelse.

Indvundne renter, udbytter m.v. tilskrives fondens kapital efter fradrag af administrationsudgifter.

Pgf. 4

Fondens midler tilhgrer kredsen jf. dog Danmarks Leererforenings vedteegter pgf. 9 stk. 4.
Kredsstyrelsen treeffer beslutning om midlernes anbringelse.

Pgf. 5

Beslutning om udbetaling af midler fra kredsens sarlige fond til konfliktramte medlemmer traeffes af
kredsstyrelsen eller generalforsamlingen.

Pgf. 6

Safremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis lgn for den tid, konflikten har staet pa,
er medlemmer, der har modtaget statte fra kredsens serlige fond, forpligtede til at tiloagebetale det
belgb, hvormed ydelserne fra kredsens serlige fond og fra Danmarks Leererforening samt lgnnen
tilsammen overstiger den lgn, den pageeldende ville have oppebaret, safremt konflikten ikke havde
fundet sted.

Pgf. 7

Disse vedtegter for Kreds 42°s sarlige fond er vedtaget pa generalforsamlingen den 20. marts 1995.
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