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MUNDTLIG BERETNING

MANDAG DEN 8. MARTS 2010
På Hvalsø Skole

Indledning

Traditionen tro begyndes også denne generalforsamling med at teste jeres paratviden.

Normalt bruger jeg også citater fra landspolitikkerne, men jeg havde længe inden regrokeringsrokaden besluttet mig for at spørgsmålene skulle være lokalt forankrede.

Også i år får I får to citater med to svarmuligheder.
Vær testparate og sluk mobiltelefonerne.

Første citat: ”Vi mangler tal, før vi tager endelig stilling til evt. skolelukninger”.
Var det Asta Rasmussen fra det Radikale Venstre eller Flemming Jensen fra Venstre?
Næste citat:

Hvem sagde:” Vi har ikke flere kommunale penge til rådighed end de øvrige partier. Vi vil blot prioritere anderledes. Og vi vil prioritere folkeskolen højest” Var det: Karen Højte Jensen, Det Konservative Folkeparti eller Mette Touborg, Socialistisk Folkeparti?
Aflever svaret på en grøn seddel i pausen til …...
360 graders eftersyn.

Folkeskolen er igen til debat.
Egentlig bør det ikke undre, at samfundets vigtigste kulturinstitution er et hot emne for vore landspolitikere.

Derfor er det heller ikke overraskende, at statsministeren medtager folkeskolen i sin nytårstale.

Det synes jeg at vi skal tage som et positivt udtryk for og en anerkendelse af, at det arbejde I dagligt udfører, er betydningsfuldt.

Alle er jo enige om, at uddannelse er omdrejningspunktet, hvis velfærdsstaten skal styrkes.

Statsministeren har også søsat et 360 graders eftersyn. Rundbarbering kunne man også kalde det.
Jeg håber det må blive et eftersyn, der justerer folkeskoleloven og alle bekendtgørelser og bestemmelser med det mål for øje, at de ikke må bremse eller indsnævre lærernes didaktiske muligheder

Et eftersyn, der igen skaber respekt om lærerens brug af egne diagnostiske prøver og test – til gavn for elevernes indlæring og ikke til gavn for en national rangering af skolerne.

Et eftersyn der fører frem til en erkendelse af, at når folkeskoleloven er politisk vedtaget, så skal politikerne også give ro og ressourcer til at omsætte loven til praksis.

Danmarks Lærerforening centralt er som sædvanlig gået konstruktivt ind i dette eftersyn. I forbindelse med møderne på Marienborg har Danmarks Lærerforening bl.a.tilkendegivet, at
360 graders eftersynet bør tage udgangspunkt i en række områder, som kan tilføre skoleudviklingen ny fremdrift. 

Det er afgørende, at udvikling i folkeskolen er baseret på veldokumenteret forskning. På en række områder findes der allerede i dag tilstrækkelig viden. Derfor bør et 360 graders eftersyn koncentrere sig om områder, som i dag ikke er tilstrækkeligt belyst. DLF har foreslået, at man ser nærmere på naturfag, læsning, specialundervisning, integration, økonomi, lærernes arbejdsmiljø og skolernes fysiske rammer.
Regeringen har nu nedsat et rejsehold i forbindelse med eftersynet.
Og det er ikke mordet på folkeskolen, der skal opklares.

På Undervisningsministeriets hjemmeside kan I om rejseholdet bl.a. læse, at rejseholdet ”i den kommende tid systematisk skal kortlægge styrker og svagheder ved den danske folkeskole. Det skal ske i lyset af regeringens målsætning om at styrke fagligheden i folkeskolen, samt at flere unge skal gennemføre en ungdomsuddannelse”
På baggrund af kortlægningen skal rejseholdet komme med konkrete forslag til forbedringer. Rejseholdet skal afrapportere til et møde i regeringens Vækstforum den 3. til 4. juni 2010.

Af temaer, der skal være fokus på, nævnes:

”Styrkelse af fagligheden i folkeskolen, En stærkere og mere professionaliseret skoleledelse, Større og mere systematisk åbenhed om skolers resultater, og stærkere incitamenter til at ressourcerne til folkeskolen anvendes omkostningseffektivt.”
Hvad der mere konkret ligger i disse temaer, vil efteråret vise.

Lad mig sige det sådan, jeg håber det bedste.

Mit håb er, at rejseholdets forslag til forbedringer vil bygge på veldokumenteret viden.

 Jeg vil ikke lægge skjul på, at det er med bekymring at jeg ser på statsministerens udmelding om, at testene nu skal offentliggøres – selv om det er veldokumenteret fra andre lande, at det er ødelæggende for kvaliteten i undervisningen. 
Lærernes fokus kommer helt klart til at gå fra at bruge test som pædagogisk værktøj over til at undervise i test - for testens egen skyld. Det faglige indhold i undervisningen vil komme til at rette ind efter testene og ikke efter en faglig vurdering.
For mig er det da logik for perlehøns, ja selv vores daværende undervisningsminister erkendte den konsekvens, lige indtil statsministeren sagde noget andet.

Alt er til debat javist, men er det også omkostningseffektivt – som jo er et af rejseholdets temaer - at bruge tid på forslag, der udspringer af en ideologisk holdning og ikke af veldokumenteret viden?

Så sent som mandag d.22. februar hvor jeg var i gang med denne beretning, var der et indlæg i Politiken med overskriften: ” Her er, hvad vi ved om brugen af test” skrevet af professor Sven Erik Nordenbo, som er ansat på afdelingen for uddannelsesforskning v. Århus Universitet.

I artiklen beskriver han, hvad man rent faktisk ved om, hvordan nationalt administrerede test påvirker lærerne og deres undervisning, og han beskriver også, hvordan det påvirker eleverne.

Citat fra artiklens konklusion:

”Efter introduktionen af de nationale test i England fik lavt præsterende elever lavere selvværd end højtpræsterende. Før introduktionen af disse test var der ingen sammenhæng mellem selvværd og præstationer. Giver testen eleven et ringe resultat, ser det ud til, at deres motivation til at lære svækkes.

En samlet vurdering kunne derfor være, at fordelene ved introduktion af formelle test kan opvejes af de negative virkninger som disse test især har for de svagere præsterende elevers vedkommende”

Og så spørger jeg: Er det mon ved lavere selvværd, at målsætningen om at 95 % af en årgang skal gennemføre en ungdomsuddannelse, nås?

Og bare lige for en sikkerheds skyld: Jeg har selvfølgelig intet imod test som værktøj.
Det er også fakta, at vi bruger test, når det vel og mærke passer ind i klassens arbejde.

Test der er pædagogiske redskaber, som hjælper til at gøre undervisningen bedre.

Lærere er på ingen måde testforskrækkede – det er en myte uden hold i virkeligheden.

Tilbage til rejseholdet og regeringens eftersyn:

Jeg vil opfordre alle til at følge med på Undervisningsministeriets hjemmeside, og skulle nogle af jer sidde med gode ideer, står der, hvordan rejseholdets medlemmer kan kontaktes..
Hvilke skoler der udvælges til besøg er så vidt jeg ved endnu ikke offentliggjort.

En skoleinspektør i København har udtrykt, at hvis rejseholdet kom forbi hendes skole, ville hun give dem en malerpensel i hånden, for hendes skole trængte i den grad mere til at få malet vægge og vinduer end til ny detailstyring.

Skulle rejseholdet komme forbi Lejre Kommune, og havde jeg to valgmuligheder, ja så ville jeg udstyre dem med en lup, så de kunne finde midler til efteruddannelse og tolærer​ordninger og en kost, så der kunne blive gjort grundigt rent.

Det ville jeg vælge, fordi vores medlemsundersøgelse op til kommunalvalget viste, 

· at 58 % ikke kunne få efteruddannelse i de fag, som de underviser i, og
· at 51 % ikke oplever, at der er god balance mellem det der tilbydes til efteruddannelse og de behov der er på skolen.

Undersøgelsen viste også, at de tre højest prioriterede forhold, som lærerne manglede for at kunne give eleverne den undervisning, de har krav på, var: gode fysiske rammer, tolærerordning og efteruddannelse.
	70 % svarer, at rengøringsstandarden er overvejende utilfredsstillende eller utilfredsstillende. Det er naturligvis også et alvorligt problem.
Hvis ikke rejseholdet kommer forbi og påtager sig opgaven, ja så er vejen, at problemet skal løses på den enkelte skole via APV’en, handleplaner og opfølgning på disse.

En drøftelse med skolebestyrelsen kunne også være en ide. 
Dårligt indeklima påvirker jo ikke alene lærere og børnehaveklasseledere, men også elevernes undervisningsmiljø.



	


Arbejdsmiljø.

Danmarks Lærerforening har arbejdsmiljøet som fagpolitisk satsningsområde.

I foråret 2010 dokumenterede Danmarks Radio, at det står katastrofalt til med indeklimaet på mange af landets skoler. Det er en trussel mod elever og læreres sundhed. Samtidig leverede udsendelsen dokumentation for, at dårligt indeklima forringer elevernes udbytte af undervisningen med hele 20 %. 

Af  DR’s udsendelse fremgik det desuden, at der kunne opnås betydelige besparelser på varmeregningen ved at gennemføre indeklimaforbedringerne. På den måde bliver forbedringerne mere end selvfinansierende. Med andre ord, vi kan forbedre indeklimaet, mindske sygefraværet, forbedre elevernes indlæring, spare energi og dermed CO2, styrke beskæftigelsen og øge elevernes klimabevidsthed – uden det koster én krone. Her ville et tværministerielt formiddagskaffebord måske kunne udløse omkostningseffektivitet.
Der ligger, så vidt jeg er orienteret, ikke en samlet oversigt over, hvordan det står til med indeklimaet på skolerne i Lejre. Det synes jeg bestemt er en undersøgelse værd.

Hertil yder Lejre Lærerforening gerne en håndsrækning. Der er via DLF investeret i et såkaldt Comfort –ometer til måling af  CO2. Det kan snart via Lejre Lærerforening lånes af skolerne.

Jeg vil opfordre Lejre Kommune til at iværksætte en større undersøgelse..

Når 76 % af medlemmerne i vores undersøgelse svarer, at der er for mange opgaver, der skal løses i forhold til de ressourcer, der er på skolen.

Ja så er der grund til at råbe vagt i gevær.
Vi har i Lejre Lærerforening haft fokus på undervisningstimetallet. Kravene til skolen er formuleret ud fra det vejledende timetal, det må være en opgave at sikre dette undervisningstimetal..
	Det betyder ikke nødvendigvis at der alene skal flere ressourcer til.

Det er også bydende nødvendigt, at der ude på skolerne og på PPR jævnligt foretages en vurdering af, om der er overensstemmelse mellem de krav der stilles og de ressourcer, der er til rådighed. Hvis ikke, ja så er arbejdsmiljøet i fare.

Ikke mindst i forbindelse med fag - og opgavefordelingen på skolerne er det vigtigt, at de tre nøglepersoner: Tillidsrepræsentanter, sikkerhedsrepræsentanter og ledere har sammenhængen mellem krav og ressourcer for øje?
For at understøtte dette forbereder vi i Lejre Lærerforening et minikursus for de tre nøglepersoner i den såkaldte Balancemodel.



	Der skal dog ikke herske tvivl om, at det er Lejre Kommune, der har ansvaret for, at lærere og børnehaveklasseledere ikke bliver syge af at gå på arbejde.


Lederne har retten til at lede og fordele arbejdet, men dermed følger også pligten til at sørge for, at medarbejderne ikke lider skade gennem arbejdet. Det ansvar kan ikke uddelegeres.

Når jeg er bisidder for medlemmer, der er ramt af langtidssygdom, er det ofte fordi den enkelte oplever, at man ikke har haft mulighed for at udføre arbejdet kvalificeret, eller er udsat for klager, der opleves som usaglige.

Ofte er der brug for psykologhjælp. Derfor er det godt, at Lejre kommune har kontrakt med Falck, hvis man bliver udsat for fx fysisk eller psykisk vold. Her er der en central pulje til at dække udgifterne.

Har du derimod brug for hjælp, hvis du fx rammes af arbejdsrelateret stress, så er det den enkelte arbejdsplads, der skal betale.

Og her må jeg desværre sige, at det simpelthen ikke er acceptabelt, at det er arbejdspladsafhængigt, om der er råd til at betale for psykologhjælp eller ej.

Kommunes holdning er ganske vist, at det ikke må være begrundet i økonomi, om der kan ydes psykologhjælp eller ej, men sådan fungerer det bare ikke i virkeligheden. Derfor må der på lige fod med akut psykologhjælp afsættes en kommunal pulje til andre arbejdsrelaterede skader.
Indtil det er indført, må vi presse på via lokaludvalgene, så det bliver normalprocedure, at der altid tilbydes hjælp.

Hovedhensynet er dog, at den enkelte ikke må komme i klemme.

Derfor er det godt, at der er hjælp at hente i Danmarks Lærerforening. Her er det fortsat muligt at få bevilget 5 psykologsamtaler, hvis man har brug for hjælp. Og har man brug for yderligere samtaler, kan der søges i Understøttelseskassen om økonomisk støtte.
Hovedudvalgets retningslinjer fra august 2008 indeholder et inspirationskatalog for, hvordan den enkelte arbejdsplads kan arbejde med at identificere, forebygge og håndtere arbejdsbetinget stress.

Hovedudvalget vedtog i efteråret 2009 en sygefraværspolitik. Også den skal udmøntes lokalt.

Jeg vil såvel via Hovedudvalget som i samarbejdet med TR og SR arbejde for, at de flotte ord bliver fulgt op med handling.
Det er ret så tankevækkende at vi som faggruppe nu er blevet anerkendt som en nedslidningstruet branche. Det har den positive sidegevinst, at der er mulighed for at søge om midler fra Forebyggelsesfonden under Beskæftigelsesministeriet.

På næste Hovedudvalgsmøde vil jeg foreslå, at Lejre Kommune forsøger at få del i midler til projekter, der bidrager til at forbedre det psykiske arbejdsmiljø. Det kan eksempelvis være et projekt, der har som mål at reducere stress/stressrelaterede sygdomme.

Lejre Lærerforening vil udarbejde forslag til projekter og senere forelægge dem for kommunen.
Lejre kommune.

Med overenskomst 2008 fik vi en pulje penge, der skulle forhandles med Lejre Kommune. 

Vi har haft nogle positive og konstruktive lønforhandlinger med henholdsvis PPR og for skolerne med to repræsentanter for skolelederne.
Derfor har vi også fået aftaler, der er fint i overensstemmelse med vores lønpolitik. Det er jeg meget tilfreds med.
En del af opgaven var bunden, idet der skulle aftales et lønforløb for ikke-læreruddannede.

Hovedindholdet er en aftale, der indeholder et incitament til at tage en læreruddannelse og et ”Lejre tillæg” til alle.

Hele aftalen ligger også på vores hjemmeside.

Det har været spændende under valgkampen at konstatere, at skolepolitikken var et hot emne.

Det bliver derfor også spændende at følge med i, om det der blev sagt også bliver fulgt op, så det kan ses og mærkes.
Kommer der eksempelvis flere undervisningstimer til eleverne? Bliver der afsat flere midler pr. elev? Kommer der en tillidsreform i Lejre Kommune?

Det vil vi i Lejre Lærerforening følge nøje de næste år.
Jeg vil rose den tidligere kommunalbestyrelse for, at den tog høringssvarene om Skoleplan 2010 alvorligt og erkendte, at beslutningsgrundlaget for, hvordan skolevæsenet i Lejre Kommune skal organiseres, ikke var godt nok.
Beslutningen er udsat – det bliver meget spændende at følge.
Vi har i Lejre Lærerforening i hele skoleplansdebatten koncentreret os om at få defineret kvaliteten og hvad det må koste, inden selve strukturen skal lægges fast.

Den debat vil Lejre Lærerforening fortsat være en aktiv deltager i.

Der er nogle store udfordringer, som kommunen efter min mening er nødt til at forholde sig til allerede nu.

Der bør tages beslutning om, hvordan man i en lille kommune som Lejre kan sikre sammenhængen i skolevæsenet.
Jeg har tidligere været talskvinde for en skolechefstilling. Titlen er ikke det vigtigste, men derimod at vi får en stilling, der 100 % har folkeskoleområdet som hovedopgave. En stilling hvori der ligger beføjelser til at lede skolerne i samme retning, men med respekt for den enkelte skoles mulighed for forskellighed.

Der skal sikres midler til efteruddannelse. Vi ved, at engagerede og veluddannede undervisere er en forudsætning for kvaliteten i undervisningen.

Vi ved, at hvis specialundervisning skal nytte, forudsætter det uddannede lærere.

Vi ved, at der skal være mulighed for efter - og videreuddannelse, hvis man skal fastholde og tiltrække gode veluddannede medarbejdere.
Dette skoleårs efteruddannelse blev reddet på målstregen. 
Men til næste skoleår er der kun få midler på skolerne. Vi ligger som en af de kommuner i landet, hvor der forventes det højeste antal undervisningstimer pr. fuldtidsansat. Det giver mindre tid til andre opgaver, herunder efteruddannelse.
Tildelingsmodellen til skolerne må afklares – uafhængigt af den øvrige skoleplan.

Lige nu kører nogle skoler med underskud, mens andre kan klare sig indenfor den tildelte ramme.

Det må undersøges, hvilke forhold der spiller ind.
Det er uholdbart, at der er så ulige vilkår for at udføre undervisning.

I en kommende tildelingsmodel må kommunalbestyrelsen sikre, at der er overensstemmelse mellem krav og ressourcer.

I kredsstyrelsens høringssvar til skoleplanen anbefalede vi fifty - fifty modellen, dvs. at der både skal tildeles ressourcer efter antal klasser og elevantal.

Efter min opfattelse bør skolerne tildeles ressourcer, således at de, hvis de prioriterer ens, har de samme muligheder.
Udfordring / opfordring
Sidste år opfordrede jeg desværre forgæves alle skoler til at gøre brug af udfordringsretten.

Jeg tror dog fortsat på, at der er brug for at udfordre såvel regeringen som vores egen lokale praksis, med det formål, at det vi gør, skal give mening og have betydning for kvaliteten i undervisningen.

Skolernes årlige kvalitetsrapport har netop været i kommunalbestyrelsen.

Skolernes aktiviteter i forhold til sidste års fokusområder var beskrevet, men det fremgik ikke, hvilke kvalitetsforbedringer, der var opnået. Måske fordi der manglede en klar beskrivelse og opstilling af konkrete mål for, hvad der skulle opnås med fokusområderne?

For mig virker det meningsløst, at der sidste år var fokus på Overgang fra børnehave til skole og SFO, når det ikke er beskrevet, hvad der skal opnås hermed og når der ikke evalueres på, om aktiviteterne har en effekt.

Det kræver naturligvis tid, så min opfordring er at gøre kvalitetsrapporten mere operationel, fx ved at søge om at gøre den toårig med tid til evaluering. 

De nye fokusområder for 2010 mangler ligeledes en nærmere beskrivelse. Det bliver derfor spændende at se, hvordan der skal arbejdes med dem.

Her vil jeg opfordre til, at inddrage dem, der skal arbejde med fokusområderne.

Når der fx skal opstilles en handleplan for fokusområdet: ”Brug af IT i undervisningen når den nye Skole- IT platform står til rådighed fra 1.8.2010”, ja så er mit råd, brug hverdagens eksperter til at fortælle, hvad der er vigtigt for at det lykkes. Og lær af de dyrekøbte erfaringer, der må være indhentet i sidste uge, da de nationale test kollapsede. Det er en klar forudsætning at maskinerne skal virke, når der tændes. Det gælder også lokalt.
På kommunalt plan vil jeg opfordre det nye Børn og Ungdomsudvalg til at vise skolerne tillid ved at fjerne detailstyring af arbejdet med elevplaner. I beslutningen fra 2. september 2008 er skolerne bl.a. pålagt at afholde to skole/ hjemsamtaler. 

Generelt vil jeg opfordre medlemmerne i Børn og Ungdom til at gøre det til en fast rutine, at der skal foreligge udtalelse fra skolernes lokaludvalg, når vilkår, der har betydning for elevernes undervisning, skal behandles.
På skoleniveau bør skolebestyrelserne gennemse deres principper med det mål at sikre, om der er tale om reelle principper og ikke detailstyring. 
.
På skolerne vil jeg opfordre til, at man inden næste skoleårs planlægning efterser, om der er opgaver, der ikke behøver at blive udført. Om der er procedurer, der kan udelades eller er uhensigtsmæssige: Altså billedligt talt udføre en hovedrengøring på procedurer og opgaver.
Joh, der er masser for skolechef at være primus motor for.
Arbejdstidsaftale pr.1.8.2010?

I foråret 2009 måtte vi tage til efterretning at det ikke var muligt at indføre en ny arbejdstidsaftale pr.1.8.2009, men at vi ville forsøge at få en aftale pr. 1.8.2010.
Der foreligger nu et skitseforslag til en ny aftale.
Om vi kommer i mål med en aftale vides først, når Lejre Kommunes Økonomiudvalg og Kredsstyrelsen har taget stilling.
Jeg forventer dog, at der bliver indgået en aftale, idet den foreliggende skitse opfylder Rammeaftalen. Hovedtrækkene i en kommende aftale består af:
· et maksimalt undervisningstimetal for en fuldtidsansat
· en direkte sammenhæng mellem undervisningstimer/ ”katedertimer” og den tid man får til at løse opgaver i tilknytning til undervisningen 

· det professionelle råderum til selvstændigt at prioritere, hvordan den tid der ligger i tilknytning til undervisningen, bruges bedst.
· aftalen skal være ressourceneutral. 

Vi har også i aftalen som indledning beskrevet, hvad man kan kalde ”ånden” i aftalen.  Hovedbudskabet er - både centralt og lokalt - at aftalen bygger på tillid og dialog, og at den skal understøtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads. 

Det er et stort og flot mål, og skeptikere kunne spørge: Tror I virkelig på det? 

Desværre har jeg jo ikke et garantibevis i baglommen. 
Der er ingen tvivl om, at det kræver en ny lederrolle/lederindstilling – men også en ny måde for både lærere, børnehaveklasseledere og tillidsrepræsentanter og for Lejre Kommune og Lejre Lærerforening at tænke arbejdstid på. 

Danmarks Lærerforening har fået et konsulentfirma til at lave en stor undersøgelse på nogle af de skoler rundt om i landet, der allerede har den nye arbejdstidsaftale – og den samlede vurdering lyder, at aftalerne øger engagement og arbejdsglæde. Fokus flyttes fra, hvad man tidligere har aftalt at gøre, til hvad der nu er vigtigst at gøre – altså at man som lærer træffer prioriterede valg i forhold til, hvor en indsats er mest påkrævet. Vi går fra tidsstyring til målstyring.
Jeg er helt sikker på, at det er den helt rigtige retning at gå.

Det er jo helt nyt - eller som det var før U Fog Ø mistillidsaftalen - at det er lærerne, der får både friheden til og ansvaret for selvstændigt at løse den samlede undervisningsopgave, inden for fælles mål og rammer. 

Det er en aftale, der kræver stor træning i evnen til at prioritere mellem arbejdsopgaverne. Den kræver en skoleledelse, der har tid til at medvirke til denne prioritering.

Nogle har rejst tvivl om, om lederne vil have tillid til den måde lærerne vil forvalte deres ansvars- og råderum på. Men det er netop tillid, der er omdrejningspunktet – begge veje. 

Og hvis lederne kan give lærerne ansvaret for 25 børn, så kan de også med sindsro give dem ansvaret for at prioritere deres egen tid. 

Det har jeg fuld tillid til, at lærerne magter.
Men der er heller ingen tvivl om, at det altid er svært at komme i gang med en ny arbejdstidsaftale. Der er nogle ting vi skal vænne os til og andre ting, vi skal vænne os fra. 
Nogle har sammenlignet det med, at vi efter i mange år har været låst inde, er vi nu sat fri.

Og det kræver tilvænning.

Lejre Lærerforening vil i samarbejde med Lejre Kommune evaluere aftalen undervejs. Vi skal have fokus på, om tillid bliver et nøgleord, om lærernes professionelle råderum øges og om engagement og arbejdsglæde får bedre vilkår?
Det er min forventning, at de ledelsesressourser, der nu frigøres gennem en langt mindre bureaukratisk arbejdstidsaftale, kan bruges til pædagogisk ledelse og til personalepleje.
I forhandlingerne har der fra Lejre Kommune deltaget sekretariatschef og to skoleledere. Fra Lejre Lærerforening: to tillidsrepræsentanter, næstformand og formand.
Det er min oplevelse, at der under forhandlingerne er blevet arbejdet sagligt og fair i et fælles ønske om at nå frem til den bedst mulige aftale. 
Med en ny arbejdstidsaftale følger også en ny lønaftale, som tilpasses arbejdstidsaftalen.
På nuværende tidspunkt er forhandlingerne ikke afsluttet vedr. løn, men vi er enige om principperne:
· Tillæg til alle som kompensation for akkordtillæg og færre udbetalinger af det høje undervisningstillæg

· Kompensation til skolebibliotekarerne for at åbningstid nu ikke længere vil udløse undervisningstillæg.

Aftalen er gældende for såvel lærere som børnehaveklasseledere.

En detaljeret gennemgang af aftalen vil foregå på to møder, der er planlagt til at foregå 13. og 14.4.
Vel og mærke hvis aftalen indgås.
Afslutning.
Jeg har i min mundtlige beretning beskrevet nogle af de udfordringer og problemstillinger, der ligger foran os.

Lejre Lærerforening medvirker meget gerne aktivt i et konstruktivt og positivt samarbejde om folkeskolen i Lejre Kommune. 
Hvis vi skal lykkes kræver det et tæt samarbejde med tillidsrepræsentanter og sikkerheds​repræsentanter.

Men det kræver også, at I bakker op ude på skolerne, og her er klubmøderne det oplagte forum.

Det er min vurdering, at der er god grund til at se positivt på fremtiden.

Vores nye undervisningsminister har erklæret, at hun som noget af det første vil indbyde formanden for Danmarks Lærerforening til et møde.

Jeg tolker også meldinger fra det nye flertal i Lejre Kommune som et tegn på, at man ønsker et samarbejde med organisationerne.

Den første uformelle og positive kontakt har netop fundet sted.

Vi er i Lejre Lærerforening altid parate til at give et konstruktivt med - og modspil.

Vi er parate til at indgå i en dialog om de nødvendige forandringer.
Men vi insisterer også på at blive taget med på råd. Derfor er det også tilfredsstillende, at der er kontakt ved opbygningen af et nyt specialundervisningstilbud pr.1.8.2010.
Det er dog vigtigt for os alle– og så er jeg tilbage til arbejdsmiljøet – at have for øje at tilpasnings​mekanismerne lig​ger dybt i os, og vi derfor oftest først opdager, at vi ikke kan kapere flere forandringer, når det allerede er for sent. 

»Man kan sammenligne det med historien om frøen, der bliver smidt i en balje med kogende vand. Den vil straks springe op, fordi den kan mærke, at der er fare på færde. Men hvis frøen er i gryden, mens vandet er koldt, og man langsomt skruer op for varmen, ender frøen med at dø. Den vænner sig simpelthen til temperaturen og opdager først alt for sent, at den er gal.«

Jeg overgiver hermed beretningen til generalforsamlingens behandling.
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