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Skriftlig beretning




Den skriftlige beretning er udarbejdet af Kredsstyrelsen, vedtaget d. 27. januar 2012, mailet til
skolerne senest d.27.februar 2012, samt tilgengelig pa www.kreds42.dk.

Beretningen er en beskrivelse af kredsens arbejde i det forlgbne ar fra sidste generalforsamling til
dato for vedtagelsen. De allersidste begivenheder efter d. 6. februar 2012 er ikke medtaget i den
skriftlige beretning, men da den vil blive suppleret med den mundtlige beretning, vil afgarende
begivenheder herefter vaere medtaget i denne.

Kredsstyrelsen har besluttet, at der henvises til at se indgaede aftaler pa kredsens hjemmeside:
www.kreds42.dk.

Ligeledes kan kredsstyrelsens politik leeses pa hjemmesiden.

Sidste frist for indsendelse af punkter til dagsordenen til kredskontoret er d. 24. februar 2012,

Forslag til forretningsorden, kredsens vedtagter og forelgbige dagsorden vedlaegges som
selvsteendigt bilag. Beretningen kan i det daglige bruges som en handbog, idet der er medtaget
adresselister, kontortider, oversigter og notater, der kan veere nyttige i det faglige arbejde og som
medlemsorientering i det daglige.

D. 17. februar 2012 er sidste frist for tilmelding til faellesspisning.
Senest d.28. februar 2012 udsendes endelig dagsorden, oversigt over det reviderede regnskab og
indkomne forslag.

Marianne Lund
Kredsformand
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Arbejdstid

Arbejdstidsaftale 2011/2012

I lgbet af forsommeren 2011 drgftede Lejre Leererforening og Lejre Kommune stadig muligheden
for at indga en ny arbejdstidsaftale (A-08), gaeldende fra 1. august 2011.

Vi talte os langsomt ind pa hinanden, og kom narmere en falles forstaelse af de udestaende
udfordringer. Begge parter var Klar over at ressourcerne var knappe, og det ville blive en skarp
prioritering man skulle foretage ude pa skolerne og i de enkelte team.

Vi var dog af den opfattelse, at den nye professionsaftale (A-08) havde flere fordele.

For Lejre Laererforening at se, er fordelene bl.a. at vi fik sat en ’prop” i, hvor mange ugentlige
undervisningstimer en leerer kunne have, og at det var med udgangspunkt i peedagogik og didaktik,
man drgftede lgsningen af opgaver.

Ud fra de indtastninger vi havde lavet og med den gennemsnitlige undervisningsforpligtigelse i
Lejre Kommune, kunne vi se at vi ville fa en forholdsvis lav omregningsfaktor.

Den 13. maj havde vi det sidste made, og ndede at fa enderne til at mgdes med en faktor pa 2,12 -
geeldende bade for leerere og bgrnehaveklasseledere.

Pa skolebibliotekaromradet, som blev forhandlet sidelgbende, blev vi enige om en
omregningsfaktor pa 2,02.

Derefter manglede lgnforhandlingerne. Vi skulle aftale, hvordan akkordmidlerne og lanmidler fra
det hgje undervisningstilleeg skulle fordeles.
Det blev aftalt at Isnmidlerne skulle fordeles ligeligt i et A-08 tillag.

Tilleegget udger i alt pr. fuldtidsansat lzerer: kr. 4.951 arligt (31.3.2000- niveau)
Tilleegget udger pr. fuldtidsansat bgrnehaveklasseleder: kr. 3450 arligt (31.3.2000- niveau)
Aftalen kan ses i dens helhed pa hjemmesiden www.kreds42.dk

Sma skoler og institutioner med lerere ansat beliggende i Lejre Kommune.

| Lejre Kommune er der et antal (4) sma skoler/specialinstitutioner med ca.10 ansatte lerere. Ingen
af disse har pt. overenskomst med Lejre Leererforening. Vi har derfor som et indsatsomrade i
efteraret 2011 rettet henvendelse til disse steder for at tilbyde forhandling om overenskomst. Det har
desveerre ikke haft den gnskede effekt. Enten har man ikke gnsket forhandling eller ogsa har man
ikke svaret.

Afsked/ Rokering

| januar 2012 er der foregaet forhandlinger om en a&ndret aftale for forflyttelse og eventuel afsked.
Der afholdtes medlemsmgde d. 15. februar, hvor der blev orienteret om den endelige aftale.
Aftalen kan leeses pa Lejre Leererforenings hjemmeside.

OK 2013

Resultatet af overenskomstforhandlingerne for perioden 1. april 2011 til 31. marts 2014 blev sendt
til urafstemning blandt medlemmerne, der for fgrste gang skulle afgive deres stemme elektronisk.
Afstemningen afsluttedes d. 28. marts 2011 KkI. 11.
Kredsstyrelsen anbefalede enstemmigt medlemmerne at stemme ja med denne anbefaling:
“Kredsstyrelsen anbefaler dig at stemme ja, fordi:

e Det fgrste ars lgnstigning udlignes med gelden fra reguleringsordningen

e Det andet ar forventes reallgnnen at kunne bevares


http://www.kreds42.dk/

e Seniordagene fastholdes

e Der afseettes ikke midler til lokallgn

o Der er aftalt en efteruddannelsesplan for alle — det farste lille skridt pa vej mod en aftale om

ret til efteruddannelse til alle.

Kredsstyrelsen vurderer tillige, at der i lyset af den gkonomiske krise, kommunernes budgetter og
gget ledighed, ikke vil kunne opnas forbedringer af den forhandlede ramme ved at komme i
Forligsinstitutionen eller ved strejke.”
Pa landsplan var stemmeprocenten pa 50,4 - i Lejre Leererforening havde vi en stemmeprocent pa
65,64.
Resultatet blev at lzererne stemte JA til den kommunale overenskomst. 91,7 % af de afgivne
stemmer var jastemmer og 8,3 % var nejstemmer.

Planleegningen af forlgbet i forhold til overenskomstforhandlingerne for 2013 er i fuld gang i
Danmarks Lererforening.

Kredsene involveres d.8.- 9. februar, hvor der afholdes kredsformandskonference.

Den 7. marts 2012 afholdes kredsformandsmgde, hvor der orienteres om hovedstyrelsens forslag til
de krav, som udsendes til medlemsdebat.

Ud fra foreningens overordnede tidsplan har kredsstyrelsen pa KS mgde 23. januar 2012 vedtaget en
forelgbig tidsplan for det lokale arbejde:

Uge 11- 13 deltager TR i det regionale mgde om krav til OK 13.

(dato fastlegges af DLF).

Herefter afholdes klubmgader pa skolerne/ PPR i perioden fra Det regionale TR- mgde til 1. juni
2012,

TR indsender opsamling fra klubmgderne- senest d. 1. juni.

P& KS- mgde 4.juni vedtages Lejre Leererforenings forslag til OK krav.

Kongres

”Referat fra DLF’s kongres
d. 14-16. september 2011
I Kgbenhavn

Kongressen indledtes med “Kringsatt av fiender”, sangen, som Nordahl Grieg selv kaldte "’Til
ungdommen”. Det gjorde vi til re for de politisk aktive unge og andre uskyldige nordmznd, der sa
fuldstendigt meningslast mistede livet i Norge den 22. juli.

Formand Ander Bondo Christensen(ABC) indledte beretningen med:

"Terrorhandlingen i vores naboland Norge, der er os sd ncert besleegtet kulturelt, politisk og
uddannelsesmassigt, ma give anledning til grundig eftertanke hos os alle — og ikke mindst hos os,
der har et medansvar for de kommende generationers uddannelse og dannelse. Som en ung leerer
udtalte til Folkeskolen: "Som skole er vi en kulturbarende institution, og det terrorangreb, vi her
har vaeret vidne til, er et angreb mod alt det, skolerne i Norden star for. Vi danner eleverne, vi
hylder feellesskabet og demokratiet, sd vi har et ansvar for at tale med de unge om det, der er sket”,
sagde lcereren.”

Verdikamp og forskningsbaseret viden

Formanden kom i sin beretning bl.a. ind pa at der er tale om en vaerdikamp om folkeskolen, og at vi
ikke har en vaerdineutral folkeskole i Danmark. Vi har en skole, der bygger pa andsfrihed, ligeveerd
0g demokrati.

Der er brug for en diskussion om hvad man vil med folkeskolen.
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"Vi skal have etableret et klima, hvor der er plads til en grundig debat om, hvad det er, vi vil med
folkeskolen. Vi ma ikke begranse os til et letkgbt overfladisk mal om at veere nummer 5 i bestemte
PISA-discipliner. PISA, som ingen af os i virkeligheden ved hvad maler. Folkeskolen har en langt,
langt storre opgave”

[ stedet for at afprofessionalisere leererarbejdet, ved at paleegge lcereren centralt formulerede
leringsmal, skal vi tvaertimod styrke laerernes professionelle ansvar. Det er den professionelle
leerer, der omscetter undervisningsmdlene til konkrete leceringsmal for den enkelte elev.”

DLF har vist vejen sagde ABC, og henviste til foreningens leeseprojekt. Der skal flere af den slags
initiativer til, | og vi skal bruge de ressourcer der er til noget fornuftigt, og ikke bruge dem til at
rangordne skoler ud fra karakterlister og sociogkonomiske forhold.

I 2008 indgik KL og DLF en ny arbejdstidsaftale, der byggede pa leererens professionelle ansvar og
fleksibilitet, og man skulle tro at parterne ville sta skulder ved skulder, for at forsvare denne
landvindig for undervisningen. Men sa tog gkonomerne i KL pludselig over. Veak var ethvert fokus
pa kvalitet i undervisningen og lerernes autonomi. Veek var udgangspunktet om en samlet ramme
om undervisningsopgaven, der bygger pa den grundlaeggende forudsetning, at "rammen skal sikre,
at der er den ngdvendige tid til at lase opgaven kvalificeret.”

Der er et skisma mellem den fleksibilitet A-08 giver og det partnerskab KL tilbyder kommunerne
”Ordet partnerskab deekker i denne forbindelse over, at kommunerne mod en kiekkelig betaling kan
fa et par KL-konsulenter til at analysere kommunens ressourseforbrug. Hvordan disse konsulenter
skulle kunne gere det bedre end kommunens egen forvaltning, der har veeret med til at implementere
arbejdstidsaftalen — ja, det er mig en gdade.”

Det geelder nu om at styrke A-08 centralt og lokalt, og vi vil advare KL om at smide aftalen vaek
pga. gkonomi.

"l har uden tvivl hert mig forteelle om projektet Kneek Kurven eller blot KK i Herning Kommune.”
I Herning arbejder kommunen og kredsen sammen om at sikre, at laererne har de ngdvendige
kvalifikationer, og at skolerne har de ngdvendige inkluderende statteforanstaltninger der skal til for,
at flere elever med sarligt undervisningsbehov kan fa en kvalificeret undervisning i normalklassen.
Samtidig har kredsen og kommunen fokus pa, at de gvrige elever skal have et undervisningstilbud
af mindst samme kvalitet. Kommunens investering skulle i gvrigt, ifglge kommunens egne
vurderinger, vaere mere end tjent ind igen i lgbet af fa ar.

Efter formandens beretning, var der debat om den, og kongressen drgftede forskellige udtalelser og
resolutioner.
Det blev vedtaget resolutioner pa falgende omrader:

+ Arbejdstid

+ Ledelse

+ Faglighedsbegrebet
+ Arbejdsmiljg

+ Lontilskudsordninger

Onsdag eftermiddag blev kongressen suspenderet, for at give plads til et politisk debatmgde om
folkeskolen.

Alle Folketingets partier deltog, undtaget Liberal Alliance. Debatten var god og spgrgelysten fra
salen var stor.



Om fredagen skulle kongressen tage stilling til forslag om vedtegtsendringer, bl.a. om reduktion i
antallet af medlemmer til hovedstyrelsen
Da der var tale om vedtaegtseendringer skulle forslaget vedtages med 2/3 flertal.

Der var flertal for forslaget, men ikke med 2/3, sa forslaget blev nedstemt.
Kongressen besluttede at kontingentet ikke skulle stige de naeste 2 ar, fra foreningen centralt

Marianne Lund
Kongresdelegeret
Per Flemming Brinckmann
Nzstformand”

Lan

Lonaftale i relation til overgang til Arbejdstidsaftale 08
Aftalen kan findes pa kredsen hjemmeside.
En na&rmere omtale findes under afsnittet ”Arbejdstid”

Ikke korrekt udbetalt lgn til ikke-uddannede lerere

| efteraret 2011 blev Lejre Lererforening gjort bekendt med at, ikke-uddannede lerere ikke fik

udbetalt den korrekte lgn jf. Ignaftalen om ny lgn fra april 2010.

| Ignaftalen star:

1. Til ikke-lzereruddannede, der arbejder som leerere i folkeskolen, gives et tilleeg pa 1 lgntrin

efter hhv. 4, 8 og 12 ars anciennitet jf. § 6 stk. 3.
Der kan dog i alt opnas max 3 lgntrin efter 12 ars anszttelse.
Til nyuddannede larere, som har arbejdet som leerer uden uddannelse fgr anszttelsen ydes
ligeledes lgntrin efter den tidligere erhvervede anciennitet.

Efter henvendelse fra Lejre Leererforening blev der blev rettet op pa den manglende Ignudbetaling

med tilleeg af morarenter

| forbindelse med udbetaling af det nye A-08 tilleeg, blev Lejre Laererforening bekendt med at dette
ikke var blevet udbetalt pr. 1. august 2011. Efter henvendelse fra Lejre Laererforening blev fejlen
rettet med efterfglgende udbetaling med tilleeg af morarenter.

Arbejdsmiljg/radgivning

Personlig radgivning

Kredsen har i det forlgbne ar haft en del henvendelser fra medlemmerne.

Henvendelserne drejer sig primart om sygdom, herunder arbejdsrelaterede sygdomme som
eksempelvis stress.

Kredsen har veeret i kontakt med 17 medlemmer indenfor det sidste ar, hvilket er en stigning pa 3 i
forhold til sidste ar.

Vi tilbyder samtaler og mulighed for at veere bisidder ved samtaler hos savel arbejdsgiver som
bopalskommune.

| Lejre Kommune skal omsorgssamtalen finde sted, nar en medarbejder har haft tre ugers uafbrudt
sygefravaer pa fuld tid eller nedsat tid.



Ved lengere tids sygdom anbefales medlemmerne at tage kontakt til kredskontoret.
Skolerne har i stigende grad veeret parate til at yde psykologbistand, hvis deres ansatte bliver syge
eller er ved at blive det, safremt det er arbejdsrelateret.

Vi har i disse personsager et tet samarbejde med Hovedforeningen.

Radgivningen i Hovedforeningen kan tilbyde op til 5 samtaler hos en af de psykologer, der er
tilknyttet Radgivningen.

Hvis der er brug for flere end 5 samtaler kan der seges om gkonomisk stgtte via Understattelses-
kassen.

Laes mere pa foreningens hjemmeside under Medlem; Medlemsfordele, Psykisk Radgivning.

Som medlem har du ogsa mulighed for at fa en konkret gkonomisk handsraeekning fra Understattel-
seskassen, hvis du befinder dig i en vanskelig gkonomisk situation.

Arbejdsmilje

Lejre Leererforenings arbejdsmiljgansvarlige er kredsformanden.

Der kommunikeres med arbejdsmiljgreprasentanterne via konference i skolekom, og der afholdes
netveerksmader for arbejdsmiljgrepraesentanterne.

Der udsendes nyhedsbrev fra Lejre Leererforening savel som fra foreningen centralt.
Netvaerksmgdets primare formal er, at arbejdsmiljgrepraesentanten kan fa meddelelser fra
arbejdsmiljgansvarlige om fx de sidste nyheder fra Arbejdstilsynet.

Desuden er der lagt op til at netvaerksmgdet kan bruges til erfaringsudveksling skolerne i mellem.
Der har veeret afholdt en enkelt temaeftermiddag d. 5.september for arbejdsmiljggrupper og
tillidsrepraesentanter om: Legemlig straf, fysisk magtanvendelse, retningslinjer i MED, handtering af
kritik, klager og personale afgarelser.

| &r har der i forbindelse med Skoleplan 2012 desuden veret afholdt feellesmader for TR og
Arbejdsmiljgrepraesentanter pa sammenlagningsskolerne.

Sammen med kredsene i Det forpligtende kredssamarbejde, arrangeres en arbejdsmiljgkonference
med overskriften:

“Trygge rammer — mentale helbredsproblemer og sygefraveer — vold i specialskoler (inklusion)”
Konferencen afholdes d. 8. februar 2012.

Der deltog arbejdsmiljgrepraesentanter, tillidsrepraesentanter og skoleledere- i alt var der tilmeldt
133 deltagere, hvoraf de 19 er fra Lejre Kommune.

Lejre Kommune

Aftaler om rokering og afsked.

Der forhandles i januar maned, og en aftale forventes indgaet i slutningen af januar/ primo februar.
Aftalen bliver praesenteret pa medlemsmgde d. 15. februar.

Aftalen vil kunne leeses pa kredsens hjemmeside: www.kreds42.dk.

Hovedudvalg — Midlertidigt Med-udvalg

Der er sket nyudpegning for perioden 1. januar 2011 til 31. december 2012.

Kredsformanden er i egenskab af fellestillidsrepraesentant udpeget af FTF til at sidde i kommunens
Hovedudvalg.

Kredsformanden er desuden kontaktperson for FTF i Lejre Kommune.

Desuden er kredsformanden genvalgt som nastformand i Hovedudvalget.

Der afholdes made i Hovedudvalget ca. hver anden maned, og naestformand og formand udarbejder
i feellesskab dagsorden for mgderne.


http://www.kreds42.dk/

Referaterne fra mgderne kan laeses pa kommunens intranet, men det er tillige et fast punkt pa
kredsstyrelsesmaderne og omtales ogsa i Kredsinformation.

Genforhandlingen af MED-aftalen som fglge af kommunens organisationsaendring og ny
arbejdsmiljglovgivning er pabegyndit.

Fra FTF er en repraesentant fra BUPL, DSR og DLF udpeget til at sidde i forhandlingsorganet.
Det er kredsformanden der er DLF’s repraesentant.
Som en nyskabelse blev der efter sommerferien oprettet et Midlertidigt Med- udvalg.

Om udvalgets kompetencer star bl.a.:

”MED-udvalget indgar i planleegningen og koordineringen af det overordnede
samarbejds- og arbejdsmiljgarbejde i forhold til implementeringen af skoleplanen

- i samarbejde med Lokaludvalg og nedsatte arbejdsgrupper pa skolerne.
MED-udvalget drafter generelle problemstillinger vedr. arbejdsmiljg- og
samarbejdsspargsmal, sa der sikres en god implementeringsproces pa

skoleomradet.

MED-udvalget udger et vigtigt bindeled mellem Hovedudvalget og Lokaludvalgene pa
skoleomradet i forhold til kommunikation og inddragelse.”

Udvalgets formand er skolechefen, der sammen med en skoleleder og en SFO-leder udger
ledelsessiden. Fra medarbejderne er udpeget: Mikael Larsen (BUPL), Charlotte Ringius (OAO),
Michael Lomholt (arbejdsmiljgrepraesentant) og Marianne Lund (DLF).

Du kan fglge med i udvalgets arbejde pa kommunens intranet eller via din tillidsrepraesentant.

Lokale Beskaftigelsesrad — LBR

FTF har til Det lokale Beskeftigelsesrad udpeget H. Theill fra Finansforbundet, mens Marianne
Lund er suppleant. Som suppleant modtages referater fra radets mgder med mulighed for at deltage i
formgderne.

FTF indkalder ligeledes arligt til made, hvor ogsa suppleanterne kan deltage.

Skoleplan

Efter at kommunalbestyrelsen vedtog skoleplanen for 2012 har Lejre Larerforening lgbende
arbejdet med at sikre at processen kan forega med stor ordentlighed.

Du kan se vores tids- og handleplan pa kredsens hjemmeside.

Inden kommunalbestyrelsen besluttede ressourcetildelingsmodellen til skolerne, har det veeret
vigtigt for Lejre Laererforening at fa aftalt med kommunen en tids- og handleplan for eventuelle
afskedigelser og forflyttelser, samt vilkar for TR pa sammenlagningsskolerne.

Lejre Leererforening har udarbejdet hgringssvar til tildelingsmodellen. Haringssvaret kan laeses pa
hjemmesiden eller fas hos din TR.

Der har Igbende varet orienteret i Kredsinformation under overskriften: Det ved vi om skoleplan
2012.

Der afholdes feellesmgader for arbejdsmiljgrepraesentant og tillidsrepraesentant fra
sammenlagningsskolerne.

Der informeres om tids- og handleplanen for afsked- og forflyttelser pa medlemsmgade d. 15.
februar, hvor ogsa rettigheder og pligter som ansat er et tema.

Aftaler om lgntilskud.

Ifalge lov om aktiv beskaftigelsesindsats kan der ogsa ude pa skolerne ansattes personer i
lgntilskud.

Det forudsetter en aftale for den enkelte, der skal ansattes under en sadan ordning.
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Der er aftalt en retningslinje i Hovedudvalget for, hvorledes medarbejderne skal inddrages ude pa
arbejdsstederne.

Et vigtigt element er, at det er tillidsrepraesentanten for overenskomstgruppen, der skal skrive under
pa, at der er tale om merbeskeeftigelse. Safremt der ikke er en tillidsrepreesentant pa arbejdspladsen
skal feellestillidsrepreesentanten for omradet underskrive.

Der er ikke indgaet aftale for lzerere pa lgntilskudsordning i Lejre Kommune.

Kurser, mgder, konferencer og andre arrangementer

Kursus Arbejdsmiljgrepraesentanter, skoleledere og tillidsreprasentanter.

D. 5.september 2011 afholdtes temamgade for skoleledere, arbejdsmiljarepraesentanter og
tillidsrepraesentanter.

Temaet for eftermiddagen var: Legemlig straf, fysisk magtanvendelse, retningslinjer i MED,
handtering af kritik, klager og personaleafgarelser.

Der var repreesentanter fra alle skoler og PPR. | alt deltog 25.

Jacob Munk Jensen, konsulent i DLF, var oplagsholder og styrede den spgrgelystne forsamling
gennem eftermiddagens emner.

Jubileeumsarrangement

Lejre Leererforening fejrede mandag d.19. september 2011 fem jubilarer ved en festlighed pa
kredskontoret i Hvalsg.

Der var tre jubilarer med 25 ars jubileeum og to med 40 ars jubileeum som folkeskolelerer.

Det var som altid en festlig eftermiddag, hvor kredsformanden fortalte om fortjenesterne ved at have
passet sin lerergerning i mange ar — og det prisveerdige i at have veret medlem af Danmark
Leererforening i lige s mange.

Pensionsmade
Den 1. december 2011 blev der afholdt et magde om pensionsradgivning. Der var 70 deltagere til
mgdet.
Programmet var lavet sadan at, at leererne havde mulighed for at hgre om

e Efterlgn

e Overenskomstpension

e Tjenestemandspension

e @konomi i forbindelse med overgang til pension
Der var oplaegsholdere fra pensionskassen, A-kassen, Lan og Spar bank, og formanden for Lejre
Leererforening.

Madet for bgrnehaveklasseledere

Den 1. november holdt Lejre Leaererforening seedvanen tro mgde for barnehaveklasselederne, og
igen i ar havde vi inviteret Ulla Koch fra Hovedstyrelsen til at deltage. Der var barnehaveklasse-
ledere fra stort set alle skoler.

Kredsformanden indledte med at forteelle om bgrnehaveklasselederenes arbejdstid i forhold til A-08,
og Ulla Koch fortalte om arbejdet i hovedstyrelsen og hvad bgrnehaveklasselederne kan forvente af
tiltag fra kommunerne og regering i de kommende ar. Bl.a. tanker om at paedagoger kan varetage
nogle af de opgaver som bgrnehaveklasselederne lgser i dag.

Pizzamgde (far-kongresmgde)
Den 12. september afholdt Lejre Leaererforening traditionen tro pizzamgde, som optakt til kon-
gressen. Vi var ca. 30 laerere samlet pa Allerslev skole.

9



Formanden gennemgik kongressens dagsorden, og de temaer som skulle draftes.
Derefter var der en livlig og god debat om den nye arbejdstidsaftale.

Hovedforeningen

Hovedforeningen kan deles i Hovedstyrelse, Formandskab/forretningsudvalg og Sekretariat. | det
daglige sker samarbejdet primart pa sekretariatsplan. Kredsen traekker jeevnligt pa vejledning og
radgivning i sekretariatet, samt om mulige tolkninger af overenskomster, love, bekendtgarelser og
arbejdstidsaftale, og her far vi en udmarket service. Kredsen og dens medlemmer har i mange sager
faet kvalificeret hjlp og radgivning. Det kan dreje sig om afskedigelsessager, juridisk bistand,
hjeelp til lasning af samarbejdsproblemer og med hensyn til personlig stette og radgivning med
sager inden for det psykiske arbejdsmiljg og i forbindelse med sygdom.

Hovedstyrelsen

Til Hovedstyrelsesvalget i 2011 skulle kredsen beslutte, hvilken kandidat man ville anbefale
medlemmerne at stemme pa. Der var 2 kandidater Bjgrn Hansen fra Holbak Lererkreds, og Dan
Lowe fra Greve Larerforening. Et flertal af kredsstyrelsen besluttede at anbefale Bjgrn Hansen. Der
var 22 opstillede kandidater, til 20 pladser. Bade Bjgrn og Dan blev valgt til hovedstyrelsen, sa det
forpligtende kredssamarbejde som Lererforeningen er en del af, har nu 2 hovedstyrelsesmedlemmer
tilknyttet.

Stemmeprocenten ved valget var lav. Pa landsplan var den 34,47 %, og for kredsen var den 42,07 %
| begyndelsen af 2012, vil det forpligtende kredssamarbejde drgfte, hvordan baglandsarbejdet
mellem hovedstyrelsesmedlemmerne, og kredsen skal struktureres.

Bade formand og neaestformand deltager i disse mader.

Forpligtende Kredssamarbejde

Det forpligtende fagpolitiske samarbejde, hvor formeand og naestformand mgdes.

Lejre Leererforening indgar i samarbejde med Roskilde, Kage/Stevns, Kalundborg, Holbzk,
Odsherred, Greve og Solrgd.

For at opkvalificere den fagpolitiske drgftelse er der aftalt en procedure, hvor kredsformandene
mgdes for at udarbejde dagsorden for mgderne og drgfte temaer af feelles interesse.

Farste temamgde har drejet sig om den nye arbejdsmiljglov.

Fra Lejre Leererforening: Formand og nastformand.

e Formandsnetveaerk
De 8 kredsformaend mgades for at forberede maderne i Det forpligtende kredssamarbejde og drefte
aktuelle fagpolitiske problemstillinger. Magderne foregar pa skift i de enkelte kredse.

e Arbejdsmiljgforum

Formand deltager fra vores kreds. Udvalget har sammen med kredsene i Det forpligtende
kredssamarbejde arrangeret en arbejdsmiljekonference med overskriften: Fra mistrivsel til trivsel pa
arbejdspladsen.

Konferencen blev afholdt d. 9. februar 2011. Derudover afholdes min. 4 arlige magder med stor veegt
pa erfaringsudveksling og inspiration.

Fra Lejre Leererforening: Kredsformand.
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e Padagogisk udviklingsforum

Peedagogisk forum mades 3-4 gange arligt.

P& maderne har der veret store emner pa dagsordenen: Kommunernes kvalitetsrapporter,
profilskoler, skolestrukturaendringer, specialundervisning og laerernes efter/videreuddannelse. Det er
utroligt vigtigt at vi kan erfaringsudveksle og diskutere de forskellige kommuners tiltag.

Fra Lejre Leererforening: Naestformand.

e Kursusforum

Kursusforum mades 4 gange arligt. Vi drgfter pt. hvilke kurser som vi har planer om at udbyde til
TR. Bl.a. skriftlig og mundlig kommunikation, og pligt og ret i den inkluderende skole.

| foraret vil vi planleegge TR-kurset i Det forpligtende kredssamarbejde.

Pensionistforum

Kreds 42s deltagere i pensionistforum er Uffe Sgborg Andersen og kontaktperson kredskasserer
Torben Johannesen.

Der blev holdt mgde i pensionistforum 16. november (referat kan ses pa kredsens hjemmeside
under pensionister).

Feelles medlemsmade blev ligeledes afholdt d. 27. januar 2011 (referat samme sted).

Et tema var i arets lgb ogsa, hvor mange penge de forskellige kredse satter af til
pensionistarbejdet. Det er meget forskelligt, men Lejre Leererforening kan bryste sig af at ligge
helt i top pa det felt.

Vi har sidst pa aret forsggt at gare pensionisternes del af Lejre Leererforenings hjemmeside mere
brugervenlig. Bl.a. med flere oplysninger, referater og nyttige links. Nu skulle det gerne veere
saledes, at alle referater fra mader er at finde her.

Ligeledes er de aktive pensionister begyndt at leegge billeder og sma referater ind fra diverse
ture.

Pensionistarrangementer 2011
Alle arrangementer er sket i naert samarbejde med Kreds 41 (Roskilde).

18. januar:

Medlemsmgde pa Kildegarden for pensionisterne i kreds 41 og 42. Ved madet blev der serveret
brunch. Under mgdet blev der fortalt om det faglige pensionistarbejde samt vist billeder fra
arrangementerne i 2009. Desuden blev der valgt reprasenter til pensionistforum — fra vores kreds er
det Preben Krag-Sgrensen og Uffe Sgborg Andersen. 47 medlemmer deltog.

21. januar:

Pensionistudvalgene fra de to kredse madtes i Hvalsg pa kreds 42°s kontor. Pa madet blev arets
arrangementer aftalt samt opgaverne fordelt.

8. februar:

Foredrag ved Susanne Malmstrem i1 Danske Banks lokaler i Roskilde. Emnet var Pa tur med
Havhingsten” og handlede om Havhingstens togt til Irland i 2008. Ca. 50 medlemmer deltog.
1.juni:

Bustur til Sofiero nord for Helsingborg. Vi besggte farst Kérnan, spiste frokost (dyrefilet) for
derefter at kare til Sofiero, hvor vi fik en guidet rundvisning, inden vi selv gik rundt i parken, hvor
vi kunne nyde de flotte blomstrende rododendroner og den stille regn. 50 deltog pa turen.

18. august:

Bustur til Nordsjelland, hvor vi farst gjorde stop i Frederiksveerk. Her fik vi en guidet tur pa
krudtvaerkets museum. Derefter til restaurant Kongemosen, hvor vi ngd en god frokost. Sa gik turen
videre til Helsingar, hvor vi besggte Sct. Maria Kloster (Karmeliterklostret), og hvor vi fik en meget
spaendende rundvisning. 49 deltagere.

11



7. september:

Med bus til Langeliniekajen, hvorfra vi sejlede til Middelgrundsfortet. Pa fortet fik vi god
rundvisning — fik hgrt om historien bag byggeriet samt lidt om tankerne for fremtiden. Derefter
frokost og lidt tid pa egen hand inden vi igen sejlede til Langeliniekajen. Hjemturen skulle man selv
sgrge for. 50 deltagere.

13. oktober:

Kunst- og koncerttur til Larerstandens Brandforsikring og DR’s koncerthus. Vi karte med bus til
Farvergade/Kompagnistraede, hvor vi fik en rundvisning samt foredrag om de kunstveerker, der
findes her. Derefter med bus til DR’s koncerthus, hvor vi hgrte en Metro-koncert med Beethovens
6. symfoni. Hjemturen skulle vi selv sgrge for. 50 deltagere.

Vi har forsggt at dublere turen i foraret, men det var ikke muligt at fa billetter. Forsgger igen til
efteraret.

28. november:

Julefrokost som saedvanlig i Logens lokaler. Vi havde besgg af soloharpenisten Maria Boelskov
Serensen, som spillede for os pa sin guldbelagte italienske harpe. Bagefter fik vi forklaret harpens
made at fungere pa, og vi fik lov at kigge neermere pa harpen. 45 deltagere mgdte frem, men pa
grund af vejret fik vi fik en 10-12 afbud.

Fra kredskontoret vil vi godt takke de aktive pensionister for godt samarbejde og vores lille
arbejdsgruppe: Uffe, Preben, Bruno Rasmussen, Kaj og Kathe Meyland samt Bent Andersen for
skal have en stor tak for deres velvillighed for at rykke ud med kort varsel, nar det braender pa med
en udsendelse. Vi har haft den glaede, at fa udvidet kredsen af aktive pensionister, der godt vil gere
et stykke arbejde for det falles bedste, det er: Lotte Olsen, Elsebeth Leegaard og Majken Grubbe.
Det er rigtig godt og vi pa kredskontoret siger mange tak.

Kredsen

Kassereren

Endnu et ar med rolige forhold for kredsens gkonomi er forlgbet.

Medlemstallet er dalet en smule i lgbet af 2011, hvilket haenger sammen med lidt feerre ansatte ude
pa skolerne. Dette hanger igen sammen med, at Lejre Kommune har gnsket, at vi som laerere har
skullet undervise lidt mere og, at bgrnetallet er faldet lidt.

Der er fortsat kun ganske fa ude pa skolerne, der ikke er medlem af DLF og det er bade glaedeligt og
ngdvendigt. Bade for den enkelte, for feellesskabet og for Lejre Laererforening.

Det er ogsa gladeligt, at antallet af ledige fortsat er meget lavt, nar man tager ovennavnte nedgang i
antal leerere i Lejre, men ogsa de omliggende kommuner i betragtning.

Kredsens gkonomi er fortsat sund, hvilket driftsoverskuddet for 2011 viser. Det blev jvf. regnskabet
kr. - 117.712. Nettounderskuddet bliver 95.000 kr. mindre, da medlemskurset betales via
egenkapitalen.

Til december 2012 udlgber vores (dyre) leasingaftale og vi skal sa til at finde ud af, hvordan vi
bedst og billigst kan arrangere os derefter. Vi undersgger i labet af aret to modeller: Enten beholde
den maskine vi har, hvor vi laver en separat supportaftale eller kaber en mindre maskine, der kan
opfylde vores behov.

Pa anbefaling af vores revisor har vi i 2011 flyttet kr. 400.000 fra Szrlig Fond og kr. 250.000 fra
Lejre Laererforenings konto til Sparekassen Sjalland fra vores normale bank Lan & Spar Bank. Det
har vi gjort af to arsager. For det farste er vi dermed sikret af statens garantisum i begge banker, hvis
bankerne skulle komme i vanskeligheder. For det andet kunne vi fa en veasentlig bedre forrentning i
Sparekassen Sjalland ved at binde pengene i 3 ar. Vi kan dog altid fa dem ud igen mod at betale
dekort.
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Da nastformand og (kasserer) ikke er TR — og saledes automatisk medlem af kredsstyrelsen er
antallet i kredsstyrelsen pt. 15. Det er 12 der er valgt som TR samt formand, nastformand og
kasserer.

Medlemstal pr. medio januar: Fraktion 1+2: 289 (300)

Tal i parentes er 2010-tal Fraktion 3: 0 (lederne har deres egen fraktion)
Fraktion 4: 105 (101)
Fraktion 6: 4 (4)

Antal ledige pr. 1. januar 2012 udger: 5.

Frikabet har iflg. generalforsamlingsbeslutning vaeret som falger:

Formand: 1924 timer
Naestformand: 300 timer
Kredskasserer: 300 timer
14 kredsstyrelsesmedlemmer, hver: 100 timer

Sagsbehandling

Kredsens sagsbehandling varetages som udgangspunkt af kredsformanden.

Som folge af feellestillidsrepraesentantfunktionen er der tilfart neestformand og kasserer tid til
sagsbehandling af ferie, barsel, kontakt ledige, inklusion og ad hoc opgaver.

Al sagshehandling udfares efter retningslinierne fra DLF. Kredskontoret er bemandet hele skolearet
i den daglige kontortid. I ferier er kredskontoret bemandet saledes, at i hele juni og august,
efterarsferie, vinterferie og andre skoleferier er der abent med reduceret abningstid, men altid med
telefonvagt pa den mobile telefon. I juli maned kan kredskontoret ogsa kontaktes enten ved det
direkte nummer pa kredskontoret eller ved henvisning til mobiltelefonnummeret. Det vil som
hovedregel veere muligt at fa hjelp inden for en dags varighed minus lgrdag/sgndage og helligdage.
Kredskontoret kan ved serlige spidsbelastninger veere lukket i telefontiden, bl.a. pa grund af for-
handlingsmader med kommunen eller pa skolerne, men sa vil der umiddelbart efter blive taget
kontakt, hvis der er indtalt en besked pa telefonsvareren.

Oversigt over kurser og mgdeaktivitet:
Kredsens aktivitetskalender kan ses pa kredsens hjemmeside.

Kredsstyrelsen

Mgdestrukturen er som beskrevet under mgdeaktivitet.

Der sendes hvert ar brev til skoleledere om at friholde mandage efter kl.11.30 for undervisning,
mader eller andre aktiviteter, der inkluderer kredsstyrelsesmedlemmer. Dette geelder mader pa
skolerne, i LU og felleskommunale aktiviteter. Kredsen betaler et frikab og ma forvente, at det reelt
kan lade sig gare for styrelsesmedlemmerne at udnytte dette.

Generalforsamlingsvalgte kredsstyrelsen pr. 1.08.10

Kredsformand, kongresdelegeret, sagsbehandler Marianne Lund
Neastformand Per Brinckmann
Kasserer kredsstyrelsesmedlem Torben Johannesen

Navne pa TR, der pr. 1.8.2011 tiltradte kredsstyrelsen kan ses i skemaet pa naste side.
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Kredskontoret

Kredskontoret har abent daglig ogsa ud over telefontiden. I det daglige passes kontoret af formand.
Nastformand og kasserer har som hovedregel en ugentlig dag pa kontoret.

Kredskontoret er ligeledes mgdested ved kredsens mgder, hvor antallet af deltagere ikke kommer
over 20 (af pladshensyn).
Alle medlemmer kan aftale et mgde med kredsens sagsbehandlere, og er man i byen er der mulighed
for husly, kaffe, en faglig og hyggelig snak.

Telefontider pa kontoret 2011/2012

Mandag 09.00 —12.00
Tirsdag 09.30 — 15.00
Onsdag 09.30 — 15.00
Torsdag 09.30 — 15.00
Fredag 09.30 — 15.00

Oversigt over Tillidsreprasentanter, TR-suppleanter og Arbejdsmiljgrepraesentanter

Skole Tillidsrepraesentant Suppleant Arbejdsmiljgreprasentant
Bramsnasvigskolen | Thomas Riis Jeppe Jensen Pia C.O. Borregaard
Kr. Hyllinge skole | Lisbet Nilson Per Brinckmann Susan Frisk

Kr. Sonnerup skole

Jette Bau Andreasen

Tordis Thomsen

Jette Bau Andreasen

Saby-Gershgj skole

Tommy Wahlgvist

Vibeke Egede

Vibeke Egede

Hvalsg skole

Marie Louise Due Kjgller

Klaus Sgrensen

Birgit Nielsen

Kirke Saby skole

Susanne Kusk

Iben Larsen

Iben Larsen

Allerslev skole

Ulla Sonne Andersen

Steen Kruse Frederiksen

Solvej Pedersen

Glim Skole

Marianne Gregersen

Jorgen Laue Friis

Marianne Gregersen

Osted Skole

Jorgen Hardis

Dan Stenbak

Michael Lomholt

Treellerupskolen

Hanne List

Else Marie Scheibelein

Thomas Panzio

PPR

Birgit Pind Olesen

Louise T. EImquist

Lonni Joan Pedersen

Firklgverskolen

Eva Frederiksen

Tina Skovbjerg Madsen

Stina Myrholm
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