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Ny bekendtgørelse om fremme af god ro i folkeskolen
Beskæftigelsessituationen / Rokeringsaftalen i Lejre kommune

Der arbejdes på højtryk for, at opgørelsen over antallet af stillinger bliver så præcis som mulig.

En af erfaringerne fra sidste år var netop, at det er uhyre vigtigt at have så stor sikkerhed som muligt, inden forflyttelser meldes ud.

Derfor er der enighed mellem Lejre kommune og Lejre Lærerforening om, at de ukendte talstørrelser skal være på plads, før skolerne kan melde det endelige antal af stillinger ud. 

Den konkrete opgørelse fra skolerne er ikke på plads i skrivende stund.

Det ligger dog fast, at der bliver tale om forflyttelser. 

Ifølge vores rokeringsaftale er det aftalt:

”Ved rokering tages der som hovedprincip hensyn til fagbehov på skolerne og til de pågældendes faglige forudsætninger. Som hovedregel rokeres nyansatte lærere (under 1 års ansættelse) og lærere over 58 år ikke”.

Der ydes et engangstillæg på 6500 kr. (31.03.00 niveau) til de, der forflyttes efter denne aftale.

Beløbet svarer til ca. 8100 kr. i nutidskroner.

Fra de skoler, hvor der er mangler lærere, vil der torsdag d. 29.4. blive sendt beskrivelse af, hvilke fagområder, man mangler lærere til.

Indtil 6.5 er der mulighed for at få forflyttelserne på plads via frivillighed.

D.7.maj mødes Lejre kommune og Lejre Lærerforening og der vil derefter blive meddelt skolerne, hvilken procedure der skal anvendes, såfremt der ikke er kommet tilstrækkelig med ønsker om frivillig forflyttelse.

Vi er i såvel kommune som Lejre Lærerforening opmærksomme på, at det er en uhyre belastende situation.

Vi bestræber os derfor på at få processen til at foregå så gennemskuelig og åbent som muligt.
Trepartsmidler i Lejre kommune.

Der er nu mulighed for nye ansøgninger til puljen for kompetenceudvikling.

Ansøgningsfristerne er d. 17.5.2010 og 14.3.2011.

Du kan få mere information hos din tillidsrepræsentant eller læse mere på kommunens intranet.

Og det nytter at søge: Bramsnæsvigskolen fik i sidste runde midler til et projekt om evalueringskultur.
Næste skoleår.
Du vil i lighed med tidligere år i slutningen af maj/ begyndelsen juni få tilsendt en huskefolder over alle de forhold, der skal være på plads ved afslutningen af et skoleår.
Mellemtimer.
Såfremt du er interesseret i at have mellemtimer på dit skema, skal det aftales skriftligt med Lejre Lærerforening. Din skoleleder har derfor i denne uge modtaget en meddelelse om, at nedenstående procedure skal anvendes:

Som hovedregel skal ønske om mellemtimer være fremsat inden fag - og opgavefordelingen og senest før skemalægning.

Flg. procedure ønskes fulgt:

· den enkelte medarbejder tilkendegiver skriftligt, at mellemtimer kan accepteres

· skolelederen fremsender forslag til fravigelse af §9 stk.3 til kredskontoret

· Lærerkreds 42 fremsender skriftlig accept til medarbejderen/ skolen

Kun i særlige tilfælde og med skriftlig begrundelse vil Lejre Lærerforening indgå aftale om mellemtimer, efter at skemalægningen er påbegyndt.

Ingen Ny arbejdstid pr.1.8.2010 for lærere og børnehaveklasseledere.
Det var med stor frustration at jeg måtte anbefale Kredsstyrelsen at stille en ny arbejdstidsaftale i bero.

Lejre Lærerforening mødes d. 11.5.2010 med Lejre Kommune for at evaluere processen.
Rejseholdet - opfordring

Skolens rejsehold har nu aktiveret sin hjemmeside og efterlyser input fra alle landets skoler og kommuner.

Der efterlyses både gode erfaringer med indsatser og gode ideer til nye indsatser.

Man kan via hjemmesiden: http://www.skolensrejsehold.dk/ indsende sådanne bidrag til skolens rejsehold.

Hvad sker der i DLF?

Hvis du bruger nedenstående link, kommer du automatisk frem til de sidste nyheder fra DLF: http://dlf.org/Nyheder.

Marianne Lund

Kredsformand

Ny bekendtgørelse om fremme af god ro i folkeskolen

Der er pr. 6/4 2010 kommet ændringer i bekendtgørelsen om fremme af god ro i folkeskolen.
Ændringerne betyder at der skal foretages drøftelser på flere niveauer. Skolebestyrelsen skal fastlægge principper for ordensregler, og herunder hvordan ændringerne i bekendtgørelsen kan/skal udmøntes.

Værdiregelsæt
Skolebestyrelsen skal ud over ordensregler fastsætte et værdiregelsæt for skolen. Det skal være retningsgivende for god adfærd og give pejlemærker for, hvordan der opnås god trivsel på skolen samt et godt psykisk undervisningsmiljø med respektfulde relationer mellem skolens elever indbyrdes og mellem elever og ansatte.
Det fastslås, at såvel ordensregler som værdiregelsæt gælder for alle skolens tilbud til eleverne, herunder også for skolefritidsordningen.
Elevadfærd uden for skoletiden

Som noget nyt kan skolerne nu i et vist omfang iværksætte foranstaltninger over for elever, der ikke overholder skolens regler uden for skolen. Det gælder i tilfælde, hvor en elev uden for skolen har haft en adfærd, der direkte har betydning for god orden i skolen, eksempelvis hvis eleven sender e-mails med et nedsættende indhold over for skolens personale mv.
Inddragelse af private genstande

Skolens leder kan tage en privat genstand fra en elev (eksempelvis en mobiltelefon) i bevaring, hvis eleven overtræder skolens regler for medbringelse og anvendelse af en sådan genstand. Som noget nyt kan inddragelsen nu opretholdes ud over skoletiden, idet skolens leder eller den, som er bemyndiget hertil, eksempelvis læreren, bestemmer, hvornår genstanden kan afhentes. Det var ikke muligt efter gældende regler ifølge en ombudsmandsudtalelse. Den nye mulighed er dog ikke ubetinget eller ubegrænset.

For det første skal skolens ordensregler, som de er besluttet i skolebestyrelsen, give en sådan mulighed.
Dernæst skal inddragelsen være praktisk og pædagogisk begrundet. Hvis det derfor er besluttet, at eleven ikke kan få mobiltelefonen udleveret ved skoletidens ophør, skal der være en pædagogisk begrundelse under hensyn til bl.a. elevens alder og grovheden af den handling, der medførte inddragelsen. Sanktionen skal med andre ord stå i et rimeligt forhold til den forseelse, som eleven har begået.
Overflytning til en anden skole

Hvis der ikke er tale om overflytning til et undervisningssted på samme skole, men derimod overflytning til en anden skole i kommunen, kan det ske, hvis eleven og dennes forældre kan tilslutte sig overflytningen. Overflytning til en anden skole forudsætter desuden tilslutning fra lederen ved den nye skole. I særligt grove tilfælde eller gentagelsestilfælde kan skolens leder med tilslutning fra lederen ved den nye skole iværksætte overflytningen uden elevens og forældrenes tilslutning. Kommunalbestyrelsen skal have skriftlig meddelelse om beslutningen og begrundelsen herfor, og forældrene skal have kopi af meddelelsen.
Det er nogle af de væsentligste ændringer i bekendtgørelsen.

Bekendtgørelsen findes via dette link: https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=131217
Per Brinckmann

Næstformand
NB Har du i øvrigt brug for at drøfte forhold vedrørende din fagforening eller dit arbejde, er du meget velkommen til at aftale en tid på kredskontoret.
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