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Denne kredsinformation indeholder vigtige oplysninger om bl.a.:

Sygemelding i ferien

Vilkår ved barsel og ferie

Afholdelse af ferie i forbindelse med skift af arbejdssted
Mellemtimer næste skoleår.
Fra kredsstyrelsen: rengøring på skolerne og børnehaveklasselederproblematik
Vilkår vedr. ferie, barsel
Sygemelding i ferien

Hvis du er syg på 1. feriedag eller har været syg op til ferien og stadig er syg 1. feriedag, har du krav på at få din ferie udsat. Du skal i den forbindelse være opmærksom på, at ferie defineres ferie i ferielovens forstand og ikke, hvornår skolen lukker. Din tillidsrepræsentant kan oplyse dig om, hvornår ferien ligger på din skole.

Du kan altid ringe til Personalekontoret for at sygemelde dig, hvis skolens kontor er lukket. Og så kontakte din leder første arbejdsdag.

Hvis du bliver syg i løbet af ferien vil du normalt ikke have ret til at få ferien suspenderet. Der kan dog være tilfælde ved tilskadekomst eller indlæggelse på hospital, hvor kommunen efter konkret vurdering kan bevilge erstatningsferie. Hvis du kommer i denne situation, er det derfor vigtigt, at du har lægeerklæringer eller lignende, der kan bevise, at du ikke har været i stand til at afholde din ferie på normal vis.

Mailadressen til personaleafdelingen er: Personale@lejre.dk - Telefonnr. er: 60 100 410.
Ferie og barsel eller adoption

Når du er på barsel, er der særlige regler for afvikling og optjening af ferie. Du bør kontakte din tillidsrepræsentant eller din kreds for at få præcis rådgivning


Afvikling af ferie i forbindelse med barsel eller adoption

Som hovedregel kan du ikke afvikle ferie under barsels- og/eller adoptionsorlov. Det gælder både moderen og faderen. Barsels- og/eller adoptionsorlov er en såkaldt feriehindrende begivenhed.

Hvis din barselsorlov helt eller delvist løber ind over den fastsatte ferieperiode, vil du derfor have ferie til gode. Den skal om muligt holdes efter orlovens afslutning. Hvis det ikke kan ske inden ferieårets afslutning, kan du enten få feriegodtgørelsen udbetalt, eller du kan aftale med din skoleleder, at ferien flyttes til næste ferieår.

Foreningen anbefaler, at du aftaler feriens placering inden barsels- eller adoptionsorlovens begyndelse. 
Optjening af ferie

Mens du holder barselsorlov, optjener du ferie til det efterfølgende ferieår, hvis du fortsat er ansat hos samme arbejdsgiver. 

Hvis du skifter job, skal du have et feriekort. Feriegodtgørelsen beregnes som 12,5 % af lønnen. For den del af barselsorloven, hvor du modtager dagpenge, beregnes feriegodtgørelsen alene af det pensionsbidrag, der indbetales til Lærernes Pension.

Skift af arbejdssted eller fraktionsskift.

Skifter du arbejdsplads skal du bede din TR om en ændringsblanket til DLF eller hente den her: http://dlf.org/medlem/meld+dig+ind/flytning+eller+nyt+job
Aflever den til din nuværende TR og lad vedkommende sende den ind til DLF. 

Skifter du fraktion, fx går på pension og vil være medlem af fraktion 4, så gør du det samme og TR vil sørge for at det bliver bragt i orden.

Torben Johannesen
Kredskasserer
Afholdelse af ferie i forbindelse med skift af arbejdssted
Hvis du tænker på at skifte arbejdssted eller til et arbejde uden for skoleverdenen, skal du være opmærksom på, at i Lejre Kommune holdes der 4 ugers ferie i juli måned.

Hvis du skifter arbejde til en anden skole indenfor kommunen, skal du være opmærksom på, om du har nogle feriedage til gode jf. ferieaftalen mellem kreds 42 og Lejre kommune.

Du kan spørge din TR, eller ringe til kredskontoret

Per Brinckmann

Næstformand
Fra Kredsstyrelsen.
Opfølgning på rengøringsstandarden på skolerne

På kredsstyrelsesmødet d. 12.4 blev det besluttet, at TR skal tage en eventuel problematik om manglefuld rengøring op på kommende Lokaludvalgsmøde eller lærermøde.
Oplever du derfor, at der er problemer, skal du kontakte din tillidsrepræsentant.
Børnehaveklasselederproblematik
Hvad gør vi når børnene er kommet for tidligt i skole og hvordan afdækkes vanskelige børn? var nogle af de problematikker, der blev rejst på et møde for børnehaveklasseledere i efteråret 2009.

Efterfølgende har vi i Lejre Lærerforening bl.a. via skolernes kvalitetsrapport for 2009 undersøgt, hvordan der er blevet arbejdet med dette fokusområde.

Også her er status på de enkelte skoler meget forskellig. Kredsstyrelsen har derfor på mødet d. 12.4 vedtaget, at tillidsrepræsentanten skal tage kontakt til børnehaveklasselederen for at drøfte om, der er forhold på skolen, der skal arbejdes med.
Mellemtimer næste skoleår.

Ifølge arbejdstidsaftalen eksisterer begrebet mellemtimer ikke.

Skulle der alligevel i forbindelse med skemalægningen opstå et ”hul” i skemaet, skal tiden der medgår hertil fremgå af din arbejdsfordelingsplan. Du skal naturligvis så stå til rådighed fx til vikartimer eller andet lærerrelevant arbejde.

Hvis du af en eller anden grund ikke ønsker dette, eller du selv ønsker at få en mellemtime uden at skulle stå til rådighed, skal du fremsætte skriftlig anmodning om dette til din skoleleder, helst inden fag - og opgavefordelingen og i hvert fald inden skemalægningen.

Din skoleleder retter derefter henvendelse til Lejre Lærerforening for at indgå en aftale.

Hverken du eller din TR kan selvstændigt indgå aftalen med din skoleleder.

Din skoleleder er i brev dateret d. 26.4 orienteret herom.

I skrivende stund dvs. d. 16.6 er der indgået aftale for lærere på Hvalsø og Kirke Såby skole.

Lejre Kommune.

Pr. 1.8.2010 starter en ny skole: Firkløverskolen.

Lejre Lærerforening har indgået aftale om arbejdstid for lærerne og børnehaveklasselederne.
På skolen skal undervises børn med diagnosen:
AHD
Autismespektrumfortyrrelser
Generelle indlæringsvanskeligheder - tidligere 20.2
AKT - socioemotionelle børn.

Skolen har til huse på Kirke Sonnerup skole, Osted skole og Kirke Såby skole, og er en selvstændig

Skole.
Aftaler for kommende skoleår vil fra begyndelsen af juli måned ligge på  kredsens hjemmeside: www.kreds42.dk
Danmarks Lærerforening i sommerferien:

Alle DLF´s pressemeddelelser kan genfindes på foreningens hjemmeside:

www.dlf.org

På forsiden står: Se alle nyheder fra Danmarks Lærerforening.
På forsiden kan du også tilmelde dig til at få en mail i din indbakke, så snart der er nyt fra Danmarks Lærerforening. 

Vælg mellem at få besked om netnyheder, webtv, ugens presseklip og pressemeddelelser eller det hele
Lejre Lærerforening i sommerferien.
Du kan i alle ugerne komme i kontakt med os.

Indenfor tidsrummet 10-13 kan vi kontaktes på kredsens telefonnummer: 46 35 34 54 eller mobiltelefonnummer 23 98 99 42.

Du kan også indtale telefonbesked eller sende en mail til 042@dlf.org.

Du kan forvente svar indenfor en uge.

Og så er jeg endelig nået til en af mine yndlingsopgaver: at ønske jer alle en rigtig god ferie.

Om ikke så længe, når du har udført den sidste undervisningstime, afleveret undervisningsmateriale, fået de fornødne aftaler på plads, ønsket børn og forældre god sommer, ja så er det på tide at trække stikket ud og lade intranet være intranet.

Tag fri fra den elektroniske omverden – nogle siger det er værd at afprøve.
Du har udført et flot arbejde til glæde og gavn for børn og forældre.

Nu er tiden inde til selvforkælelse:

Giv dig tid til slappe af, lade op og være god ved dig selv og dine omgivelser.
God sommerferie til alle.

Marianne Lund

Kredsformand
Lejre Lærerforening

Til din mødekalender:

23.8. 2010 Jubilæumsarrangement for 25- og 40 års ansættelse i Folkeskolen – indbydelse er udsendt – tilmelding senest d. 16.8
6. 9.10 Førkongresmedlemsmøde kl. 17 – indbydelse efter sommerferien
16.11.2010: Møde for nyansatte i Lejre Kommune

24.11.10 Møde for børnehaveklasseledere og Tillidsrepræsentanter kl. 17.00

28-29.januar 2011: Medlemskursus på Røsnæs
7. marts 2011: Generalforsamling kl. 17 på Hvalsø skole
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