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Danmarks Lærerforening i Lejre Kommune

KREDSINFORMATION

Oktober/ november 2010.
Denne kredsinformation indeholder vigtige oplysninger om:
Medlemskursus

Karensfritagelse

Budget 2011 og skoleplan for Lejre kommune
Aftale mellem Lejre kommune og Lejre Lærerforening om en mødeplan og en aktivitetsplan.

Projekt: Hvordan forebygges psykisk nedslidning hos lærerne i forbindelse med forventning om øget inklusion

Partnerskab i Folkeskolen
Arbejdsskade: sagsbehandling og hjælp fra DLF
Medlemskursus på Røsnæs 28. – 29.1.2011

Der er fortsat få ledige pladser.
Du har modtaget indbydelse og program . Ellers skal du spørge din tillidsrepræsentant.

Tilmelding skal ske som beskrevet i indbydelsen, og man optages efter ”først til mølle” princippet ved at indbetale kursusgebyret på kr. 100 til det anførte kontonr. Der oprettes en venteliste for de, der ikke optages i første omgang. Det viser sig hver gang, at der i ugen op til kurset kommer afbud, så det er muligt at komme med, hvis man står på ventelisten.

Torben Johannesen

Kredskasserer
Fritagelse fra Karens i forbindelse med OK11

I forbindelse med kongressen 2010, blev det besluttet at ikke medlemmer, samt medlemmer som er omfattet af karens, efter konkret ansøgning kan få bevilget karensfritagelse i forhold til konfliktstøtte ved OK 11. Som udgangspunkt får alle bevilget fritagelse fra karens

Amnestiperioden løber fra 1. oktober til 31. december 2010.

Som medlem sender du din ansøgning til Lejre Lærerforening, som vil videreformidle den til DLF.
Er du i tvivl, så ring til Lejre Lærerforening.

Per Flemming Brinckmann
Næstformand
Aftale mellem Lejre kommune og Lejre Lærerforening om kun en mødeplan for skoleåret.
Også for dette skoleår er der indgået aftale om, at der for hele skoleåret udarbejdes en mødeplan, der sammen med aktivitetsplanen er grundlaget for dit arbejde som lærer.

En mødeplan er kendetegnet ved, at den angiver møde- og sluttidspunkt. 

Mødeplanen er som hovedregel lig med dit skema.

Der kan ikke – hverken af TR eller den enkelte lærer- indgås aftale om at ændre i mødeplanens begyndelses- og sluttid.

Skal der fraviges herfor, skal der indgås aftale med Lejre Lærerforening inden ændring af mødeplan kan finde sted.
Med udgangspunkt i en enkelt skoles ønske om kunne ændre i mødeplanen i løbet af  skoleåret for skolens specialundervisningslærere, har der været drøftelser med kommunen om vilkår for at kunne imødekomme dette ønske.
Lejre Lærerforening har fremsat forslag til aftale, men endnu ikke modtaget svar.

Det betyder, at der ikke – uden særlig aftale – kan ændres i mødeplan, når det gælder møde - og sluttidspunkt.
Det gælder alle skoler.
Projekt: Forebyggelse af psykisk nedbrydning grundet øget krav om inklusion

Vi er pt. sammen med Lejre Kommune i gang med at undersøge, om vi kan udarbejde et projekt finansieret af Forebyggelsesfonden i tilknytning til ønsket om øget inklusion på skolerne. Projektet skal fokusere på, hvordan vi kan forebygge psykisk nedslidning hos lærerne.
Skolerne er opfordret til at komme med input – fx efter drøftelse i Lokaludvalget.
Du er også velkommen til at komme med forslag. 

Disse kan sendes til 042@dlf.org eller videregives til din TR eller arbejdsmiljørepræsentant ( ny titel  for sikkerhedsrepræsentanten pr.1.10.2010).
Forslagene skal være modtaget medio november.
Partnerskab eller ej?

Ja sådan skrev jeg i sidste nummer af Kredsinformation. Desværre blev det ikke et reelt samarbejde.
Du kan følge med i debatten i bl.a. medlemsbladet Folkeskolen og på foreningens hjemmeside: www.dlf.org : under se alle nyheder fra Danmarks Lærerforening.
Men at gå ud og sige, at Danmarks Lærerforening ikke har høje ambitioner for Folkeskolen er simpelthen det rene vrøvl.

DLF har siden begyndelsen af samarbejdet kommet med tre meget konkrete målsætninger: At antallet af unge, der forlader folkeskolen uden de nødvendige læsefærdigheder, skal halveres, at folkeskolen skal tage ansvar for, at de unge fortsat er i et udannelsesforløb et år efter, at de forlader folkeskolen, og endelig at antallet af lærere på sygedagpenge og førtidspension skal halveres.

Så sent som i slutningen af september henvendte Anders Bondo sig direkte til statsministeren for at få gang i samarbejdet.

Desværre forgæves.

Midt i frustrationen er jeg glad for, at Anders Bondo holdt fast i, at de ændringer, der lægges op til på folkeskoleområdet, bygger på viden og ikke hovsa løsninger.

Budget 2011 og Skoleplan for Lejre Kommune 
Flertallet i kommunalbestyrelsen valgte at lytte til høringssvarene.
Det synes jeg er dejligt at opleve.

Det betyder ikke, at fremtiden ser lys ud.

Der skal fortsat spares, selv om det meste er udskudt til budget 2012.

Men nu får vi alle lejlighed til at anlægge et helhedssyn på, hvilke rammer der skal være for undervisningen i Lejre kommune.

Herunder en skoleplan, som forventes at blive fremlagt i december med efterfølgende høringsperiode i januar 2011. Således at den kan træde i kraft pr. 1.8.2011.

Du vil i den kommende tid blive informeret om, hvordan vi i Lejre Lærerforening planlægger at gå ind i en konstruktiv debat om Skoleplanen.

For 2011 er det besluttet, at der tilføres ressourcer til at indføre en ”2 voksne ordning i indskolingsperioden”.

Vi har sammen med Fællestillidsrepræsentant Mikael Larsen fra BUPL bedt om et møde med vores direktør Thea Hass for at få en overordnet drøftelse af, hvad der ligger i denne beslutning og hvordan den skal udmøntes på skolerne.

Desuden går vi i Lejre Lærerforening i gang med at udarbejde en status over, hvordan samarbejdet med skolepædagoger foregår i dette skoleår.
	Arbejdsskade - Sådan hjælper Danmarks Lærerforening 

Arbejdsskader skal anmeldes hurtigst muligt. Din sikkerhedsrepræsentant kan hjælpe dig med at anmelde skaden til myndighederne, og Danmarks Lærerforening kan hjælpe med sagsbehandlingen 

Det er vigtigt, at arbejdsskader anmeldes til rette myndigheder og indenfor givne frister. Vær opmærksom på, at du i sidste ende selv er ansvarlig for, at det sker. Er der praktiske problemer med anmeldelsen, kan du få hjælp af din sikkerheds- eller tillidsrepræsentant eller af din lokale lærerkreds. Foreningen centralt kan yde bistand, hvis du fører sag om erstatning.

Er det en arbejdsskade?

For at der er tale om en arbejdsskade, skal den skadelige påvirkning have fundet sted, mens du var på arbejde. Det er udgangspunktet, men der er en række undtagelser. 

Har du brug for at vide mere, kan du kontakte Lejre Lærerforening eller læse mere på foreningens hjemmeside..

Sådan sender du sagen til Danmarks Lærerforening

Når arbejdsskaden er anmeldt, kan du inddrage foreningen i sagen, hvis du ønsker det. For at inddrage foreningen skal du henvende dig til din lokale kreds, som kan rådgive dig om spørgsmål om anmeldelse til Arbejdsskadestyrelsen, behandlingsudgifter mm.

Den allerførste, som du skal kontakte er sikkerhedsrepræsentanten, der ligger inde med de relevante papirer.
Marianne Lund

Formand Lejre Lærerforening

Til din mødekalender:

· 25.11.2010: Møde for nyansatte og nye medlemmer  i Lejre Kommune – på Kirke Sonnerup skole

· 23.11.10 Møde for børnehaveklasseledere og Tillidsrepræsentanter kl. 17.00 på Hvalsø skole

· 28-29.januar 2011: Medlemskursus på Røsnæs

· 7. marts 2011: Generalforsamling kl. 17 på Hvalsø skole



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Hovedgaden 9.1, 4330 Hvalsø

Telefon 46 35 34 54 Telefax 46 35 30 54

Hjemmeside: www.kreds42.dk Email: 042@dlf.org

