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Denne kredsinformation indeholder vigtige oplysninger om:
Karensfritagelse

Børnehaveklasseledernes aktivitetsplan

Budget 2011 og skoleplan for Lejre kommune
Forhandlinger med Lejre Kommune
Arbejdsskade: sagsbehandling og hjælp fra DLF
Fritagelse fra Karens i forbindelse med OK11

I forbindelse med kongressen 2010, blev det besluttet at ikke medlemmer, samt medlemmer som er omfattet af karens, efter konkret ansøgning kan få bevilget karensfritagelse i forhold til konfliktstøtte ved OK 11. Som udgangspunkt får alle bevilget fritagelse fra karens

Amnestiperioden løber fra 1. oktober til 31. december 2010.

Som medlem sender du din ansøgning til Lejre Lærerforening, som vil videreformidle den til DLF.
Er du i tvivl, så ring til Lejre Lærerforening.

D. d har vi endnu ikke modtaget en eneste ansøgning om fritagelse for karens.

Per Flemming Brinckmann
Næstformand
Børnehaveklasseledernes arbejdstid.

Tillidsrepræsentanterne er nu i gang med at undersøge, hvorledes lokalaftalen er udmøntet på aktivitetsplanerne i dette og sidste skoleår.

Udgangspunktet er lokalaftalens aftale om, at hvis man har 25 lektioner svarer det til en fuldtidsstilling indenfor de opgaver, der kan løses i forbindelse med børnehaveklassen.

Sidste skoleår var der 24 lektioner og derfor behov for at få indregnet andre opgaver fx som mødeleder eller færdselskontaktlærer for at udføre en fuldtidsstilling.

Tillidsrepræsentanterne har tidsfrist til 30.11 for at kikke på aktivitetsplanerne sammen med børnehaveklasselederne og tilbagemelde til Lejre Lærerforening.

Forhandlinger mellem Lejre kommune og Lejre Lærerforening om kommende skoleårs arbejdstid og rokeringsaftale.
D. 23. november blev der afholdt møde med Lejre Kommune.

Hovedemnet blev drøftelse af vores rokeringsaftale og Arbejdstidsaftale pr. 1.8.2011.

Derimod blev projektet om Forebyggelse af psykisk nedbrydning udsat.

Der er møde igen d. 14.12.2010.

Det er vores hensigt at få afklaret inden jul, om vi arbejder hen mod en A08 eller skal genforhandle indenfor A05

Budget 2011 og Skoleplan for Lejre Kommune 
Lejre Lærerforening har sammen med fællestillidsrepræsentanten fra BUPL anmodet om et møde for at få en drøftelse af udmøntningen af budget 2011.
Fra Lejre kommune er svaret, at

Budget 2011 blev godkendt stort set uden nye driftstiltag på skole/SFO området. Den nævnte 2-voksen ordning er en genindførelse af de skolefunktionstimer i 2. klasse (5 ugentlige lektioner pr. klasse) der blev sparet væk i 2010-budgettet (fra 1.8.2010). Disse timer indføres nu igen fra 1.8.2011. Desuden udvides ordningen med skolefunktionstimer til også at omfatte 5 ugentlige lektioner pr. klasse i 3. klasse, således at pædagoger fra SFO deltager i undervisningslektioner i skoletiden i hele indskolingen (0.-3. klasse).
Hvordan analysen af det specialiserede område skal forgå er endnu ikke konkretiseret.

Vi afventer derfor et møde i begyndelsen af december.
Skoleplanen går nu ind i en afgørende fase.

D.29.11 er tillidsrepræsentanterne sammen med skolelederne indkaldt til et orienterende møde om den plan, der senere vil blive forelagt til behandling i udvalget for Børn og Ungdom.

Efter udvalgsbehandlingen forventes det at komme til høring ude på skolerne

Vi har i Lejre Lærerforening opdateret vores skoleplan, som er sendt til skolebestyrelser og de politikere.

Skoleplanen kan sammen med tillægsbrevet ses sidst i denne udsendelse, og du kan også se den på vores hjemmeside.

(Her kan du også læse vores høringssvar til kvalitetsrapporten.).
Du kan i vores skoleplan læse, hvilke punkter vi som kredsstyrelse vil lægge vægt på, når vi skal udarbejde høringssvar.
Indtil videre er det en del af vores overvejelser at afholde et medlemsmøde om Skoleplanen i januar måned - alt afhængig af hvor omfattende ændringer, der lægges op til.

	Arbejdsskade - Sådan hjælper Danmarks Lærerforening 

Arbejdsskader skal anmeldes hurtigst muligt. Din sikkerhedsrepræsentant kan hjælpe dig med at anmelde skaden til myndighederne, og Danmarks Lærerforening kan hjælpe med sagsbehandlingen 

Det er vigtigt, at arbejdsskader anmeldes til rette myndigheder og indenfor givne frister. Vær opmærksom på, at du i sidste ende selv er ansvarlig for, at det sker. Er der praktiske problemer med anmeldelsen, kan du få hjælp af din sikkerheds- eller tillidsrepræsentant eller af din lokale lærerkreds. Foreningen centralt kan yde bistand, hvis du fører sag om erstatning.

Er det en arbejdsskade?

For at der er tale om en arbejdsskade, skal den skadelige påvirkning have fundet sted, mens du var på arbejde. Det er udgangspunktet, men der er en række undtagelser. 

Har du brug for at vide mere, kan du kontakte Lejre Lærerforening eller læse mere på foreningens hjemmeside..

Sådan sender du sagen til Danmarks Lærerforening

Når arbejdsskaden er anmeldt, kan du inddrage foreningen i sagen, hvis du ønsker det. For at inddrage foreningen skal du henvende dig til din lokale kreds, som kan rådgive dig om spørgsmål om anmeldelse til Arbejdsskadestyrelsen, behandlingsudgifter mm.

Den allerførste, som du skal kontakte er sikkerhedsrepræsentanten, der ligger inde med de relevante papirer.
Marianne Lund

Formand Lejre Lærerforening

Til din mødekalender:

· 25.11.2010: Møde for nyansatte og nye medlemmer i Lejre Kommune – på Kirke Sonnerup skole

· 28-29.januar 2011: Medlemskursus på Røsnæs

· 7. marts 2011: Generalforsamling kl. 17 på Hvalsø skole
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	Lejre Lærerforening vil i debatten stille skarpt på, om Skoleplanen:

· Klart formulerer hvad målene er?

· Beskriver hvilke fordele der opnås og hvordan?

· Indeholder en konkret plan for, hvordan medarbejderne inddrages, både før og efter beslutning er taget.

· Tager højde for, at der er økonomi til stede til at alle skoler kan leve op til Folkeskolelovens bestemmelser.

· Beskriver hvorledes det fælles skolevæsen sikres.

· Beskriver synlige forbedringer for elevernes undervisning.

· Beskriver hvordan der sikres efteruddannelse.

· Sikrer en konkret plan for, hvordan der skal inkluderes flere elever i undervisningen.
16-11-2010

Til Borgmester, Formanden for udvalget for Børn og Ungdom, De politiske partier og Skolebestyrelser.

I Lejre Lærerforening er vi naturligvis meget optaget af, hvordan det kommende fælles skolevæsen i Lejre Kommune tænkes udformet.

Kredsstyrelsen har derfor besluttet at revidere vores tidligere Skoleplan.

Denne vedlægges til inspiration med nedenstående bemærkninger:

Det er af afgørende betydning for elevernes undervisning, at der skabes de rette rammer for, at lærerne/ børnehaveklasselederne fortsat kan være engagerede og fagligt kompetente.

Kvalitet hænger sammen med ressourcer og rammer. 

Skoleplanen må klart vise, at der er afsat den fornødne økonomi til at kunne leve op til Kommunalbestyrelsens mål.

Behovet for efteruddannelse er stor. Ifølge Lejre Lærerforenings undersøgelse udtrykker 70 %, at der er behov for efteruddannelse i de fag, der undervises i.

Der har i dette skoleår været afsat for få midler til lærernes efteruddannelse.

Det må den kommende skoleplan rette op på.
Lærere og børnehaveklasseledere ønsker synlig og pædagogisk ledelse.

Der er behov for at fjerne administrative opgaver fra skolelederne.

Vi bakker op om, at skolerne betragtes under et, og at der satses på vidensdeling og sparring mellem skolerne.

Den kommende skoleplan bør klart anvise en konkret løsning på et fælles skolevæsen fx ved, at der oprettes en selvstændig stilling med kompetence og ansvar til at inspirere, igangsætte og udmønte beslutninger, der vedrører hele skolevæsenet i Lejre kommune.

Målene for fagene er opstillet i forhold til det vejledende timetal.

Den kommende skoleplan skal sikre, at der er økonomi til, at alle skoler kan tilbyde det vejledende timetal i alle fag.

Hvis færre elever på sigt skal udskilles til specialundervisning, forudsætter det bl.a.:

En styrkelse af den forebyggende indsats på skolerne

En massiv efteruddannelse inden for det specialpædagogiske område

Tilstrækkeligt læreruddannet personale og de nødvendige fysiske rammer så bl.a. holddannelse er en mulighed

Relevant uddannede ressourcepersoner inden for det specialpædagogiske område på alle skoler.

Den kommende skoleplan bør indeholde en plan for, hvordan de nødvendige ressourcer stilles til rådighed.

”Det er vigtigt ikke at pelse bjørnen, før den er skudt”.

På Lejre Lærerforenings vegne

Marianne Lund

Fakta
Udgiften pr. elev i Lejre kommune er den laveste i Region Sjælland jvf. statistik i Dagbladet d.6.februar 2010.

I marts 2010 viste Lejre Lærerforenings undersøgelse, at 10 pct. af de faste stillinger var besat af ikke- læreruddannede.

Lejre Lærerforenings undersøgelse fra efteråret 2010 viser, at 70 % af lærerne svarer, at de har behov for efteruddannelse i de fag, de underviser i.

I ny rapport fra AKF, Anvendt kommunalforskning, beskrives nogle af de parametre, der kendetegner en god skole, bl.a. at være:

· Lærere, der underviser i deres linjefag eller har tilsvarende kompetencer, og som har høje forventninger til eleverne.

· Lærere, der bruger tid på at forberede sig

· En klar og tydelig ledelse i forvaltningen, der stiller krav og går i dialog med skolen.

· En klar og tydelig ledelse på skolen, der stiller klare krav til lærerne.



	

	

	

	

	

	

	

	

	


Hovedgaden 9.1, 4330 Hvalsø

Telefon 46 35 34 54 Telefax 46 35 30 54

Hjemmeside: www.kreds42.dk Email: 042@dlf.org

