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KREDSINFORMATION

September 2010.
Denne kredsinformation indeholder vigtige oplysninger om bl.a.:

Medlemskursus – invitation og program udsendes fra din TR på fredag.

Karensfritagelse

Partnerskab i Folkeskole

Budgetsituationen i Lejre

Undersøgelse – behov for efteruddannelse

Referat fra kongres

Arbejdsskade:sagsbehandling og hjælp
Medlemskursus på Røsnæs 28. – 29.1.2011

1.10. vil du modtage indbydelse til det traditionsrige medlemskursus på Røsnæs. Det er i dagene fredag d. 28. til lørdag d. 29.1.2011.

Du vil modtage indbydelse og program - formodentlig over LærerIntra - d. 1.10. Tilmelding skal ske som beskrevet i indbydelsen, og man optages efter ”først til mølle” princippet ved at indbetale kursusgebyret på kr. 100 til det anførte kontonr. Der oprettes en venteliste for de, der ikke optages i første omgang. Det viser sig hver gang, at der i ugen op til kurset kommer afbud, så det er muligt at komme med, hvis man står på ventelisten.

Torben Johannesen

Kredskasserer
Fritagelse fra Karens i forbindelse med OK11

I forbindelse med kongressen 2010, blev det besluttet at ikke medlemmer, samt medlemmer som er omfattet af karens, efter konkret ansøgning kan få bevilget karensfritagelse i forhold til konfliktstøtte ved OK 11. Som udgangspunkt får alle bevilget fritagelse fra karens

Amnestiperioden løber fra 1. oktober til 31. december 2010.

Som medlem sender du din ansøgning til Lejre Lærerforening, som vil videreformidle den til DLF.
Er du i tvivl, så ring til Lejre Lærerforening.

Per Flemming Brinckmann
Næstformand
Partnerskab eller ej?

Mens dette skrives afholdes det afgørende møde på Marienborg, så hvordan det ender er ikke til at spå om.
Som du måske har set i TV har det været nogle meget dramatiske døgn. Det er meget sjældent at jeg har set en så vred og frustreret Anders Bondo.

Det er min helt klare opfattelse, at vi i Danmarks Lærerforening hele tiden har ønsket at indgå konstruktivt i samarbejde. Ja faktisk er vi kommet med op til flere udspil, uden at hverken statsminister eller undervisningsminister har ønsket at forhandle.

At gå ud og sige, at Danmarks Lærerforening ikke har høje ambitioner for Folkeskolen er simpelthen det rene vrøvl.

Men det er vigtigt, at de ændringer, der lægges op til på folkeskoleområdet, bygger på viden og ikke hovsa løsninger.

Danmarks Lærerforening blåstempler ikke initiativer, der forskningsmæssigt har vist sig ikke at give eleverne bedre undervisning - fx offentliggørelse af test.

Du kan få nærmere detaljer hos din tillidsrepræsentant. Jeg kan også kraftigt anbefale, at du går ind på foreningens hjemmeside: www.dlf.org
Budgetsituationen i Lejre Kommune – mød op til klubmøde på din skole.
En anden gyser bliver som forudsagt næste års budget.

Høringssvarene fra vores skoler og PPR viser helt klart, at hvis der skal spares på lønbudgettet, ja så kommer det til at gå ud over kvaliteten.

Det er helt klart beskrevet, så det bør ikke komme bag på politikkerne.

Budgettet vedtages 14. oktober på Kommunalbestyrelsesmøde.

Hvis budgettet vedtages med rammebesparelser, skal skolerne/ PPR finde ud af, hvordan besparelsen konkret skal udmøntes. Det har lederne ca. 1 måned til.
Det er min forventning, at medarbejderne inddrages i denne proces.

Det bliver vigtige beslutninger, der skal tages. Skal der skæres i undervisningtid? i ledelsestid? eller hvor ”gør det mindst ondt” – også i arbejdsmiljøet.

Det har din tillidsrepræsentant brug for at få dit mandat til. Du vil derfor blive indkaldt til et klubmøde, så snart der er overblik over processens tidsfrister.

Hold også øje med, hvad der sker i udvalget for Børn og Ungdom d. 5.10. Her skal politikkerne behandle den handlingsplan som lederne har udarbejdet for at kunne afvikle underskuddet på tre år.
Jeg håber, at politikkerne tænker langsigtet og lader fornuften vinde.

På samme måde som de gjorde, da de på kommunalbestyrelsesmødet i mandags besluttede, at skolerne ikke skal have en besparelse på driften i indeværende år.
Lejre Lærerforenings høringssvar til budget 2011 er vedlagt sidst i denne kredsinformation

Lejre Lærerforenings miniundersøgelse om behov for efteruddannelse.

Tak din medvirken- vi havde en virkelig flot svarprocent, der er en afgørende faktor for, at vores undersøgelse er troværdig.

I den anledning blev denne pressemeddelelse udsendt – med kopi til bl.a borgmester og udvalgsformand:

”Lærerne i Lejre kommune efterspørger efteruddannelse.

God undervisning kræver efteruddannelse

Al forskning viser, at engagerede og veluddannede lærere og børnehaveklasseledere er en forudsætning for, at eleverne modtager god undervisning.

Lejre kommune har dygtige og engagerede børnehaveklasseledere og lærere.

Men de tørster efter efteruddannelse.

En rundspørge på skolerne viser, at der er planlagt med meget få timer til efteruddannelse i dette skoleår 

Lejre Lærerforening har desuden  foretaget en miniundersøgelse i september i år, hvor vi har spurgt:

Har du behov for efteruddannelse i de fag, du underviser i, i dette skoleår? Det svarer 70 % ja til.

Hvordan vil Lejre Kommune løse den opgave?

Budgetforslaget for 2011, der nu er sendt til høring, rummer desværre intet svar på den udfordring.

Det må være en forglemmelse – heldigvis er der tid til at rette op, inden budgettet vedtages.

Invester i Folkeskolen – det betaler sig.”
	Resultatet vil også indgå i vores videre arbejde i forbindelse Skoleplanen.

	

	Kongresreferat er vedlagt sidst i denne kredsinformation

Arbejdsskade - Sådan hjælper Danmarks Lærerforening 

Arbejdsskader skal anmeldes hurtigst muligt. Din sikkerhedsrepræsentant kan hjælpe dig med at anmelde skaden til myndighederne, og Danmarks Lærerforening kan hjælpe med sagsbehandlingen 

Det er vigtigt, at arbejdsskader anmeldes til rette myndigheder og indenfor givne frister. Vær opmærksom på, at du i sidste ende selv er ansvarlig for, at det sker. Er der praktiske problemer med anmeldelsen, kan du få hjælp af din sikkerheds- eller tillidsrepræsentant eller af din lokale lærerkreds. Foreningen centralt kan yde bistand, hvis du fører sag om erstatning.

Er det en arbejdsskade?

For at der er tale om en arbejdsskade, skal den skadelige påvirkning have fundet sted, mens du var på arbejde. Det er udgangspunktet, men der er en række undtagelser. 

Har du brug for at vide mere, kan du kontakte Lejre Lærerforening eller læse mere på foreningens hjemmeside..

Sådan sender du sagen til Danmarks Lærerforening

Når arbejdsskaden er anmeldt, kan du inddrage foreningen i sagen, hvis du ønsker det. For at inddrage foreningen skal du henvende dig til din lokale kreds, som kan rådgive dig om spørgsmål om anmeldelse til Arbejdsskadestyrelsen, behandlingsudgifter mm.

Den allerførste, som du skal kontakte er sikkerhedsrepræsentanten, der ligger inde med de relevante papirer.
Marianne Lund

Formand Lejre Lærerforening
Til din mødekalender:

· Ny dato 25.11.2010: Møde for nyansatte i Lejre Kommune – på Kirke Sonnerup skole

· Ny dato 23.11.10 Møde for børnehaveklasseledere og Tillidsrepræsentanter kl. 17.00 på Hvalsø skole

· 28-29.januar 2011: Medlemskursus på Røsnæs

· 7. marts 2011: Generalforsamling kl. 17 på Hvalsø skole



	

	

	

	

	Høringssvar budget 2011

Lejre Lærerforening har forståelse for, at budgetsituationen i Lejre kommune er uhyre vanskelig – også i år. 

Efter vores opfattelse er der dog brug for at investere i Folkeskolen - også i en krisetid.

En udmøntning af rammebesparelsen kan medføre, at skolerne i forskellig grad kan se sig nødsaget til at fravige det vejledende undervisningstimetal.

Det vil resultere i et uensartet undervisningstilbud for eleverne på kommunens skoler.

Der er hermed risiko for, at der kommer A- og B- skoler i Lejre kommune, hvilket kan medføre at flere vælger privatskoler.

De ministerielle fælles mål for undervisningen bygger på det vejledende timetal.

Det er ikke acceptabelt, at Lejres skoler skal tilbyde eleverne færre timer end det vejledende timetal.

Ligeledes er det ikke i forhold til lærernes arbejdsmiljø tilfredsstillende med forskellige vilkår for at skulle nå de samme mål.

Lejre Lærerforening skal opfordre til at evt. besparelser udskydes, til der er truffet beslutning om Lejre kommunes skolestruktur

Der er efter vores opfattelse brug for en helhedsløsning for alle skoler.

En helhedsløsning, der giver eleverne lige vilkår for god undervisning..

En helhedsløsning, hvor der skabes rum for pædagogisk ledelse på skolerne.

Vi har derudover nedenstående bemærkninger til de konkrete driftsinitiativer.

Skolefunktionstimer i 2. klasse: skolefunktionen ser vi generelt som et positivt initiativ. Det er dog en forudsætning, at det ikke sker på bekostning af elevernes undervisningstimer.

Det er tillige vigtigt at være opmærksom på, at der med denne udvidelse påføres skolerne yderligere udgifter til samarbejdstid mellem lærere og pædagoger.

Hvis princippet om rammebesparelse fastholdes, undrer det os, at denne ressource ikke lægges ud til lokal beslutning.

Analyse af det specialiserede område: vi deler målet om en øget inklusion, men det forudsætter at de rette betingelser er til stede. Det bør derfor være et vigtigt element i analysen at opstille disse betingelser og udarbejde en handleplan, der sikrer dette.

Vi deltager meget gerne med input til denne analyse, ligesom det er meget vigtigt at inddrage læreres og børnehaveklasselederes viden og erfaring.

I de foreslåede driftsinitiativer savnes investering i elevernes undervisning.

En miniundersøgelse, som Lejre Lærerforening har foretaget i september i år, viser, at 70 % af lærerne efterspørger efteruddannelse i de fag, de underviser i.

På den enkelte skole er muligheden for afsættelse af midler meget begrænset.

Vi vil derfor opfordre til, at der afsættes en central pulje til efteruddannelse.

Der er brug for langsigtet investering i Folkeskolen.

Referat fra DLF´s kongres 

d. 9-10. september 2010

i København

Formand Anders Bondo Christensen(ABC) bød velkommen og talte i sin indledningstale bl.a. om det partnerskab omkring folkeskolen som regeringen har lagt op til.

DLF er med på at indgå i partnerskab mellem regering, KL og DLF, men det skal være et reelt partnerskab, og ikke et pseudo - partnerskab, hvor foreningen ikke har indflydelse på mål og værktøjer.

DLF kæmper for en velfungerende folkeskole for alle elever – finansieret af offentlige midler.

DLF kæmper for Folkeskolen, som en attraktiv arbejdsplads for medlemmerne.

Der er brug for handling nu – Marienborgmødet er indkaldt til d. 29.9 – men endnu er der ikke kommet nogen initiativer fra regeringen.

Så bliver det til noget, var spørgsmålet? 

ABC lagde også vægt på, at de ændringer, der lægges op til på folkeskoleområdet, skal bygge på viden og ikke hovsa løsninger.

Danmarks Lærerforening blåstempler ikke initiativer, der forskningsmæssigt har vist sig ikke at give eleverne bedre undervisning - fx offentliggørelse af test.

Overenskomstaftalen 2011, skal forhandles og aftalerammen for forhandlingerne er ikke ret stor. 

Hertil kommer, at de offentlig ansatte lægger ud med at skylde arbejdsgiverne 1,23 % som følge af reguleringsordningen.

Det betyder ikke at DLF ikke vil gå efter at få så meget ud af forhandlingerne som muligt.

De kommunale budgetter for 2011 var også et vigtigt punkt på kongressen.

De meldinger, som kommer fra kommunerne i forbindelse med budgetlægningen for 2011, tyder på, at folkeskoleområdet vil blive hårdt ramt.

Ned - eller sammenlægning af skoler, reduktion i lærerstaben, færre undervisningstimer, vil få betydning for kvaliteten i undervisningen.

Det betyder bl.a. at arbejdstidsaftalen kommer under pres.

Efter formandens indledning drøftede kongressen  vedtog nedenstående resolutioner:

· Arbejdstidsaftalerne under økonomisk pres

· Viden frem for hovsaløsninger

· Ændringer i specialundervisningen kræver langsigtede tiltag

· Invester i folkeskolen

· Reel åbenhed om folkeskolen

Alle resolutioner og vedtagelser kan læses på foreningens hjemmeside: www.dlf.org
Formanden for Overenskomstudvalget Gordon Ørskov Madsen fremlagde Hovedstyrelsens forslag til overenskomstkrav.

Der var en del debat om, hvor fokus i kravene skulle lægges. De delegerede påpegede at hovedfokus måtte og skulle være på at sikre reallønnen ved de kommende forhandlinger.

Kongressen vedtog at ”Hovedformålet er at sikre reallønnen”

Et af de krav, der var mest debat om, var kravet om retten til efter – videreuddannelse.

Kravet blev medtaget – dog må det ikke indføres på bekostning af, at vi skal følge med i den generelle lønudvikling.

Endvidere var der debat om pensionsproblematikken for 93-gruppen.

Efterfølgende blev hovedstyrelsens forslag til kravopstillingen vedtaget.

Kongressen var præget af gode debatter og af, at der er stor enighed om, hvilken vej vi skal gå i forhold til alle de udfordringer, der tegner sig i horisonten såvel central som lokalt.

Særlig opmærksomhed blev udtrykt overfor medlemmerne i Vordingborg. Her er det ikke lykkedes at blive enige med kommunen om en aftale.

Her må man derfor arbejde efter, at alle opgaver er på mødeplan dvs. ingen akkorder eller timerammer – alt skal skemalægges.

Kongressen vedtog en støtteudtalelse til lærerne i Vordingborg kommune.

Som altid havde kongressen også et internationalt emne.

Den tyrkiske fagforeningspolitiker G. Isbert var inviteret til at deltage i kongressen men var blevet forhindret af den tyrkiske regering i at rejse ud af Tyrkiet.

Kongressen vedtog en resolution, hvor der blev taget afstand fra, at de fundamentale rettigheder og faglige rettigheder knægtes i Tyrkiet.

Fredag eftermiddag sluttede kongressen med den bevidsthed hos jeres udsendte om, at der forestår et stort arbejde også lokalt for at kæmpe for Folkeskolen i Lejre.

Marianne Lund

Kongresdelegeret

Per Flemming Brinckmann

Næstformand



	

	

	


Hovedgaden 9.1, 4330 Hvalsø

Telefon 46 35 34 54 Telefax 46 35 30 54

Hjemmeside: www.kreds42.dk Email: 042@dlf.org

