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Danmarks Lærerforening i Lejre Kommune

KREDSINFORMATION

December 2011
Det var dejligt at se så mange medlemmer til vores møde om pension.
Husk at det er vigtigt, at du, inden du evt. beslutter dig for pension, søger rådgivning i Lejre Lærerforening fx om fratrædelsestidspunkt.

Efterløn skal du søge rådgivning om i A- kassen og Lærernes pension i LP.

Men alle er velkomne til at komme og få en drøftelse.

Det er vigtigt for mig at pointere, at beslutning om pensionering bør udspringe af egne forhold og skal tages, fordi det er det, der er bedst for dig og din familie.

Vi er i Lejre Lærerforening fuldt ud opmærksomme på, at 2011for mange medlemmer – ikke mindst på sammenlægningsskolerne – har været arbejdsmæssigt meget belastende.

Der arbejdes hårdt for, at processen bliver så ordentlig som mulig – men det fjerner jo ikke usikkerheden.

Vi arbejder i en politisk organisation og er afhængige af, at kommunalbestyrelsen får taget de nødvendige beslutninger. I kan nedenfor læse, at det nu ser ud som om ressourcegrundlaget på skolerne endelig bliver politisk besluttet i januar.

På trods af den belastende arbejdssituation er det med stor respekt at jeg kan iagttage den store arbejdsindsats, der udføres på skolerne, for at eleverne fortsat får undervisning kendetegnet af stor kvalitet.

Det fortjener I alle stor ros og respekt for.

Sjældent er en juleferie vist kommet så belejligt.

Sluk for skoledebatter, intranet og kalender.

Brug de kommende juledage til at slappe af med familie og venner.

Rigtig glædelig jul og et godt nytår til alle

Marianne Lund

Formand Lejre Lærerforening
Denne kredsinformation indeholder bl.a. vigtige oplysninger om:

Løn pr. 1.januar 2012

Det ved vi nu- skoleplan 2012.

Medlemsmøde d. 15-2-2012 på Hvalsø skole.
Kredskontoret i juleferien

Kontingentsats pr. 1. januar 2012

Lønsatser pr. 1. januar 2012.

På det kommunale område stiger lønnen med 1,71 %.

Den kommunale reguleringsprocent ændres fra 1,248812 til 1,268904. 

Funktionsløn og kvalifikationstillæg opgøres i niveau 31.3.00.

Fra 1. januar skal kronebeløbet ganges med 1,268904.

Det betyder, at når vi i Lejre Kommune har et funktionslønstillæg: Lejretillæg - se bag på din lønseddel – på 3550 i 31.3.00 niveau – så skal det ganges med 1,268904. i stedet for 1,248812.

På årsplan en stigning for dette tillæg på ca. 71 kr.

Små beløb, men samlet set skal din bruttoløn for januar måned stige.

”Mange bække små, gør en stor å” så  tjek din lønseddel.

Hovedstyrelsesvalg.

Tak til de af jer, der deltog i valget af vores Hovedstyrelse.
Kredsstyrelsens kandidat Bjørn Hansen opnåede valg sammen med en anden lokal: Dan Løwe.
Det var tilfredsstillende, at vi hos os med en stemmeprocent på 42,07 kommer over procenten på landsplan: 34,47.

Men såvel på landsplan som lokalt, hvor vi havde en skole, hvor kun to medlemmer stemte og det højeste antal var 27, giver det anledning til eftertanke.

Der må de næste år arbejdes på alle planer med at få stemmeprocenten op.

Sidste nyt - det ved vi i Lejre Lærerforening om kommunens overordnede proces for Skoleplan 2012.
Under dette afsnit vil vi fremover holde dig opdateret over, hvad vi ved i Lejre Lærerforening. Du vil kunne få uddybet det hos TR.
(”det ved vi” fra kredsinformation i november er vedlagt som bilag i slutningen af denne kredsinformation).
Sammenlægningsprocessen:

· Der skal afholdes valg til skolebestyrelserne på sammenlægningsskolerne.

· *D. 6. december besluttede udvalget for Børn - og Ungdom en tidsplan for udbygning af Allerslev Skole med fokus på involvering af lærere og pædagoger herunder også tillids- og arbejdsmiljørepræsentanter. 

· D.21.december 11 behandles et oplæg til ressourcetildeling til skolevæsenet og ledelsesressourcer og det kan derefter blive sendt til høring efter behandling i Økonomiudvalget.

· Den. 30. januar 2012 kan kommunalbestyrelsen formodentlig beslutte endelig ressource- og tildelingsmodel.

· I januar påbegynder Flytteprojektgruppe for sammenlægningsskolerne arbejdet i samarbejde med medarbejdere fra Center for ejendom

I projektgruppen indgår ledelsesrepræsentanter + arbejdsmiljø-repræsentanter.

· 7. februar 12 :Temadag for skolernes Lokaludvalg + skolernes arbejdsmiljørepræsentanter vedr.    

Trivsel ved forandring.
· I februar 12 afklaring af skoleledelsernes sammensætning

· I marts 12 beregnes skolernes ressourcer.

· I juni12 konkret forberedelse flytning: materialer, stole mm
· I juli 12gennemføres flytning.

Ungeskoler og etableringen af et fælles skolevæsen er også en del af skoleplan 2012- om disse temaer ved vi:

· *D.6.december 11 blev plan for arbejdet med ungeskoler vedtaget.

· D. 4. januar12 afholdes visionsseminar om den fælles ramme og retning for skolerne i Lejre Kommune. Deltagere; skolebestyrelser, lokaludvalg, skolernes ledelser, Det midlertidige MED- udvalg og den samlede kommunalbestyrelse.

Der nedsættes en redaktionsgruppe, der udarbejder oplæg til vision.

· Marts 12: Plan for implementering af vision og planer fremsættes for Børn og Ungdom.
· Juni 12: Plan for Undervisningstilbud for de ældste elever fremlægges for Børn og Ungdom.

* Referatet fra mødet kan ses sidst i denne udsendelse
I januar måned forhandler Lejre Kommune og Lejre Lærerforening en tids - og handleplan for, hvordan eventuelle forflyttelser og afskedigelser skal foregå.

Vi forventer at blive færdige ved udgangen af januar måned.

Alle medlemmer indbydes derfor til informationsmøde d. 15. februar kl. 15.30 på Hvalsø skole.

Her vil du blive informeret om, hvilke rettigheder og pligter du har som ansat,

 og du vil blive informeret om den aftale, der er indgået med kommunen.

Invitation vil blive udsendt umiddelbart i det nye år - men sæt allerede nu et kryds i din kalender.

For at kunne få et så korrekt grundlag som muligt at opgøre antallet af stillinger på, vil du af din skoleleder blive bedt om at give en tilbagemelding på, om du agter at søge om nedsat tid til næste skoleår.

Du kan søge på to måder:

Enten for et år med ret til at komme på fuld tid året efter eller

Indtil videre, hvor du kun har ret til at komme på fuld tid, hvis skolen har timer hertil.

Har du derfor søgt nedsat tid for dette skoleår, skal du søge igen.
Hvis du har besluttet dig for at søge orlov, gå på pension eller af andre årsager ikke forventer at være ansat i Lejre kommune pr. 1.8.2012 eller senere, opfordres du til at give skolelederen besked.

Husk at Lejre Lærerforening er parate med rådgivning.

Kredskontoret i juleferien.

Du kan på alle hverdage komme i kontakt med os ved at ringe, maile eller lægge en besked.

Telefonen aflyttes i tidsrummet mellem kl. 10 og 13.00
Marianne Lund

Kredsformand

Vedr. kontingent

Kredsstyrelsen har besluttet at foreslå generalforsamlingen i marts 2011, at kontingentsatserne fortsætter uændret i 2011. Dvs. at for fraktion 1 og 2 vil det månedlige kontingent lige som i 2011 være kr. 535,- og for pensionisterne i fraktion 4 vil der være en lille stigning på kr. 4 pr. md. til nu kr. 106,-, som opkræves helårligt af DLF centralt i januar måned.

Torben Johannesen

Kredskasserer

Til din mødekalender:

15.februar 2012 medlemsmøde om rettigheder og pligter i forbindelse med forflyttelse og afsked

5. marts 2012: Generalforsamling på Hvalsø skole kl. 17.00
Arbejdsskade - Sådan hjælper Danmarks Lærerforening 

Arbejdsskader skal anmeldes hurtigst muligt. Din sikkerhedsrepræsentant kan hjælpe dig med at anmelde skaden til myndighederne, og Danmarks Lærerforening kan hjælpe med sagsbehandlingen 

Det er vigtigt, at arbejdsskader anmeldes til rette myndigheder og indenfor givne frister. Vær opmærksom på, at du i sidste ende selv er ansvarlig for, at det sker. Er der praktiske problemer med anmeldelsen, kan du få hjælp af din sikkerheds- eller tillidsrepræsentant eller af din lokale lærerkreds. Foreningen centralt kan yde bistand, hvis du fører sag om erstatning.

Er det en arbejdsskade?

For at der er tale om en arbejdsskade, skal den skadelige påvirkning have fundet sted, mens du var på arbejde. Det er udgangspunktet, men der er en række undtagelser. 

Har du brug for at vide mere, kan du kontakte Lejre Lærerforening eller læse mere på foreningens hjemmeside..

Sådan sender du sagen til Danmarks Lærerforening

Når arbejdsskaden er anmeldt, kan du inddrage foreningen i sagen, hvis du ønsker det. For at inddrage foreningen skal du henvende dig til din lokale kreds, som kan rådgive dig om spørgsmål om anmeldelse til Arbejdsskadestyrelsen, behandlingsudgifter mm.

Den allerførste, som du skal kontakte er sikkerhedsrepræsentanten, der ligger inde med de relevante papirer.
Referat fra mødet i Børn- og Ungdom d. 6.12.2011:

	BU - Tidsplan for udbygning af Allerslev Skole

	Sagsnummer: 
11/11369


	

	· Resumé

Udvalget for Børn & Ungdom ønskede på mødet den 8. november 2011, at Administrationen til det kommende udvalgsmøde i december skulle udarbejde en tidsplan for udbygningen af Allerslev Skole, samt vurdere behovet for midlertidige foranstaltninger i byggeperioden.
· Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen traf den 28. november beslutning om at følge Udvalget for Børn & Ungdoms og Økonomiudvalgets indstilling til, at der arbejdes videre med planlægningen af skolebyggeriet på Allerslev Skole i henhold til de principper Model 2 i det udarbejdede analysemateriale indeholder.

Kommunalbestyrelsen tog på mødet den 28. november ikke stilling til finansieringen af byggeriet. Finansieringen skal senere afklares af Kommunalbestyrelsen, senest når tilbuddet fra entreprenør forelægges. 

Udvalget for Børn & Ungdom ønskede på udvalgets møde den 8. november at blive præsenteret for en tidsplan for den kommende planlægning og byggeriet. Af tidsplanen skulle det fremgå, hvordan brugerne inddrages og det skulle vurderes om, der er behov for midlertidige foranstaltninger, hvis byggeriet ikke er færdigt til den 1. august 2012.
Byggeriets faser:
I den første fase af  planlægningen af byggeriet skal kommunen vælge en rådgiver til udarbejdelse af et hovedprojekt. Hovedprojektet skal som en entreprise i udbud, og udbudsfasen varer i ca. 3 uger. Byggeprogramudvalget vælger rådgiveren, og det indledende møde forventes at kunne afholdes den 20. december 2011. 

I anden fase skal byggeprojektet udarbejdes, det skal foreligge som et færdigt udbudsmateriale ultimo februar 2012. 

Tredje fase er udbudsfasen for hovedentreprisen, i den periode skal der også indhentes byggetilladelse. Byggeprogramudvalget indstiller ud fra et udbud, forslag det endelige valg af hovedentreprenør ultimo april 2012. Kommunalbestyrelsen træffer beslutningen om hovedentreprenør. I denne fase skal Kommunalbestyrelsen også have afklaret finansieringen af byggeriet.

Fjerde og sidste fase er selve byggeriet. Den forventes at strække sig fra primo maj til ultimo december 2012.

Brugerindflydelse:
I planlægningen af byggeprojektet involveres brugerne, både ved udarbejdelsen af byggeprojektet og under selve byggeriet. I Branche Arbejdsmiljørådets publikation "Godt Skolebyggeri" beskrives, hvordan det er hensigtsmæssigt at inddrage brugerne ved skolebyggeri. Anbefalingerne herfra medtænkes i planlægningen.

Der vil i planlægningsfasen indgå en møderække med deltagelse af byggeprogram-udvalget, rådgiver og repræsentanter for lærere/ pædagoger, teknisk og administrativt personale og skolebestyrelser, for at få bredest mulige input fra de kommende brugere.

Under byggeriet bliver der nedsat et byggeudvalg, som består af hovedentreprenør, rådgiver, bygherrerådgiver, projektleder og serviceleder. Udvalget følger byggeprocessen tæt gennem løbende møder, hvor også underentreprenører og medarbejdere bliver involveret løbende. Der vil under hele projektet være særlig fokus på involvering af lærere og pædagoger herunder også tillids- og arbejdsmiljørepræsentanter. 

Byggeprogramudvalget vil på møder undervejs følge, at tidsplan og økonomi er i overensstemmelse med de aftalte rammer.

Midlertidige foranstaltninger: 
I forhold til skolesammenlægningerne august 2012, vil byggeprojektet formodentlig først kunne tages i brug primo januar 2013. Det er derfor nødvendigt at finde midlertidige foranstaltninger for at løse det konkrete pladsbehov, der opstår, når Allerslev Skole skal rumme ca. 110 elever flere end nu. 

Det forventes at skolen kan finde de midlertidige løsninger indenfor skolernes eksisterende fysiske rammer, og der vil således ikke være behov for at tilkøbe midlertidige, mobile løsninger. Skoleledelserne har fået til opgave at finde de mest hensigtsmæssige løsninger ud fra deres kendskab til bygningerne og behov. 
· Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at den beskrevne plan kan imødekomme ønsket om, at brugerne inddrages relevant undervejs. Processen skal foregå over forholdsvist kort tid, og det vil blive nødvendigt at gennemføre møderne tæt på hinanden. Hvorfor de involverede i processerne skal forventes at kunne prioritere deres deltagelse henover de måneder processerne foregår. 

Det vil blive en styrke for den endelige løsning, at inddragelsen af brugerne gennemføres efter den foreslåede plan. 


	

	



	


	BU - Ungeskoler, Plan for udvikling af folkeskolens tilbud til de ældste årgange 7.- 9.klasse. 

	Sagsnummer: 
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	· Resumé

Ved vedtagelsen af skoleplanen blev det besluttet, at skolechefen skulle udarbejde en plan for oprettelse af et antal ungeskoler inden udgangen af 2011.

Planen fremlægges hermed og indeholder forslag til den arbejdsproces, der kan ligge som baggrund for en beslutning om en evt. ændret struktur og en ændret form på undervisningen i 7. - 9.klasse.

Processen foreslås at blive gennemført i forlængelse og samtidig med visionsprocessen, der udarbejdes for hele for hele skolevæsenet. Første del i visionsprocessen et visionsseminar gennemføres den 4. januar 2012. 

Ud fra det scenarie, det fremtidsbillede, som visionsprocessen skal skabe af hele skolen, formodes det, at der også indgår forventninger til det ideelle tilbud for 7.-9.klasse. Processen, for at nå til en vision, - et endeligt billede af denne del af skolens tilbud, iværksættes umiddelbart efter, at den fælles vision er behandlet politisk, da det vurderes, at der er et stort ønske om at få sat et særligt fokus på udskolingen snarest muligt.
· Sagsfremstilling

Ved vedtagelsen af Skoleplanen blev det besluttet, at skolechefen skal udarbejde en plan for oprettelse af et antal ungeskoler inden udgangen af 2011.

Planen bør inddrage alle skolens parter.

I januar afholdes et visionsseminar for skolens parter og Kommunalbestyrelsen. Ud fra nogle grundlæggende overvejelser om, hvad skolens elever skal have med sig fra folkeskolen, har visionsseminaret det formål, at give en retning og et grundlag for udarbejdelsen af en vision, - et fremtidsbillede, af Lejre Kommunes folkeskoler. Rammen skal sættes for, hvilke mål og indsatser, der skal prioriteres.

Når den samlede vision for skolevæsenet er udarbejdet efter planen i marts 2012, formodes det, at der i visionen vil indgå beskrivelser af, hvordan skolens ældste elever bedst undervises, og får et optimalt udbytte af folkeskolen. Eleverne skal forlade skolen efter 9. klasse og derefter være i stand til at gennemføre en ungdomsuddannelse. De skal have et grundlag for at kunne klare de udfordringer de møder som unge, de skal i folkeskolen have fået et godt afsæt til at kunne leve et godt liv som unge og senere som voksne.

Ud fra den overordnede vision, skal rammer, mål og indsatser i skolevæsenet prioriteres. 

Det foreslås, at der på baggrund af det politiske ønske om en plan for Ungeskoler, sideløbende med den overordnede proces gennemføres en særlig proces om folkeskolernes tilbud for de ældste elever. Der igangsættes en arbejdsgruppe bestående af lærere fra skolens ældste klasser, fra skolens ledelser og repræsentanter fra 10. klassecenteret i Roskilde, ungdomsuddannelserne og UU udarbejder et forslag til, hvordan skolens indhold, undervisningsform og struktur kan underbygge, at skolen kan leve op til at kunne tilgodese de ældste elevers behov.

I dette arbejde inddrages erfaringer fra andre kommuner og fra forskning, der beskriver, hvordan eleverne bedst undervises for at nå skolens mål for de ældste klasser. Erfaringer fra kommuner med andre skolestrukturer for skolens ældste elever f.eks. med ungeskoler inddrages.

Projektgruppen afslutter sit arbejde juni 2012, ved at udarbejde et forslag til politisk behandling om Lejre Kommunes tilbud for skolens ældste elever.

Parallelt med denne arbejdsgruppes arbejde gennemføres en besøgstur for interesserede fra Kommunalbestyrelsen til et par kommuner, hvor man besøger 2 - 3 skoler, som har erfaringer med arbejdet med skolens ældste elever i særskilte skoler eller afdelingen af skoler. Denne besøgsrunde gennemføres i marts/april.

Ligeledes følges KL´s konferencer om udvikling af tilbud for folkeskolens ældste elever. På den afsluttende konference i marts inviteres hele Udvalget for Børn & Ungdom til at deltage.

I juni (eller i august 2012) fremlægges af skolechefen forslag for Udvalget for Børn & Ungdom til, hvordan folkeskolernes tilbud for de ældste elever skal udvikles i Lejre Kommune. Forslaget skal indeholde flere forslag til, hvordan skolestrukturen og undervisningsformen for de ældste elever skal være. Ungeskoler som en mulighed, skal indgå i mindst et af de forslag, der fremlægges.

Såfremt et forslag vedtages, forventes det, dog afhængig af omfanget af den endelig beslutning, at det kan implementeres på skoleområdet fra august 2013.
· Administrationens vurdering

For at en kommende udvikling af ungeskoler ikke får hoved fokus på struktur, så vil det være nødvendigt at gennemføre et udviklingsproces, hvor omdrejningstemaet er, hvad er det "rigtige" og det bedst mulige tilbud for folkeskolens ældste elever. Hvad skal de ældste elever have med sig fra folkeskolen? Hvordan får de det bedst mulige udgangspunkt for at kunne gennemføre en ungdomsuddannelse og for at kunne leve et godt liv. 

Det vil derfor være hensigtsmæssigt, at gennemføre en proces, hvor strukturen besluttes ud fra overvejelser om det pædagogisk bedste tilbud for de ældste elever. 
Skoleplan 2012 – Hvad ved vi? Fra Kredsinformation i november
Under dette afsnit vil vi fremover holde dig opdateret over, hvad vi ved i Lejre Lærerforening. Du vil kunne få uddybet det hos TR .

Vi ved at:
Der d. 7.juni blev vedtaget Plan for implementering af ny skolestruktur 1. august 2012 i udvalget for Børn og Ungdom – du kan få planen hos din TR eller læse den på kommunens hjemmeside 

D.23.6 udsendte skolechefen et brev til alle. Her blev kommunens plan gennemgået.

D.29.8 udarbejdede kredsstyrelsen en tids- og handleplan for Lejre Lærerforenings handlinger i forhold til Skoleplanen – du kan få planen hos din TR eller læse den på Lejre Lærerforenings hjemmeside

D. 31.8 er der nedsat et midlertidigt MED- udvalg, hvis kompetence er beskrevet således:

MED-udvalget indgår i planlægningen og koordineringen af det overordnede samarbejds- og arbejdsmiljøarbejde i forhold til implementeringen af skoleplanen - i samarbejde med Lokaludvalg og nedsatte arbejdsgrupper
 på skolerne.

MED-udvalget drøfter generelle problemstillinger vedr. arbejdsmiljø- og samarbejdsspørgsmål, så der sikres en god implementeringsproces på skoleområdet.

Skolechefen er formand.

På sammenlægningsskolerne udarbejdes en tids- og handleplan for det konkrete sammenlægningsprojekt i LU

Budget 2012 vedtages 13.10.2011 – Du kan læse Lejre Lærerforenings høringssvar på vores hjemmeside eller få den hos din TR.

Der endnu ikke er fastsat forhandlingsmøde med kommunen om kriterier for afsked - og forflyttelse.
Udvalget for Børn og Ungdom d. 11.10.12 besluttetede, at der bevilges 50 000 kr til sammenlægningsskolernes ønske om at gøre brug af en ekstern proceskonsulent i arbejdet med at forberede medarbejderne til forandringerne.
Der ydes dog kun tilskud til Sæby Gershøj/Kirke Hyllinge og Bramsnæsvig/Kirke Sonnerup, idet Glim/Allerslev kan anvende forventet overskud

Der blev i budget for 2012 på skoleområdet vedtaget at:

Der er afsat 22 mio til udbygning/ renovering af skoler/ faglokaler i 2012

Der er enighed mellem forligspartierne om, ”at de frigjorte ressourcer som følge af de strukturelle tilpasninger, skal anvendes til udvikling/forbedring indenfor skoleområdet”

Drift: Rammebesparelse - SKAL udmøntes på alle kommunens institutioner.

Det Midlertidige Med - udvalg har haft det første møde d. 27.10, hvor det blev oplyst, at den nuværende kommunale proces for skoleplanen ser således ud:
Politisk beslutning om ressourcetildelingsmodelen er udsat til december/ januar.

Beslutning om ledelsesteam på de enkelte skoler udsættes indtil ressourcetildelingsmodel er afklaret

Ressourceafklaring i marts 12

Forflyttelser / eventuelle afskedigelser afklares i april 12.

NB: - planen kan ændres bl.a. i forhold til de politiske beslutninger.

Næste møde afholdes d.1.12.2012, hvor der bl.a. skal drøftes: flytteproces, budget 2012 og byggeprogramudvalget samt henvendelse om psykisk arbejdsmiljø.
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Hovedgaden 9.1, 4330 Hvalsø 

Telefon 46 35 34 54Telefax 46 35 30 54

Hjemmeside: www.kreds42.dk Email: 042@dlf.org 

