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Nedsat tid næste skoleår.
Planlægger du at gå på nedsat tid til næste skoleår, er der to muligheder for at ansøge:

Nedsat tid for et skoleår med ret til at gå på fuld tid skoleåret efter

Eller

Nedsat tid indtil videre: her kan du kun komme på fuld tid, hvis der opstår ledige timer.

Har du allerede tilkendegivet, at du ønsker at gå på nedsat tid, uden at du har taget stilling til de to muligheder, vil jeg anbefale dig at tage kontakt til din skoleleder og få påført jeres aftale, hvilken af de to muligheder du ønsker at gøre brug af.

Er du i tvivl vil jeg opfordre dig til at kontakte din TR eller kredskontoret.

Generalforsamling 7. marts 2011.
Formanden for Børn og Ungdom Asta Rasmussen og borgmester Mette Touborg er inviteret lige som sidste år.

Stort fremmøde er et vigtigt signal om, at der er opbakning bag Lejre Lærerforening.

Dagen efter generalforsamlingen er der møde i udvalget for Børn og Ungdom, hvor jeg formoder, at høringssvarene er til politisk drøftelse, inden den der træffes beslutning på kommunalbestyrelsesmøde d. 28.marts 2011.
Kom og hør den politiske vurdering af, hvad skoleplanen ender med.
Med stor sandsynlighed er der et overenskomstresultat, der skal tages stilling til.

Den skriftlige beretning ligger nu på hjemmesiden og en papirudgave kan ses hos din tillidsrepræsentant.
Du skal være opmærksom på, at forslag til punkter på dagsordenen skal være modtaget på kredskontoret d. 25.februar 2011.

Den skriftlige beretning kan bestilles i papirudgave senest d. 1. marts 2011.

Vil du være sikker på, at der er et par stykker lækkert smørrebrød til dig, skal du senest d. 1.marts 2011 have tilmeldt dig enten via din TR eller direkte til kredskontoret.

Jeg glæder mig til at se dig til generalforsamlingen.

Overenskomstforhandlinger 2011 - Seniordage.

Sidste forhandlingsmøde med Kommunernes Landsforening er fastsat til d. 18.februar 2011.02.10 Herefter skulle der gerne foreligge et resultat, som efterfølgende skal til urafstemning.
Danmarks Lærerforening har besluttet, at urafstemningen skal foregå elektronisk.

For at gøre det så enkelt som muligt opfordres du til at sende din mailadresse til foreningen.
På hjemmesiden www.dlf.org kan du læse, hvordan din mailadresse kan blive registreret.

Du skal klikke dig ind, hvor der står:

Mail og Vind.
Er du registreret med mailadresse inden d. 25.februar 2011 deltager du i lodtrækning om rejsegavekort mm
Forlængelse af opsigelsesvarsel til 6 måneder for Tillids- og arbejdsmiljørepræsentanter et af de delresultater, der er opnået enighed om

Hvis der kommer et resultat, ser det tillige ud som om, at denne senioraftale fra 1. januar 2009 fortsætter:
	Ansatte har ret til et antal seniordage, som er afhængigt af alder:

60 år:                 2 dage

61 år:                 3 dage

62+ år:               4 dage

Seniordagene kan efter anmodning konverteres til en bonus eller løbende pensionsindbetaling.




Hovedreglen er, at seniordage afholdes.

Valget foretages for et kalenderår af gangen

Hvis du ikke har givet anden besked, betyder det, at du afholder dagene.

Afvikling af seniordage

Du skal varsle tidligst muligt, hvornår du ønsker at afholde dine seniordage. Skolelederen skal imødekomme tidspunktet, medmindre væsentlige tjenstlige forhold hindrer det.

Såfremt seniordagene ønskes afviklet som timer, skal dette være aftalt med din skoleleder.

Hvis seniordagene ikke er afholdt inden kalenderårets udløb, er der følgende muligheder:

Den ansatte og kommunen aftaler, at dagene overføres til det følgende kalenderår. 
Den ansatte foretager sig ingenting – dagene bortfalder, medmindre den manglende afholdelse skyldes, at skolelederen har afvist at imødekomme tidspunktet for afholdelse af dagene 

TR valg.
I marts måned skal der tillidsrepræsentant og suppleant for denne. Valget er gældende fra 1.8.2011 til 31.7. 2013.

Din tillidsrepræsentant vil indkalde til valgmøde. Valget skal være foretaget senest 25.3.2011
Forhandlinger om arbejdstid med Lejre kommune.

Der har været afholdt forhandlingsmøder d.1.2 og 15.februar. Næste møde er fastsat til 8.marts
3 Partsmidler.

Der er nu mulighed for nye ansøgninger til puljen for kompetenceudvikling.

Og det nytter at søge: Trællerup skole og Kirke Hyllinge skole fik i sidste runde bevilget penge til kurser. 
Det er sidste runde for at søge del i midler fra puljen til Kompetenceudvikling.

Skulle du have en ide til kursus, hvor du kan uddanne dig indenfor område, hvor det kan komme hele arbejdspladsen til gavn, er det værd at forsøge at søge.

Din leder og TR skal underskrive ansøgningen.

Pengene skal bruges, hvis vi ikke skal sende retur. 

Ansøgningsfristen er:14.3.2011
Spørg din skoleleder hvordan du kan søge.
Og er du 55 eller derover, kan du ved at gå ind på www.pension.dk/ sundhed eller ringe til 70100806 ganske gratis at bestille tid til kiropraktor, fysioterapeut, Zoneterapeut og massør samt telefonisk rådgivning: krisepsykologhjælp, misbrugsrådgivning og vejledning om behandlingstilbud i det offentlige sygehusvæsen.

Marianne Lund
Kredsformand

I skolernes vinterferie kan du komme i kontakt med Lejre Lærerforening ved at ringe mellem kl. 10 og 13 eller sende en mail.
Til din mødekalender:

25.februar 2011: Forslag til dagsordenen skal være modtaget på kredskontoret

1.marts 2011: Bestilling af den skriftlige beretning i papirudgave

1.marts 2011: Tilmelding til spisning
7.marts 2011: Generalforsamling kl. 17.00 på Hvalsø skole

Arbejdsskade - Sådan hjælper Danmarks Lærerforening 

Arbejdsskader skal anmeldes hurtigst muligt. Din sikkerhedsrepræsentant kan hjælpe dig med at anmelde skaden til myndighederne, og Danmarks Lærerforening kan hjælpe med sagsbehandlingen 

Det er vigtigt, at arbejdsskader anmeldes til rette myndigheder og indenfor givne frister. Vær opmærksom på, at du i sidste ende selv er ansvarlig for, at det sker. Er der praktiske problemer med anmeldelsen, kan du få hjælp af din sikkerheds- eller tillidsrepræsentant eller af din lokale lærerkreds. Foreningen centralt kan yde bistand, hvis du fører sag om erstatning.

Er det en arbejdsskade?

For at der er tale om en arbejdsskade, skal den skadelige påvirkning have fundet sted, mens du var på arbejde. Det er udgangspunktet, men der er en række undtagelser. 

Har du brug for at vide mere, kan du kontakte Lejre Lærerforening eller læse mere på foreningens hjemmeside..

Sådan sender du sagen til Danmarks Lærerforening

Når arbejdsskaden er anmeldt, kan du inddrage foreningen i sagen, hvis du ønsker det. For at inddrage foreningen skal du henvende dig til din lokale kreds, som kan rådgive dig om spørgsmål om anmeldelse til Arbejdsskadestyrelsen, behandlingsudgifter mm.

Den allerførste, som du skal kontakte er sikkerhedsrepræsentanten, der ligger inde med de relevante papirer.
Hovedgaden 9.1, 4330 Hvalsø 

Telefon 46 35 34 54Telefax 46 35 30 54

Hjemmeside: www.kreds42.dk Email: 042@dlf.org 

