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Denne kredsinformation indeholder information om:

Generalforsamling 2011
Overenskomstforhandlinger – seniordage

Forhandlinger arbejdstid med Lejre kommune

Kontingent pr. 1. januar 2011

DLF´s læseprojekt. ”vi læser for livet”

Arbejdsskade: sagsbehandling og hjælp fra DLF

                                                    -----------------------------------

Rigtig godt nytår til alle.

2011 bliver et år med rig mulighed for at mødes for at drøfte fagpolitiske temaer.

Lad mig bare nævne: skoleplan- overenskomst 2011 og Hovedstyrelsesvalg

Det bliver rigtig spændende.

Det var dejligt, at så mange af jer dukkede op til medlemsmødet om skoleplanen d. 17. januar.

Jeres tilkendegivelser bl.a. om fordele og ulemper ved skoleplanen og bekymring om økonomien, vil blive viderebehandlet på næste kredsstyrelsesmøde og blive inddraget i Kredsstyrelsens høringssvar.

Jeg håber også, at den videre debat fortsætter ude på skolerne.
Her er skoleklubmøde en god anledning- så mød op og fortæl din tillidsrepræsentant, hvad du synes jeres skoles høringssvar bør indeholde.
Generalforsamling 7. marts 2011
Der indkaldes hermed til generalforsamling i Lejre Lærerforening mandag den 7. marts 2011

Generalforsamlingen afholdes klokken 17.00 på Hvalsø Skole

Tidsfrister fremgår sidst af denne kredsinformation og vil også fremgå af opslag eller indbydelser, som formidles af din tillidsrepræsentant.

Også i år er borgmester og formand for udvalget for Børn og Ungdom indbudt til at give et oplæg.

På det tidspunkt er høringssvarene for skoleplan indsendt – du vil her få en opdatering på, hvor lang man er i den politiske proces.

Måske foreligger der et overenskomstresultat, der skal tages stilling til.

Og hvad med arbejdstidsforhandlingerne i kommunen?

Og så er du helt sikker på at møde spændende kollegaer fra andre skoler.

Jeg ser frem til at møde dig og høre din mening på vores generalforsamling.

Husk at tilmelde dig til spisning hos din TR
Overenskomstforhandlinger 2011 - Seniordage.

Forhandlingerne er i gang, men på kredsformandsmøde d. 6. januar fremgik det, at forhandlingerne går meget langsomt.

Nogle af de elementer, der er i spil, er reallønnen, en fortsættelse af seniordage og øget tryghed i ansættelsen.

Indførelsen af seniordagene er ikke en del af overenskomstresultatet i 2008, men en del af en velfærdsaftale mellem parterne.

Såfremt de ikke kommer med i overenskomstresultatet, bortfalder dagene med udgangen af 2011.

Fra 1. januar 2009 har nedenstående aftale om årlige seniordage været gældende:

	Ansatte har ret til et antal seniordage, som er afhængigt af alder:

60 år:                 2 dage

61 år:                 3 dage

62+ år:               4 dage

Seniordagene kan efter anmodning konverteres til en bonus eller løbende pensionsindbetaling.




Hovedreglen er, at seniordage afholdes.

Valget foretages for et kalenderår af gangen

Hvis du ikke har givet anden besked, betyder det, at du afholder dagene.

Afvikling af seniordage

Du skal varsle tidligst muligt, hvornår du ønsker at afholde dine seniordage. Skolelederen skal imødekomme tidspunktet, medmindre væsentlige tjenstlige forhold hindrer det.

Såfremt seniordagene ønskes afviklet som timer, skal dette være aftalt med din skoleleder.

Hvis seniordagene ikke er afholdt inden kalenderårets udløb, er der følgende muligheder:

Den ansatte og kommunen aftaler, at dagene overføres til det følgende kalenderår. 
Den ansatte foretager sig ingenting – dagene bortfalder, medmindre den manglende afholdelse skyldes, at skolelederen har afvist at imødekomme tidspunktet for afholdelse af dagene 

Forhandlinger arbejdstid med Lejre kommune.

Der arbejdes fortsat på at få en A08 – arbejdstidsaftale pr. 1.august 2011.01.19 Næste forhandlingsmøde finder sted 1. februar. Vi er enige om, at forhandlingerne skal være afsluttet 1. marts i forhold til skolernes planlægning af næste skoleår.
Marianne Lund
Kredsformand

Kontingent pr. 1.januar 2011
Kredsstyrelsen har fastsat et foreløbigt kontingent, som gælder i hvert fald indtil generalforsamlingen. Generalforsamlingen bestemmer så, om det skal være dette,  eller det skal et andet beløb, når man godkender budgettet.
Det foreløbige kontingent blev bestemt til at skulle være uændret for alm. medlemmer på kr. 535 og for pensionister kr. 106.
Ved en beklagelig fejl, er der kun opkrævet kr. 524 for januar måned. Fra februar er beløbet rettet op så resten af året er det, det fastsatte kr. 535.
For pensionister er beløbet uændret.
Torben Johannesen
Kredskasserer
Læseprojekt ”vi læser for livet”
DLF har af flere omgange siden 2004 opfordret til, at styrkelse af elevernes læsekompetencer blev et fælles nationalt indsatsområde desværre uden at vinde gehør for det. DLF derfor har besluttet med bred opbakning fra fra bl.a. læsevejlederne, Dansklærerforeningen at lancere et læseprojekt, primært rettet mod mellemtrinnet og udskolingen ”vi læser for livet”
Målet er at understøtte en markant reduktion i antallet af elever, der forlader folkeskolen med for dårlige læsekompetencer.
Du kan få mere at vide om projektet af din tillidsrepræsentant

Per Flemming Brinckmann
Næstformand

Til din mødekalender:

28-29.januar 2011: Medlemskursus på Røsnæs.
25.februar 2011: Forslag til dagsordenen skal være modtaget på kredskontoret

1.marts 2011: Bestilling af den skriftlige beretning i papirudgave

1.marts 2011: Tilmelding til spisning
7.marts 2011: Generalforsamling kl. 17.00 på Hvalsø skole

Forslag til punkter skal være modtaget på Kredskontoret senest den 25.februar 2011 – mailadressen er 042@dlf.org
Tilmelding til spisning til kredskontoret senest den 1. marts 2011
Bestilling af den Skriftlige beretning skal være modtaget senest den 1.marts 2011

Arbejdsskade - Sådan hjælper Danmarks Lærerforening 

Arbejdsskader skal anmeldes hurtigst muligt. Din sikkerhedsrepræsentant kan hjælpe dig med at anmelde skaden til myndighederne, og Danmarks Lærerforening kan hjælpe med sagsbehandlingen 

Det er vigtigt, at arbejdsskader anmeldes til rette myndigheder og indenfor givne frister. Vær opmærksom på, at du i sidste ende selv er ansvarlig for, at det sker. Er der praktiske problemer med anmeldelsen, kan du få hjælp af din sikkerheds- eller tillidsrepræsentant eller af din lokale lærerkreds. Foreningen centralt kan yde bistand, hvis du fører sag om erstatning.

Er det en arbejdsskade?

For at der er tale om en arbejdsskade, skal den skadelige påvirkning have fundet sted, mens du var på arbejde. Det er udgangspunktet, men der er en række undtagelser. 

Har du brug for at vide mere, kan du kontakte Lejre Lærerforening eller læse mere på foreningens hjemmeside..

Sådan sender du sagen til Danmarks Lærerforening

Når arbejdsskaden er anmeldt, kan du inddrage foreningen i sagen, hvis du ønsker det. For at inddrage foreningen skal du henvende dig til din lokale kreds, som kan rådgive dig om spørgsmål om anmeldelse til Arbejdsskadestyrelsen, behandlingsudgifter mm.

Den allerførste, som du skal kontakte er sikkerhedsrepræsentanten, der ligger inde med de relevante papirer.
Hovedgaden 9.1, 4330 Hvalsø 

Telefon 46 35 34 54Telefax 46 35 30 54

Hjemmeside: www.kreds42.dk Email: 042@dlf.org 

