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Skoleplan 2012

Akkordtillæg - udbetaling
175 timer for lærere og børnehaveklasseledere, der fylder 60 i kommende skoleår
Nedsat tid

Ny lønaftale pr.1.8.2011
Praktiske forhold:

Sygemelding i ferien

Vilkår ved barsel og ferie

Kredskontoret i sommerferien

Skoleplan 2012.

Efter at kommunalbestyrelsen d. 26.april vedtog 1. etape af skoleplanen, har Lejre Lærerforening argumenteret for, at der hurtigst muligt blev informeret videre til lærere og børnehaveklasseledere, hvordan skoleplanen skal udmøntes.

Vi har gentagne gange opfordret til, at denne information blev givet af den direktør, der er ansvarlig for skoleområdet.

Efter Lejre Lærerforenings opfattelse ville en sådan direkte information og kontakt være til gavn for arbejdsmiljøet - ikke mindst på de 6 skoler, der skal fusioneres.
Desværre er det ikke lykkedes.
Status er, at udvalget for Børn og Ungdom 7. juni har vedtaget en plan for implementering af ny skolestruktur.

En meget omfattende og gennemtænkt plan, som skolelederne har ansvaret for at informere om.
Manglende udbetaling af akkordtillæg – tjek din lønseddel ved skoleårets afslutning
Med sidste lønseddel er det manglende akkordtillæg fra sidste skoleår udbetalt på den sidste af skolerne.
For de ni skoler, der var tale om, drejede det sig om i alt om mere end 200 000 kr.

Der er blevet udbetalt morarenter, da det er arbejdsgiverens ansvar at lønudbetalingen er korrekt.

Akkordtillægget kan kun udbetales korrekt, hvis skolerne indberetter det rigtige antal enheder til lønkontoret.

Jeg vil anbefale dig at tjekke din lønseddel, når indeværende skoleår gøres op.
Dvs. at du på lønsedlen for juli eller august måned skal holde øje med de timer, der udbetales akkordtillæg for. Tillægget skal udbetales senest ultimo august.
For hver time udbetales 9,05 kr.
Hvor mange timer, du skal have udbetalt for, fremgår af din aktivitetsplan for dette skoleår.

Der udbetales for akkordlignende opgaver og pausetid.

Er du i tvivl så tag lønsedlen og din aktivitetsplan med til din TR, når vi starter næste skoleår.

Lejre Lærerforening vil i begyndelsen af næste skoleår udføre en stikprøvekontrol af udbetalingen.

”Aldersreduktion”- 175 timer som fuldtidsansat..

I det skoleår, hvor du fylder 60, kan skoletiden nedsættes med 175 timer, hvis du er fuldtidsansat.

Det er vigtigt, at du spørger din skoleleder, hvilken procedure der skal anvendes, hvis du vil anmode om at få de 175 timer indregnet.

For deltidsansatte nedsættes de 175 timer i forhold til beskæftigelsesgraden.

Hvis du ønsker denne nedsættelse betragtes du som værende på nedsat tid, hvilket har betydning for opgørelse af overtid – det er derfor du skal anmode om at få det indregnet.

Nedsat tid.

Har du søgt om nedsat tid for næste skoleår, er det vigtigt, at du har aftalt, om det skal være for et skoleår eller indtil videre.

Aftaler du indtil videre, har du ikke krav på at komme op i tid næste skoleår igen.

Det har du derimod, hvis du aftaler nedsat tid for et skoleår.

Lejre Lærerforening anbefaler dig at få en skriftlig aftale.

Ny Lønaftale pr. 1.8.2011.
Som en del af overgangen til ny arbejdstidsaftale pr. 1.8.2011 er der indgået en lønaftale.
Dette skyldes, at det nuværende akkordtillæg bortfalder og færre timer vil udløse det høje undervisningstillæg.
Denne hidtil udbetalte lønsum er aftalt som et kronebeløb pr. fuldtidsstilling fra 1.8.2011.
Den samlede lønsum fra akkordtillægget er aftalt fordelt til alle lærere og børnehaveklasseledere.

Da børnehaveklasseledere i den nuværende aftale ikke har fået udbetalt det høje undervisningstillæg, er deres tillæg mindre end for en fuldtidsansat lærer.

Åbningstiden for skolebibliotekarerne udløser undervisningstillæg.

Tillægget udgør pr. fuldtidsansat lærer: kr. 4695 årligt (31.3.2000- niveau)- svarende til ca. 5860 kr. i nutidskroner.

Tillægget fastsættes endeligt i august måned
Tillægget udgør pr. fuldtidsansat børnehaveklasseleder: kr. 3450 årligt (31.3.2000- niveau) – svarende til ca. 4306 kr.
Lønaftalen kan ses sidst i denne kredsinformation.
En mere detaljeret gennemgang vil kunne læses i kredsinformation for august.
Marianne Lund
Vilkår vedr. ferie, barsel
Sygemelding i ferien

Hvis du er syg på 1. feriedag eller har været syg op til ferien og stadig er syg 1. feriedag, har du krav på at få din ferie udsat. Du skal i den forbindelse være opmærksom på, at ferie defineres ferie i ferielovens forstand og ikke, hvornår skolen lukker. Din tillidsrepræsentant kan oplyse dig om, hvornår ferien ligger på din skole.

Du kan altid ringe til Personalekontoret for at sygemelde dig, hvis skolens kontor er lukket. Og så kontakte din leder første arbejdsdag.
Hvis du bliver syg i løbet af ferien vil du normalt ikke have ret til at få ferien suspenderet. Der kan dog være tilfælde ved tilskadekomst eller indlæggelse på hospital, hvor kommunen efter konkret vurdering kan bevilge erstatningsferie. Hvis du kommer i denne situation, er det derfor vigtigt, at du har lægeerklæringer eller lignende, der kan bevise, at du ikke har været i stand til at afholde din ferie på normal vis.

Mailadressen til personaleafdelingen er: Personale@lejre.dk - Telefonnr. er: 60 100 410.
Ferie og barsel eller adoption

Når du er på barsel, er der særlige regler for afvikling og optjening af ferie. Du bør kontakte din tillidsrepræsentant eller din kreds for at få præcis rådgivning


Afvikling af ferie i forbindelse med barsel eller adoption

Som hovedregel kan du ikke afvikle ferie under barsels- og/eller adoptionsorlov. Det gælder både moderen og faderen. Barsels- og/eller adoptionsorlov er en såkaldt feriehindrende begivenhed.

Hvis din barselsorlov helt eller delvist løber ind over den fastsatte ferieperiode, vil du derfor have ferie til gode. Den skal om muligt holdes efter orlovens afslutning. Hvis det ikke kan ske inden ferieårets afslutning, kan du enten få feriegodtgørelsen udbetalt, eller du kan aftale med din skoleleder, at ferien flyttes til næste ferieår.

Foreningen anbefaler, at du aftaler feriens placering inden barsels- eller adoptionsorlovens begyndelse. Tal med tillidsrepræsentanten eller kredsen.

Optjening af ferie

Mens du holder barselsorlov, optjener du ferie til det efterfølgende ferieår, hvis du fortsat er ansat hos samme arbejdsgiver. 

Hvis du skifter job, skal du have et feriekort. Feriegodtgørelsen beregnes som 12,5 % af lønnen. For den del af barselsorloven, hvor du modtager dagpenge, beregnes feriegodtgørelsen alene af det pensionsbidrag, der indbetales til Lærernes Pension.

Afholdelse af ferie i forbindelse med skift af arbejdssted
Hvis du tænker på at skifte arbejdssted eller til et arbejde uden for skoleverdenen, skal du være opmærksom på, at i Lejre Kommune holdes der 4 ugers ferie i juli måned.

Hvis du skifter arbejde til en anden skole indenfor kommunen, skal du være opmærksom på, om du har nogle feriedage til gode jf. ferieaftalen mellem kreds 42 og Lejre kommune.

Du kan spørge din TR, eller ringe til kredskontoret

Nyansat og ferieafholdelse

Hvis du er nyansat i Lejre Kommune, skal du være opmærksom på at evt. kan blive trukket i løn i forbindelse med ferieafholdelse. Tal med TR eller ring til kredskontoret for at spørge hvordan du skal forholde dig.

Per Brinckmann

Næstformand
Skift af arbejdssted eller fraktionsskift.

Skifter du arbejdsplads skal du bede din TR om en ændringsblanket til DLF eller hente den her: http://dlf.org/medlem/meld+dig+ind/flytning+eller+nyt+job
Aflever den til din nuværende TR og lad vedkommende sende den ind til DLF. 

Skifter du fraktion, fx går på pension og vil være medlem af fraktion 4, så gør du det samme og TR vil sørge for at det bliver bragt i orden.

Torben Johannesen
Kredskasserer
Danmarks Lærerforening i sommerferien:

Alle DLF´s pressemeddelelser kan genfindes på foreningens hjemmeside:

www.dlf.org

På forsiden står: Se alle nyheder fra Danmarks Lærerforening.
Lejre Lærerforening i sommerferien.
Du kan i alle ugerne komme i kontakt med os.

Indenfor tidsrummet 10-13 kan vi kontaktes på kredsens telefonnummer: 46 35 34 54 eller mobiltelefonnummer 23 98 99 42.

Du kan også indtale telefonbesked eller sende en mail til 042@dlf.org.

Du kan forvente svar indenfor en uge.

Og så er jeg endelig nået til en af mine yndlingsopgaver: at ønske jer alle en rigtig god ferie.

Det er på tide at trække stikket ud og lade intranet være intranet.

Du har udført et flot arbejde til glæde og gavn for børn og forældre.

Så nu er det tid til årets store arbejdsafvænning

Giv dig tid til slappe af, lade op og være god ved dig selv og dine omgivelser.
God sommerferie til alle.

Marianne Lund

Kredsformand
Lejre Lærerforening

Til din mødekalender:
22.august 11 kl. 15.15: Jubilæumsarrangement for lærere og børnehaveklasseledere, der har været ansat i folkeskolen i 25 eller 40 år – reserver dagen hvis du opfylder kriterierne- invitation på vej
12.september 11: Før kongresmedlemsmøde kl. 17.00

21.november 11: Møde for nyansatte kl. 15.00

5.marts 12: Generalforsamling kl. 17.00 på Hvalsø skole
Lønaftale i relation til overgang til Arbejdstidsaftale 08 

Fleksibilitet A08 – Funktionsløn.

Til alle lærere og børnehaveklasseledere ydes et årligt tillæg for fleksibilitet i på baggrund af principperne bag A08.

I tillægget indgår akkordtillæg og undervisningstillægget udover 750 timer – opgjort i forhold til skoleåret 2010/2011

Tillægget udgør pr. fuldtidsansat lærer: kr. 4695 årligt (31.3.2000- niveau)

Tillægget udgør pr. fuldtidsansat børnehaveklasseleder: kr. 3450 årligt (31.3.2000- niveau)

Organisationsfrikøbte og tillidsrepræsentanter anses for fuldtidsansatte.

Tillæggene udbetales i øvrigt i forhold til ansættelsesgrad.

Tillægget er ikke pensionsgivende idet, det er op til den enkelte i stedet at anvende løntillægget eller dele deraf til pension i Lærernes Pension. 

Den enkelte skal senest d.31.12.2011 tilkendegive overfor Lejre kommune, om man ønsker at gøre brug af fritvalgsordningen fra1.1.2012.

Skolebibliotekernes åbningstid opgøres som undervisningstid og udløser undervisningstillæg jf. §2 stk.2A i Protokollat 2 i Læreraftalerne 2008

TR tillægges funktionslønstillæg på 800 årligt kr. i 31.3.2000- niveau.

Tillægget for lærerne er endnu ikke endeligt fastsat, idet der er reserveret 150 000 kr. i nutidskroner til at dække eventuelle udgifter til lærere, der underviser mere end 750 timer.

Efter at opgaveoversigten er udarbejdet opgøres antallet af undervisningstimer over 750 timer.

Restbeløbet fordeles/ fratrækkes på møde d. 26.august 2012 med henblik på lønudbetaling pr. 1.oktober.

Restbeløbet opgøres efterfølgende hvert år i juni måned.

Øvrige tillæg:

Undervisningstillæg for undervisningstimer fra 300 - 792,4 timer:

Der udbetales undervisningstillæg efter grænserne jf. Protokollat 2, § 2 stk.2 samt i §5,stk 2A

Specialundervisningstillæg:

Det er aftalt, at tillægget ikke indgår i omregningsfaktoren.

Tillægget udbetales dermed efter overenskomstens bestemmelser jf. § 5, stk. 3 og stk. 8.

Støtte til tosprogede elever:

Det er aftalt, at tillægget ikke indgår i omregningsfaktoren.

Tillægget udbetales dermed efter overenskomstens bestemmelser jf. §5, stk. 9.
Lønaftalen evalueres på møde i januar 2012.

Lønaftalen er gældende pr 1.8.2012 og kan opsiges med 3 mdrs. varsel til udgangen af et skoleår.

Hovedgaden 9.1, 4330 Hvalsø

Telefon 46 35 34 54 Telefax 46 35 30 54

Hjemmeside: www.kreds42.dk Email: 042@dlf.org

