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KREDSINFORMATION

November 2011.
Denne kredsinformation vil primært dreje sig om:
Skoleplan 2012 – Hvad ved vi?

Fritvalgsordning – hvad er det?
Seniordage

Lønforhold som følge Overenskomstresultatet fra 2011 

Hovedstyrelsesvalg.
I perioden fra d. 24.november til d. 6. december afholdes valg til Hovedstyrelsen.
Valget bliver – ligesom urafstemningen i foråret – afviklet elektronisk.

Alle stemmeberettigede medlemmer vil inden valget få tilsendt en valgkode, der skal benyttes ved stemmeafgivningen.

Valgkoden sendes pr. mail til de medlemmer, der har registreret en mail-adresse i foreningens medlemssystem og pr. brev til de øvrige stemmeberettigede medlemmer. 

Jeg vil kraftigt opfordre dig til at gøre brug af din demokratiske ret.

Medlemsevaluering af A08.

Kredsstyrelsen har besluttet, at denne evaluering skal finde sted på klubmøder i perioden 15.11 til 14.12.

Mød op på det klubmøde  din tillidsrepræsentant indkalder/ har indkaldt til.
Skoleplan 2012 – Hvad ved vi?
Under dette afsnit vil vi fremover holde dig opdateret over, hvad vi ved i Lejre Lærerforening. Du vil kunne få uddybet det hos TR – sidste nyt i forhold til oktober måneds information er skrevet med rødt
Vi ved at

· Der d. 7.juni blev vedtaget Plan for implementering af ny skolestruktur 1. august 2012 i udvalget for Børn og Ungdom – du kan få planen hos din TR eller læse den på kommunens hjemmeside 
· D.23.6 udsendte skolechefen et brev til alle. Her blev kommunens plan gennemgået.

· D.29.8 udarbejdede kredsstyrelsen en tids- og handleplan for Lejre Lærerforenings handlinger i forhold til Skoleplanen – du kan få planen hos din TR eller læse den på Lejre Lærerforenings hjemmeside

· D. 31.8 er der nedsat et midlertidigt MED- udvalg, hvis kompetence er beskrevet således:

MED-udvalget indgår i planlægningen og koordineringen af det overordnede samarbejds- og arbejdsmiljøarbejde i forhold til implementeringen af skoleplanen - i samarbejde med Lokaludvalg og nedsatte arbejdsgrupper
 på skolerne.

MED-udvalget drøfter generelle problemstillinger vedr. arbejdsmiljø- og samarbejdsspørgsmål, så der sikres en god implementeringsproces på skoleområdet.
Skolechefen er formand.
· På sammenlægningsskolerne udarbejdes en tids- og handleplan for det konkrete sammenlægningsprojekt i LU

· Budget 2012 vedtages 13.10.2011 – Du kan læse Lejre Lærerforenings høringssvar på vores hjemmeside eller få den hos din TR.

· 
Der endnu ikke er fastsat forhandlingsmøde med kommunen om kriterier for afsked - og forflyttelse.
· Udvalget for Børn og Ungdom d. 11.10.12 besluttetede, at der bevilges 50 000 kr til sammenlægningsskolernes ønske om at gøre brug af en ekstern proceskonsulent i arbejdet med at forberede medarbejderne til forandringerne.
Der ydes dog kun tilskud til Sæby Gershøj/Kirke Hyllinge og Bramsnæsvig/Kirke Sonnerup, idet Glim/Allerslev kan anvende forventet overskud
· Der blev i budget for 2012 på skoleområdet vedtaget at:

    Der er afsat 22 mio til udbygning/ renovering af skoler/ faglokaler i 2012

Der er enighed mellem forligspartierne om, ”at de frigjorte ressourcer som følge af de strukturelle tilpasninger, skal anvendes til udvikling/forbedring indenfor skoleområdet”

Drift: Rammebesparelse - SKAL udmøntes på alle kommunens institutioner.
· Det Midlertidige Med - udvalg har haft det første møde d. 27.10, hvor det blev oplyst, at den nuværende kommunale proces for skoleplanen ser således ud:
Politisk beslutning om ressourcetildelingsmodelen er udsat til december/ januar.
Beslutning om ledelsesteam på de enkelte skoler udsættes indtil ressourcetildelingsmodel er afklaret
                        Ressourceafklaring i marts 12

                        Forflyttelser / eventuelle afskedigelser afklares i april 12.



NB: - planen kan ændres bl.a. i forhold til de politiske beslutninger.
Næste møde afholdes d.1.12.2012, hvor der bl.a. skal drøftes: flytteproces, budget 2012 og byggeprogramudvalget samt henvendelse om psykisk arbejdsmiljø.

   Vil du have ovenstående uddybet, anbefales du at tale med din TR, men også referat fra det politiske udvalg er interessant læsning. Det kan læses på Lejre kommunes intranet
Fritvalgsordning – hvad er det?
Kort sagt, kan du vælge mellem at få udbetalt et tillæg som løn eller indbetale det på din pensionsopsparing – med tilsvarende lønnedgang.
Normalt er de tillæg, du får som funktionsløn eller kvalifikationsløn pensionsgivende.

Det er de tillæg du kan se bag på din lønseddel og hvor der står et P ud for.

Det betyder, at du automatisk får indbetalt 17,3 % til Lærernes Pension – hvis du tilhører 93 gruppen er det 19,8 %

I Lejre kommune har vi aftalt, at du som ansat på skolerne skal have et ”Lejre tillæg” og et tillæg for ”Udv. af skolevæsen og teamsamarbejde”.

Disse tillæg er automatisk pensionsgivende, og det ændrer fritvalgsordningen ikke på.

Med overenskomstresultatet fra 2011 kom der en ny mulighed fremadrettet - også kaldet fritvalgsordningen.

Lejre Lærerforening gjorde pr. 1.8.2011 brug af denne mulighed, da vi aftalte med Lejre kommune, at der skulle udbetales et fleksibilitetstillæg for overgangen til anden arbejdstidsaftale: A08.

På bagsiden af din lønseddel står der: ” Fleksibilitet i forhold til A08”.

Det er det beløb, som du i forbindelse med sidste lønseddel har fået et brev om: Forhåndsaftale i relation til overgang til Arbejdstidsaftale.

På det tilhørende skema, skal du tage stilling til:

Ad 1: skriv hvis du vil have en procentdel af løntillægget overført til Lærernes pension fx 17,3 %/ 19,8 % - svarende til den procent, som du får indbetalt af øvrige tillæg.

Ad 2: her kan du vælge at få hele tillægget eller dele deraf overført til pension - skriv fx at du vil have hele fleksibilitetstillægget overført til pension

Ad 3: sætter du x her, betyder det, at du fortsætter som hidtil.

Du skal sende blanketten senest 31.12.2011.
Omvalg skal de følgende år være meddelt inden 1.0ktober.
NB hvis du ikke foretager dig noget, fortsætter du som hidtil.

Derudover skal du også tage stilling til endnu en mulighed som følge af overenskomstresultatet fra 2011:

Fra 1. januar 2012 ydes et tillæg, der svarer til 0,3 % af den pensionsgivende årsløn. Tillægget er ikke-pensionsgivende og indgår ikke i beregningen af særlig feriegodtgørelse. 

På lønsedlen vil der komme til at stå ”Fritvalgstillæg.”

I stedet for tillægget kan du vælge at forhøje pensionsbidraget i pensionsordningen med 0,3 procentpoint. I stedet for en pensionsprocent på 17,3 % vil pensionsprocenten blive 17,6 %. For ansatte med 93-gruppe beviset får en pensionsprocent på 20,1 %.

Hvis du ønsker en forhøjelse pr. 1.januar 2012 af pensionsbidraget på 0,3 procentpoint, skal du give skriftlig besked senest den 15. november 2011
Din leder sørger for, at du får udleveret en blanket, så du kan træffe dit valg.

De følgende år skal ændring af dit valg ske senest 1. oktober ved at give skriftlig besked.
Så vil ændringen ske den efterfølgende 1. januar.

Frit valg- generelt:

Med virkning fra 1. januar 2012 har du ret til at foretage en forhøjet løbende pensionsindbetaling. Derved kan du ved en større pensionsindbetaling sikre dig en højere pension. Muligheden kan benyttes af alle overenskomst-ansatte og tjenestemandsansatte med en supplerende pensionsordning.

Der er ikke fra Lejre kommune meddelt en tidsfrist for yderligere pensionsindbetaling.
Har du det ønske, skal du henvende dig til lønkontoret for yderligere information
Bidraget til den forhøjede indbetaling sker ved en reducering af lønnen.

Seniordage
Pr. 1. januar 2012 fortsætter ordningen med seniordage: 

Du har fortsat ret til fravær fra arbejdet med sædvanlig løn i 2 dage fra det kalenderår du fylder 60 år. Antallet af dage stiger til i alt 4 dage således: 
	 Kalenderår, hvor den ansatte fylder
	Antal seniordage 

	 60 år
	2 

	 61 år
	3 

	 62 år og derover
	4


Retten gælder uanset hvornår du fylder 60. Hvis du fylder 60 år i december 2012, har du ret til at holde 2 seniordage i perioden 1. januar – 31. december 2012.

Seniordagene skal holdes inden for kalenderåret. Ikke afholdte seniordage bortfalder ved årets udgang med mindre de aftales overført til det efterfølgende kalenderår. 

Afholdelse af seniordage skal varsles så tidligt som muligt, og arbejdsgiver skal imødekomme ønsket, medmindre arbejdets udførelse hindrer dette. Hvis det ikke har været muligt at afvikle en seniordag i kalenderåret, fordi arbejdsgiveren har afvist tidspunktet for afholdelse, overføres seniordagen til det efterfølgende kalenderår.

Ikke afholdte seniordage udbetales, når en ansat fratræder. Udbetalingen sker med 0,47 % af årslønnen pr. resterende seniordag.  

Seniordagene kan holdes som hele eller halve dage eller i timer, såfremt der indgås en aftale herom. 
Konvertering af seniordage til bonus eller pension
Du kan fortsat vælge, at seniordagene i stedet udbetales som en bonus eller skal indbetales som et løbende ekstraordinært pensionsbidrag.
Ønsker du at konvertere til bonus eller pension, skal dette også meddeles inden 15.11.2011.

Hvis du ikke foretager dig noget, vil du automatisk have ret til at afholde seniordagene.
 Hvis du senere ønsker at ændre sit valg, skal du meddele arbejdsgiveren dette inden 1. oktober. Ændringen træder herefter i kraft pr. 1. januar.

Bonussen udgør 0,47 % af årslønnen pr. seniordag og udbetales ved førstkommende lønudbetaling efter kalenderårets udløb.

Vælger du af konvertere sine seniordage til pension, indbetales løbende et ekstraordinært pensionsbidrag svarende til en procentvis forhøjelse af pensionsprocenten med 0,4 procentpoint pr. seniordag. 
Der er tale om et personligt valg, som hverken tillidsrepræsentant eller kreds rådgiver om.

Øvrige lønforhold
På det kommunale område stiger lønnen med 1,71 % og fremover skal tillæg i 31.300- niveau ikke ganges med 1,248812 men med 1,268904. 

ATP

En pensionsforbedring gennem ATP blev aftalt over flere overenskomstperioder ved OK 08, således at lærergruppen ved OK 13 kommer op på A-bidraget. 

Fra 1. januar 2012 forhøjes egetbidraget fra E-sats til F-sats. Forhøjelsen sker ved at gå fra det nuværende månedlige egetbidrag på 68,40 kr. til 79,20 kr. Det samlede årlige beløb, der indsættes på ens konto i ATP, hvis man er fuldtidsansat, bliver 2.851,20 kr. Heraf bidrager arbejdsgiveren med 2/3.

Gruppeliv og kritisk sygdom

Siden 1. april 2011 har det været muligt at få erstatning fra kritisk sygdom op til 2 gange i stedet for før, hvor erstatningen på 100.000 kr. kun kunne udbetales 1 en gang. 
Har du derfor ikke været opmærksom på denne mulighed før nu, skal jeg opfordre dig til at sende ansøgning på skemaet, som du får hos din leder.

Præmien for gruppeliv blev fra 1. april 2011 nedsat fra 106,47 kr. til 86,47 kr. pr. måned.
Marianne Lund

Formand Lejre Lærerforening
Til din mødekalender:

· 21.11.2011: Møde for nyansatte i Lejre Kommune på kredskontoret – Tilmeldingsfrist d. 11.11.2011
· 1.12.2011: Møde om pension og efterløn på Kirke Såby skole

· 5. marts 2012: Generalforsamling kl. 17 på Hvalsø skole

Sådan hjælper Danmarks Lærerforening i tilfælde af arbejdsskade.
Arbejdsskader skal anmeldes hurtigst muligt.

Din arbejdsmiljørepræsentant kan hjælpe dig med at anmelde skaden til myndighederne, og Danmarks Lærerforening kan hjælpe med sagsbehandlingen 

Det er vigtigt, at arbejdsskader anmeldes til rette myndigheder og indenfor givne frister. Vær opmærksom på, at du i sidste ende selv er ansvarlig for, at det sker. Er der praktiske problemer med anmeldelsen, kan du få hjælp af dinarbejdsmiljø- eller tillidsrepræsentant eller af din lokale lærerkreds. Foreningen centralt kan yde bistand, hvis du fører sag om erstatning.

Har du brug for at vide mere, kan du kontakte Lejre Lærerforening eller læse mere på foreningens hjemmeside.
Sådan sender du sagen til Danmarks Lærerforening

Når arbejdsskaden er anmeldt, kan du inddrage foreningen i sagen, hvis du ønsker det. For at inddrage foreningen skal du henvende dig til din lokale kreds, som kan rådgive dig om spørgsmål om anmeldelse til Arbejdsskadestyrelsen, behandlingsudgifter mm.

Den allerførste, som du skal kontakte er arbejdsmiljørepræsentanten, der ligger inde med de relevante papirer.[image: image1.png]
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