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KREDSINFORMATION

Oktober 2011.
Denne kredsinformation indeholder vigtige oplysninger om bl.a.:

Skoleplan 2012 – Hvad ved vi?

Løntjek – igen
Kongresreferat
Hjælp i forbindelse med arbejdsskade
Jubilæumsarrangement.
Lejre Lærerforening fik d. 19.9 lejlighed til at fejre tre medlemmer med 40 års jubilæum som lærer i folkeskolen: Lisbeth Kümmel Bertelsen og Inga Søbjerg Olsen - Hvalsø skole, Bente Tejdell- Allerslev skole.
Der blev holdt tale og givet gaver: blomster og blyantssæt.

Jeg vil endnu en gang benytte lejligheden til at ønske tillykke med det flotte jubilæum- det er godt gået.

Skoleplan 2012 – Hvad ved vi?
Under dette afsnit vil vi fremover holde dig opdateret over, hvad vi ved i Lejre Lærerforening. Du vil kunne få uddybet det hos TR – kom også til klubmøder, når der indkaldes.

Vi ved at

· Der d. 7.juni blev vedtaget Plan for implementering af ny skolestruktur 1. august 2012 i udvalget for Børn og Ungdom – du kan få planen hos din TR eller læse den på kommunens hjemmeside *

· D.23.6 udsendte skolechefen et brev til alle. Her blev kommunens plan gennemgået.

· D.29.8 udarbejdede kredsstyrelsen en tids- og handleplan for Lejre Lærerforenings handlinger i forhold til Skoleplanen – du kan få planen hos din TR eller læse den på Lejre Lærerforenings hjemmeside

· D. 31.8 er der nedsat et midlertidigt MED- udvalg, hvis kompetence er beskrevet således:

MED-udvalget indgår i planlægningen og koordineringen af det overordnede samarbejds- og arbejdsmiljøarbejde i forhold til implementeringen af skoleplanen - i samarbejde med Lokaludvalg og nedsatte arbejdsgrupper
 på skolerne.

MED-udvalget drøfter generelle problemstillinger vedr. arbejdsmiljø- og samarbejdsspørgsmål, så der sikres en god implementeringsproces på skoleområdet.
Skolechefen er formand.
Første møde afholdes d.28.9.2011
· På sammenlægningsskolerne udarbejdes en tids- og handleplan for det konkrete sammenlægningsprojekt i LU

·  Kriterier for afsked- og forflyttelse forventes forhandlet i november 2011 mellem Lejre kommune og Lejre Lærerforening.

· Budget 2012 vedtages 13.10.2011 – Du kan læse Lejre Lærerforenings høringssvar på vores hjemmeside eller få den hos din TR.

* Findes på http://lejre.dk/page2495.aspx
Løntjek – igen.

Undervisningstillægget skulle nu være korrekt udbetalt. Men det er altid en god ide at kikke efter. Få hjælp fra din TR eller spørg kontoret.

Tillæg til lønaftale.
Som tidligere omtalt var lønaftalen for lærergruppen ikke afsluttet. Det er den nu blevet med nedenstående resultat:
I forbindelse med indgåelse af aftale den 7. juni 2011 blev der reserveret 150.000 kr. til at betale undervisningstillæg for undervisningstimer over 750.

Restbeløbet er blevet opgjort til 76.620 kr. og udgør pr. fuldtidsansat lærer kr. 256,00 (31.3.00 niv.) afhængigt af beskæftigelsesgraden.

Dvs. at der som fleksibilitetstillæg ikke skal stå ca. 485 kr. pr måned som fuldtidsansat, men ca. 511 kr.

Tillægget vil blive udbetalt med kommende lønudbetaling og vil blive reguleret tilbage fra 1.8.2011.

Der bliver udsendt brev til alle lærere og børnehaveklasseledere i oktober 2011 med oplysning om indgåelse af tillægget og oplysning om frit valg pensionsordningen. 

Frit valg pension betyder, at du skal tage stilling til, om du ønsker hele eller dele af fleksibilitetstillægget overført som pension i LP i stedet for at få det udbetalt.

Kredskontoret i efterårsferien.

Du kan i uge 42 hver dag få fat i en sagsbehandler mellem kl. 10 og 13. Du kan også lægge en besked på telefonsvareren eller sende en mail på 042@ dlf.org
Marianne Lund

Formand Lejre Lærerforening
Til din mødekalender:

· 1.11.2011: Møde for børnehaveklasseledere og Tillidsrepræsentanter kl. 17.00 på Hvalsø skole

· 21.11.2011: Møde for nyansatte i Lejre Kommune på kredskontoret

· 5. marts 2012: Generalforsamling kl. 17 på Hvalsø skole

Referat fra DLF s kongres 14-16/9 2011

Kongressen indledtes med ”Kringsatt av fiender”, sangen, som Nordahl Grieg selv kaldte ”Til ungdommen”. Det gjorde vi til ære for de politisk aktive unge og andre uskyldige nordmænd, der så fuldstændigt meningsløst mistede livet i Norge den 22. juli.

Formand Ander Bondo Christensen(ABC) indledte beretningen med:

”Terrorhandlingen i vores naboland Norge, der er os så nært beslægtet kulturelt, politisk og uddannelsesmæssigt, må give anledning til grundig eftertanke hos os alle – og ikke mindst hos os, der har et medansvar for de kommende generationers uddannelse og dannelse. Som en ung lærer udtalte til Folkeskolen: ”Som skole er vi en kulturbærende institution, og det terrorangreb, vi her har været vidne til, er et angreb mod alt det, skolerne i Norden står for. Vi danner eleverne, vi hylder fællesskabet og demokratiet, så vi har et ansvar for at tale med de unge om det, der er sket”, sagde læreren.”
Fra formandens beretning:

Værdikamp og forskningsbaseret viden.
Formanden opfordrede til en diskussion om hvad man vil med folkeskolen:

”Vi skal have etableret et klima, hvor der er plads til en grundig debat om, hvad det er, vi vil med folkeskolen. Vi må ikke begrænse os til et letkøbt overfladisk mål om at være nummer 5 i bestemte PISA-discipliner. PISA, som ingen af os i virkeligheden ved hvad måler. Folkeskolen har en langt, langt større opgave”

Skolen bliver bombarderet med ideer, tanker og velmenende råd fra organisationer, politikere, mediefolk m. fl., og han efterlyste, at de mange indspark var funderet i den viden, der er fra den pædagogiske forskning og den praksiserfaring, der er bygget op blandt lærere og ledere. 

”I stedet for at afprofessionalisere lærerarbejdet, ved at pålægge læreren centralt formulerede læringsmål, skal vi tværtimod styrke lærernes professionelle ansvar. Det er den professionelle lærer, der omsætter undervisningsmålene til konkrete læringsmål for den enkelte elev.”

DLF har vist vejen sagde formanden og henviste bl.a. til foreningens læseprojekt. Der skal flere af den slags initiativer til. Vi skal bruge ressourcerne fornuftigt, og ikke til at rangordne skoler ud fra karakterlister og socioøkonomiske forhold.

Arbejdstid
I 2008 indgik KL og DLF en ny arbejdstidsaftale, der byggede på lærerens professionelle ansvar og fleksibilitet. Man skulle tro, at parterne ville stå skulder ved skulder for at forsvare denne landvindig for undervisningen. Men så tog økonomerne i KL pludselig over. Væk var ethvert fokus på kvalitet i undervisningen og lærernes autonomi. Væk var udgangspunktet om en samlet ramme om undervisningsopgaven, der bygger på den grundlæggende forudsætning, at ”rammen skal sikre, at der er den nødvendige tid til at løse opgaven kvalificeret.

Der er et skisma mellem den fleksibilitet A-08 giver og det partnerskab KL tilbyder kommunerne

”Ordet partnerskab dækker i denne forbindelse over, at kommunerne mod en klækkelig betaling kan få et par KL-konsulenter til at analysere kommunens resurseforbrug. Hvordan disse konsulenter skulle kunne gøre det bedre end kommunens egen forvaltning, der har været med til at implementere arbejdstidsaftalen – ja, det er mig en gåde.”
Det gælder nu om at styrke A-08 centralt og lokal.

DLF vil advare KL om at smide aftalen væk pga. økonomi, var beskeden.

Inklusion.
I Herning arbejder kommunen og kredsen sammen om:

· at sikre, at lærerne har de nødvendige kvalifikationer

· at skolerne har de nødvendige inkluderende støtteforanstaltninger, der skal til for, at flere elever med særligt undervisningsbehov kan få en kvalificeret undervisning i normalklassen.

Derudover er der fokus på, at de øvrige elever skal have et undervisningstilbud af mindst samme kvalitet. 

I følge kommunens egne vurderinger er investeringen mere end tjent ind igen i løbet af få år.

Modstykket til Herning ser vi i de kommuner, der uden videre reducerer voldsomt i specialtilbuddene, meddeler at eleverne fremover skal undervises i normalundervisningen og herefter overlader udfordringerne og problemerne til den enkelte skole og den enkelte lærer eller børnehaveklasseleder. Det er dømt til at mislykkes! 
Niveaudeling

Flere kommuner forsøger sig med forskellige strukturændringer på folkeskole området, herunder indretning af ungeskoler. Problemstillingen er bare at der ingen forskning viser, at ungeskoler virker for at forbedre elevernes indlæring.

Formandens beretning blev mødt med stort bifald fra kongressens delegerede.

Vi kan meget anbefale dig at læse den på foreningens hjemmeside: www.dlf.org under Kongres. Her finder du også de resolutioner og vedtagelser, der blev kongressens resultat.

Det blev vedtaget resolutioner og vedtagelser på følgende områder

· Arbejdstid

· Ledelse

· Faglighedsbegrebet

· Arbejdsmiljø

· Løntilskudsordninger

Onsdag eftermiddag blev kongressen suspenderet, for at give plads til et politisk debatmøde om folkeskolen.

Alle Folketingets partier deltog, undtaget Liberal Alliance. Spørgelysten fra salen var stor.

Meldingen fra de politiske partier, der i skrivende stund forhandler regeringsgrundlag, var helt klart, at man ønskede et reelt samarbejde med Danmarks Lærerforening

På kongressen blev der derudover taget stilling til forslag om vedtægtsændringer, bl.a. om reduktion i antallet af medlemmer til hovedstyrelsen. Der var flertal for forslaget, men ikke med 2/3, så forslaget blev nedstemt.

Din kongresdelegerede stemte for forslaget.

Kongressen besluttede desuden, at det centrale kontingent ikke skulle stige de næste 2 år.

Der blev endvidere vedtaget et nyt principprogram for foreningen.

Kongressens sidste punkt var valg af næstformand, da nuværende næstformand i Stig Andersen havde annonceret at han ikke søgte genvalg til posten.

Der var to kandidater: Lars Busk, og Dorthe Lange.

Lars Busk fik 130 stemmer og Dorthe Lange fik 156. Dorthe Lange blev dermed valgt til Danmarks Lærerforening nye næstformand – bl.a. med din kongresdelegeredes stemme.

Marianne Lund

Kongresdelegeret

Per Flemming Brinckmann

Næstformand

Sådan hjælper Danmarks Lærerforening i tilfælde af arbejdsskade.
Arbejdsskader skal anmeldes hurtigst muligt.

Din arbejdsmiljørepræsentant kan hjælpe dig med at anmelde skaden til myndighederne, og Danmarks Lærerforening kan hjælpe med sagsbehandlingen 

Det er vigtigt, at arbejdsskader anmeldes til rette myndigheder og indenfor givne frister. Vær opmærksom på, at du i sidste ende selv er ansvarlig for, at det sker. Er der praktiske problemer med anmeldelsen, kan du få hjælp af dinarbejdsmiljø- eller tillidsrepræsentant eller af din lokale lærerkreds. Foreningen centralt kan yde bistand, hvis du fører sag om erstatning.

Har du brug for at vide mere, kan du kontakte Lejre Lærerforening eller læse mere på foreningens hjemmeside.
Sådan sender du sagen til Danmarks Lærerforening

Når arbejdsskaden er anmeldt, kan du inddrage foreningen i sagen, hvis du ønsker det. For at inddrage foreningen skal du henvende dig til din lokale kreds, som kan rådgive dig om spørgsmål om anmeldelse til Arbejdsskadestyrelsen, behandlingsudgifter mm.

Den allerførste, som du skal kontakte er arbejdsmiljørepræsentanten, der ligger inde med de relevante papirer.[image: image1.png]
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