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KREDSINFORMATION

September 2011.
Denne kredsinformation indeholder vigtige oplysninger om bl.a.:

· Lønforhold

· Ny arbejdstidsaftale

· Oversigt planlagte møder
· Lønaftale pr. 1.8.2011
· Lønaftale ikke – læreruddannede pr. 1.4.2010
· Hjælp i forbindelse med arbejdsskade

Næste uge står i kongressens tegn. Her vil især den skolepolitiske dagsorden være i centrum – ikke mindst set i lyset af det kommende valg.

Derudover skal kongressen vælge formand og næstformand. Anders Bondo genopstiller, mens der er to kandidater til næstformandsposten: Dorte Lange og Lars Busk.
Jeg vil opfordre dig til at følge med på foreningens hjemmeside: www.dlf.org. Her vil du kunne følge med dag til dag.

Og så kan du få et overordnet indblik i temaer på kongressen ved at deltage d.12.9 i Før- kongresmedlemsmødet på Allerslev skole kl. 17.00.

Her vil også den aktuelle situation i Lejre være til drøftelse.

Tidsfrist for tilmelding var d. 6.9 – men har du ikke fået tilmeldt dig, så ring hurtigst muligt til kredskontoret eller send en mail.

Så skal vi nok sørge for en plads og et stykke pizza til dig.

Denne udgave af Kredsinformation vil hovedsagelig dreje sig om din lønudbetaling. 

Udbetaling af den korrekte løn er et arbejdsgiveransvar.

Desværre viste dette skoleårs lønsedler, at der var gået kuk i udbetalingen af undervisningstillæg.

Løn- og personalekontoret arbejder ihærdigt på at få styr på udbetalingen.
Vi følger det tæt i Lejre Lærerforening.

Meldingen fra Løn- og personalekontoret er, at der bliver udbetalt acontobeløb til lærerne/ børnehaveklasselederne i løbet af september, og at det med lønsedlen for henholdsvis oktober/ september vil være det korrekte beløb?

Korrekt løn forudsætter, at der er indberettet korrekt fra skolerne.

Jeg vil opfordre dig til at tjekke, om du får udbetalt den korrekte løn.

Brug din opgaveoversigt til at se hvor mange undervisningstimer, du har – inden de er ganget med faktoren.
Ligger du som fuldtidsansat over 300 timer, skal du have udbetalt undervisningstillæg.

Nedenfor kan du se, hvilke aftaler der er gældende.
(Er du i tvivl, kan du kontakte din TR eller ringe til kredskontoret)

Får du udbetalt den korrekte løn?

Ny Lønaftale pr. 1.8.2011.

Som en del af overgangen til ny arbejdstidsaftale pr. 1.8.2011 er der indgået en lønaftale.
Dette skyldes, at akkordtillægget bortfalder, og der vil være færre der skal have det høje undervisningstillæg.

Den samlede lønsum fra akkordtillægget er aftalt som et kronebeløb pr. fuldtidsstilling fra 1.8.2011.

Lønsummen er aftalt fordelt til alle lærere og børnehaveklasseledere.

Da børnehaveklasseledere i den tidligere aftale ikke har fået udbetalt det høje undervisningstillæg, er deres tillæg mindre end for en fuldtidsansat lærer.

Tillægget udgør pr. fuldtidsansat lærer: kr. 4695 årligt (31.3.2000- niveau)- svarende til ca. 5860 kr. i nutidskroner og pr. måned ca. 488 kr.
Tillægget udgør pr. fuldtidsansat børnehaveklasseleder: kr. 3450 årligt (31.3.2000- niveau) – svarende til ca. 4306 kr. og pr. måned ca. 358 kr.
På din lønseddel for august måned står tillægget som: ”fleksibilitet i forhold til A08" – hos nogle enkelte har der stået: ”Ledererfaring” – Det skulle være rettet nu.
Tillægget for lærerne fastsættes endeligt i følge aftalen, således at det kan udbetales pr. 1.oktober. 
Tillægget er ikke pensionsgivende.

Det er aftalt, at det er op til den enkelte at anvende løntillægget eller dele deraf til pension i Lærernes Pension.
Det er endnu ikke aftalt en procedure for, hvordan du skal gøre brug af fritvalgsordningen for pension – udover at det er aftalt, at det skal ske senest d.31.12.2011 og være gældende fra 1.01.2012.

Lønaftalen kan ses sidst i denne kredsinformation eller på kredsens hjemmeside: www.kreds42.dk
Specifik lønaftale for Firkløverskolen:

”Hvis man skal undervise i en anden geografisk placeret afdeling end den, hvor man har hovedparten af sine opgaver, udløser det følgende funktionslønstillæg:

1-2 gange pr. uge udløser 2.500 kr. (31.03.00 niveau) i årligt tillæg

3 eller flere gange pr. uge udløser 5.000 kr. (31.03.00 niveau) i årligt tillæg.”
Lønaftale for ikke – læreruddannede pr. 1.4.2010.
”Til ikke læreruddannede, der arbejder som lærere i folkeskolen, gives et tillæg på 1 løntrin efter hhv. 4, 8 og 12 års anciennitet jf. § 6 stk. 3.

Der kan dog i alt opnås max 3 løntrin efter 12 års ansættelse.”

Står der eksempelvis bag på din lønseddel: Erfaringsdato 0108 2008 betyder det, at der på din augustlønseddel skal stå: Erfaring løntrin 31 og erfaring løntrin 32.
Det er kun et af elementerne i denne lønaftale.

Lønaftalen er indgået pr. 1.4.2010- den kan læses som helhed på vores hjemmeside under Aftaler: www.kreds42.dk
Undervisningstillæg og andre tillæg – gælder alle.
Der udbetales fortsat undervisningstillæg efter de centrale regler dvs. for fuldtidsansatte:

· Mellem 300 og 750 timer udbetales 12,44 kr. hvis du er anciennitetslønnet(tj.mandsansat), og 33,83 kr. hvis du er på grundløn(overenskomstansat).

· Mellem 751 og 835 timer for børnehaveklasseledere udbetales 35,13 kr.

· Fra 751 timer for lærere og fra 836 for børnehaveklasseledere udbetales godtgørelse på 104,96 kr.
Er du på deltid, beregnes grænserne i forhold til din beskæftigelsesgrad. Har du fx en beskæftigelsesgrad på 30 %, vil grænsen være mellem 90 og 225 undervisningstimer osv.

Åbningstiden for skolebibliotekarerne udløser undervisningstillæg.

Der skal desuden udbetales tillæg for:

· særlige klasser – udgør betalingen 40,50 kr. pr. time

· Specialundervisning i forhold til elev med støtte (visiteret til min. 12 lektioner)– udgør betalingen 18,73 kr. pr. time

· undervisning i dansk som andetsprog/ tale-/høreundervisning – udgør betalingen 32,27 kr. pr. time

· børnehaveklasseledere der har særlig støtte til to- sprogede, dansk som andetsprog og fremme af sproglige udvikling for to- sprogede børn, der ikke er begyndt i børnehaveklassen – udgør betalingen 23,63 kr. pr. time.

Øvrige lønforhold:

Skal du på lejrskole, hyttetur eller skolerejse, skal du pr. påbegyndt dag have udbetalt 158,54 kr. på hverdage og 360,59 på øvrige dage.

Desuden skal du have udbetalt time/dagpenge..

Ny arbejdstidsaftale pr.1.8.2011.

Du har fået udleveret en Opgaveoversigt og et grundskema, hvor de undervisningsopgaver, du skal varetage, er skemalagt.
Jeg vil anbefale dig, at du giver dig tid til at gennemlæse aftalen i dens helhed.

(Du kan få den hos din TR eller se den på vores hjemmeside:www.kreds42.dk under Aftaler). 
Derudover har din tillidsrepræsentant og skoleleder indgået akkordaftaler med opgavebeskrivelse og angivelse af den tid, der er aftalt til opgaven – indgår i Andre opgaver.

.

Et af de spørgsmål vi oftest får her på kontoret er, hvad der ligger i faktoren og hvad der ligger udenfor.

Her vil jeg opfordre dig til at nærlæse bilag 3 og 4 i aftalen – indsat sidst i denne kredsinformation.

Tag en drøftelse med din skoleleder og TR, hvis du er meget i tvivl.
Aftalen skal evalueres med Lejre kommune i begyndelsen af næste kalenderår.
Lejre Lærerforening vil i løbet af efteråret indsamle oplysninger til brug for denne evaluering.
Marianne Lund

Formand Lejre Lærerforening
Til din mødekalender:

· 12. 9.11Førkongresmedlemsmøde kl. 17 på Allerslevskole – indbydelse er udsendt - tilmelding senest 6.9.2011
· 1.11.2011: Møde for børnehaveklasseledere og Tillidsrepræsentanter kl. 17.00 på Hvalsø skole
· 21.11.2011: Møde for nyansatte i Lejre Kommune 

· 5. marts 2012: Generalforsamling kl. 17 på Hvalsø skole
”Lønaftale i relation til overgang til Arbejdstidsaftale 08 

Fleksibilitet A08 – Funktionsløn.

Til alle lærere og børnehaveklasseledere ydes et årligt tillæg for fleksibilitet i på baggrund af principperne bag A08.

I tillægget indgår akkordtillæg og undervisningstillægget udover 750 timer – opgjort i forhold til  skoleåret 2010/2011

Tillægget udgør pr. fuldtidsansat lærer: kr. 4695 årligt (31.3.2000- niveau)

Tillægget udgør pr. fuldtidsansat børnehaveklasseleder: kr. 3450 årligt (31.3.2000- niveau)

Organisationsfrikøbte og tillidsrepræsentanter anses for fuldtidsansatte.

Tillæggene udbetales i øvrigt i forhold til ansættelsesgrad.

Tillægget er ikke pensionsgivende idet, det er op til den enkelte i stedet at anvende løntillægget eller dele deraf til pension i Lærernes Pension. 

Den enkelte skal senest d.31.12.2011 tilkendegive overfor Lejre kommune, om man ønsker at gøre brug af fritvalgsordningen fra1.1.2012.

Skolebibliotekernes åbningstid opgøres som undervisningstid og udløser undervisningstillæg jf. §2 stk.2A i Protokollat 2 i Læreraftalerne 2008

TR tillægges funktionslønstillæg på 800 årligt kr. i 31.3.2000- niveau.

Tillægget for lærerne er endnu ikke endeligt fastsat, idet der er reserveret 150 000 kr. i nutidskroner til at dække eventuelle udgifter til lærere, der underviser mere end 750 timer.

Efter at opgaveoversigten er udarbejdet opgøres antallet af undervisningstimer over 750 timer.

Restbeløbet fordeles/ fratrækkes på møde d. 26.august 2012 med henblik på lønudbetaling pr. 1.oktober.

Restbeløbet opgøres efterfølgende hvert år i juni måned.

Øvrige tillæg:

Undervisningstillæg for undervisningstimer fra 300 - 792,4 timer:

Der udbetales undervisningstillæg efter grænserne jf. Protokollat 2, § 2 stk.2 samt i §5,stk 2A

Specialundervisningstillæg:

Det er aftalt, at tillægget ikke indgår i omregningsfaktoren.

Tillægget udbetales dermed efter overenskomstens bestemmelser jf. § 5, stk. 3 og stk. 8.

Støtte til tosprogede elever:

Det er aftalt, at tillægget ikke indgår i omregningsfaktoren.

Tillægget udbetales dermed efter overenskomstens bestemmelser jf. §5, stk. 9.
Lønaftalen evalueres på møde i januar 2012.

Lønaftalen er gældende pr 1.8.2012 og kan opsiges med 3 mdrs. varsel til udgangen af et skoleår.”
Bilag 3 og 4 fra Arbejdstidsaftalen:

”Fordeling af opgaver: 

Undervisning (efter § 3 stk. 2) 
· Klasse- og holdundervisning 

· Specialundervisning / AKT
· Vikarpulje / timer i skema 

· Lejrskole / kommunal aftale 

· Prøver/censur / kommunal aftale

Opgaver i tilknytning til undervisningen  
· Forberedelse og efterbehandling af alle aktiviteter . 

· Teamsamarbejde / afd. team - årgangsteam - klasseteam 

· Fagudvalg 

· Projektopgave - udtalelser 

· Teamkoordinatorer - med mødeindkaldelse, referat m.v.
· Pausetid - samt andre opgaver mellem undervisningsopgaverne, dog er 
parterne enige om, at mellemtimer tilstræbes undgået 

· Skole/hjem-samarbejdet 

· Elevsamtaler 

· Eksternt samarbejde/møder med andre (pæd./psyk./UU/mm.) 

· Interne møder (revisitering, elevkonferencer, møder med AKT, støttefunktioner, sprogcenter, ledelse m.m.) 

· Mindre kurser af højst 1 dags varighed 

· Elevplaner - årsplaner 

· Ekskursioner - idrætsstævner o.lign.
· Udviklingsindsats vedr. undervisningen
Bilag 4

Andre opgaver (efter § 4 stk. 1) 
(NB: § 4 stk. 3: "Ved tidsfastsættelsen tages højde for hele opgavens omfang")
 
· Klasselærer (Hører for børnehaveklasseledere under opgaver i tilknytning til undervisningen)
· Pædagogisk Råd / Lærermøder / Pædagogogiske dage / tema-dage / Medarbejdersamtaler

· Efter- og videreuddannelse af mere end 1 dags varighed - se også bilag 4 Undervisning af forældre som led i specialundervisning eller specialpædagogisk bistand 

· Koordinatorer med pædagogisk adm. arbejde som f.eks. skemalægning, vikardækning 

· Skolebibliotek 

· IT -tilsyn + vejledning 

· Andre konkrete opgaver f.eks. tilsynsopgaver Elevrådskontakt 

· F ærdselskontaktlærer 

· Udviklingsprojekter uden for egen skole - kommunaltltværkommunalt 

· Deltagelse i udvalg vedr. skolens virksomhed f.eks. værdigrundlag, indsatsområder, generelle drift 

· Tillidsrepræsentant / Lokaludvalgsrepræsentanter / Arbejdsmiljørepræsentant
· Aldersreduktion 

· Tid der medgår til kombinationsbeskæftigelse 

· Afvikling af ferietimer udover 4 uger fra tidligere ferieår og/eller ferietimer udover 5 uger fra indeværende ferieår 

· Afvikling af afspadseringstimer fra tidligere skoleår 

· Lejrskole (suppl. tid) kommunal aftale Prøver/censur (suppl. tid) kommunal aftale ”
Sådan hjælper Danmarks Lærerforening i tilfælde af arbejdsskade.
Arbejdsskader skal anmeldes hurtigst muligt. 

Din arbejdsmiljørepræsentant kan hjælpe dig med at anmelde skaden til myndighederne, og Danmarks Lærerforening kan hjælpe med sagsbehandlingen 

Det er vigtigt, at arbejdsskader anmeldes til rette myndigheder og indenfor givne frister. Vær opmærksom på, at du i sidste ende selv er ansvarlig for, at det sker. Er der praktiske problemer med anmeldelsen, kan du få hjælp af dinarbejdsmiljø- eller tillidsrepræsentant eller af din lokale lærerkreds. Foreningen centralt kan yde bistand, hvis du fører sag om erstatning.

Har du brug for at vide mere, kan du kontakte Lejre Lærerforening eller læse mere på foreningens hjemmeside..

Sådan sender du sagen til Danmarks Lærerforening

Når arbejdsskaden er anmeldt, kan du inddrage foreningen i sagen, hvis du ønsker det. For at inddrage foreningen skal du henvende dig til din lokale kreds, som kan rådgive dig om spørgsmål om anmeldelse til Arbejdsskadestyrelsen, behandlingsudgifter mm.

Den allerførste, som du skal kontakte er arbejdsmiljørepræsentanten, der ligger inde med de relevante papirer.
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