Danmarks Leererforenings krav til OK 11

Det kommunale og regionale omrade

Lon

En forbedring af reallannen gennem procentvise generelle lgnstigninger.
Reguleringsordningen viderefgres og forbedres.

Lenforhgjelse til leerere og bgrnehaveklasseledere.

Indfarelse af grundlgn og lgnforhgjelse til PB’ere i ernaering og sundhed.
Leerere, som ikke er omfattet af § 6, stk. 1 (Kvalifikationslgn pa baggrund af erfaring),
tilleegges efter endt uddannelse til lzerer anciennitet for ansaettelse som laerer.
Timelgnnede

Forhgjelse af lgnnen for timelgnnede.

Timelgnnedes mindste fremmgde pr. dag s&ndres fra 2 timer til 3 timer.
Pension

Pensionsprocenten for overenskomstansatte forhgjes.

Alle centralt aftalte tilleeg geres pensionsgivende.

Tjenestemandspensionisternes reguleringsprocent forhgjes ud over forhgjelse af
reguleringsprocenten fra generelle lgnstigninger og fra reguleringsordningen.

Forhgjelse af dgdsfaldssummen i gruppelivsordningen og indfarelse af adgang til at
modtage en forsikringssum ved kritisk sygdom flere gange.

Uddannelse
Individuel ret til efteruddannelse.

Rekruttering og fastholdelse

Generelt

Der ivaerksettes aftalte initiativer med det mal at reducere antallet af leerere m.fl., der kommer pa
sygepension.




Nyansatte
Der etableres en glidende overgang for nyuddannede til lzererfaget med f.eks. mentorordninger,
supervision mv.

Seniorer
Forbedringer af Rammeftale om seniorpolitik — rettigheder frem for muligheder.

Viderefgrelse af retten til seniordage.
Ansettelse
Forlengelse af opsigelsesvarslet for overenskomstansatte.

Aftale om fraveer af familiemassige arsager forbedres ved
e Flere lgnnede uger under barselsorloven

e Forbedrede vilkér ved flerbgrnsfadsler

Overenskomstdakning af ungdomsuddannelsen for unge med sarlige behov (USB). (Tidligere
benavnt den sarligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU)).

Specialistfunktioner
Der tages et generelt forbehold for konsekvenserne af endringer i folkeskoleloven i forhold til
specialundervisningen og de vilkar, der er aftalt i tilknytning hertil.

Ansatte med tale/-hgreundervisning mv.
e Aftalegrundlaget &ndres saledes, at det tilgodeser gruppens &ndrede arbejdsforhold - f.eks.
pa konsulentvilkar uden ledelsesbefgjelser
e iden forbindelse sikres resursen fra aldersreduktionen til gruppen
o tildeles funktionstilleeg for funktionen som radgiver og kompetenceudvikler af
leerere, paedagoger, forzldre, ledere m.fl.
Omfatter ogsa synsomradet ved kommunikationscentre.

(Skole)konsulenter og skolepsykologer.
e Der indfgres et lgnforlgb
o der tildeles et funktionstilleeg for funktionen som radgiver og kompetenceudvikler af lzerere
paedagoger, foreldre, ledere m.fl.
e grundlgnsforbedring
o tilleeg for specialistuddannelse til skolepsykologer

UU-vejledere
Der tages et generelt forbehold for eventuelle konsekvenser af lovaendringer pa omradet.

e Dakningsomradet udvides til at omfatte alle ansatte vejledere, konsulenter og ledere pa UU-
centrene



e ansattes som konsulenter uden ledelsesbefgjelser
o vejledertillaeg

Lederrekruttering

Der ivaerkseettes i samarbejde med arbejdsgiverne initiativer, der kan medvirke til, at flere
fagprofessionelle vil sgge lederstillinger i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne —
skabe grundlag for et veekstlag for ledelse.

Yderligere krav vedr. det regionale omrade

Den regionale aftale vedr. seniordage skal vaere lig med den kommunale.

For leerere m.fl. uden aldersreduktion skal der ydes fuld pensionsindbetaling/-
pensionsalderoptjening ved nedsat tid.

Det kommunale krav vedr. ansatte med tale- og hgreundervisning udvides til ogsa at omfatte
synsomradet ved kommunikationscentre.

Forbeholdskrav vedr. det regionale omrade:
En evt. aftale om lokal lgn skal indeholde bestemmelser om organisationsopdeling.



