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Forhold det er vigtigt at være opmærksom på, 
inden dette skole er sluttet.

Nedsat tid næste skoleår.
Hvis du har fået bevilget nedsat tid til næste skoleår, er det vigtigt, at du har fået aftalt, om det sker for dette skoleår eller indtil videre. Har du fået bevilget nedsat tid for dette skoleår, har du krav på at komme op i tid næste skoleår.

Ellers kan du kun komme på fuld tid, hvis det er muligt for skolen.

Lejre Lærerforening anbefaler, at du får en skriftlig aftale.

Opgørelse af arbejdstid ved skoleårets afslutning.
Din arbejdstid gøres op for at konstatere, om du har haft over- eller undertid. 

Dette finder sted ved skoleårets slutning på alle skoler.
Du har overtid, hvis opgørelsen viser, at du har arbejdet flere timer end normen for en fuldtidsansat, dvs. 1924 timer i løbet af skoleåret. 
Du skal i den forbindelse være opmærksom på følgende:

· Hvis der er overtid fra skoleårets start (se din aktivitetsplan), skal du som minimum have godtgjort denne. De fleste har fået udbetalt løbende, men tjek lige
· Hvis du har fået tillagt yderligere opgaver i skoleåret, skal disse fremgå af den årsopgørelse du modtager i forbindelse med skoleårets afslutning.

Der er indgået denne aftale om, hvordan overtid opgøres:

”Såfremt der alligevel er nødvendig at aftale overarbejde afregnes overtid ud over 30 årlige timer på følgende måde:

1. Overtid udover 30 timer ved skoleårets start
Hver klokketime afregnes med 250% af den pågældendes timeløn. Honoreringen dækker ekstra individuel tid, pausetid, undervisningstillæg samt overtidstillæg. Denne overtid samt overtid i henhold til § 14 & 16 stk. 2 konstateret ved normperiodens start udbetales løbende med 1/12 pr. måned.

2. Overtid udover 30 timer i løbet af normperioden
Undervisningsopgaver afregnes pr. klokketime med 250 % af den pågældendes timeløn. Honoreringen dækker ekstra individuel tid, pausetid, undervisningstillæg samt overarbejdstillæg.
Andre opgaver afregnes pr. klokketime med 200 % af den pågældendes timeløn.
Overtid i henhold til punkt 2 udbetales månedsvis bagud eller afspadseres efter aftale med den enkelte. ”

· Er du på nedsat tid skal du for hver mertime tillægges 1/3 time individuel tid
Lønforhold
Hvis du er bagudlønnet sker udbetalingen af ikke afholdte feriefridage (hvis de ikke er medregnet i din nuværende aktivitetsplan) med lønudbetalingen for maj måned og for forudlønnede med lønudbetalingen for juni måned.
Undervisningstillæg udbetales efter følgende takster pr. 01/04-2010:
· Mellem 300 og 750 timer udbetales 12,44 kr. hvis du er anciennitetslønnet, og 33,83 kr. hvis du er på grundløn.

· Mellem 751 og 835 timer for børnehaveklasseledere udbetales 35,13 kr.

· Fra 751 timer for lærere og fra 836 for børnehaveklasseledere udbetales godtgørelse på 104,96 kr.

Er du på deltid, beregnes grænserne i forhold til din beskæftigelsesgrad.

Udbetalingen af undervisningstillæg for ekstra undervisning i løbet af skoleåret skal ske senest med augustlønnen
Betaling for de timer, som du har haft som akkord eller timeramme (se på din aktivitets-plan for dette skoleår – gælder kun kommune- eller skoleakkorder) skal udbetales, når din arbejdstid er opgjort ved afslutningen af skoleåret.
P.t. udgør betalingen 9,05 kr.  pr. time.

Udbetalingen af akkordtillæg finder sted ved skoleårets afslutning.
Har du været på lejrskole, hyttetur eller skolerejse, skal du pr. påbegyndt dag have udbetalt 158,54 kr. på hverdage og 360,59 på øvrige dage.
Desuden skal du have udbetalt time/dagpenge.

Har du haft undervisning i:

· særlige klasser – udgør betalingen 40,50 kr. pr. time

· Specialundervisning i forhold til elev med støtte (visiteret til min. 12 lektioner)– udgør betalingen 18,73 kr. pr. time

· undervisning i dansk som andetsprog/ tale-/høreundervisning – udgør betalingen 32,27 kr. pr. time

· børnehaveklasseledere der har særlig støtte til to sprogede, dansk som andetsprog og fremme af sproglige udvikling for to sprogede børn, der ikke er begyndt i børnehaveklassen – udgør betalingen 23,63 kr. pr. time

Hvis du har haft disse timer fra skoleårets start, er disse udbetalt løbende i løbet af skoleåret.

Med timer forstås overalt klokketimer.

Tillægsstørrelsen er pr. 1.4.2010
Læs også på foreningens hjemmeside: www.dlf.org under ”Løn og job”
Er du i tvivl, så spørg din tillidsrepræsentant eller skoleleder – spørg hellere en gang for meget end for lidt.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at lønnen er korrekt udbetalt.
Næste skoleår – Overgang til A08.

Din aktivitetsplan erstattes af en opgaveoversigt, som skal indeholde:
Oversigt over de undervisningsopgaver og andre opgaver, der skal løses i det kommende skoleår.

Opgaveoversigten er et minimums løntilsagn for den enkelte.

Du skal desuden have udleveret et grundskema, der fastlægger undervisningstimernes placering.
Som fuldtidsansat kan du max have 26,4 ugentlige lektioner – 1680 timer.

De 26,4 lektioner er i tilfælde af, at der ikke er andre opgaver på din Opgaveoversigt.

Er der efter drøftelse mellem dig og skoleledelsen planlagt med overarbejde, skal du aftale om overarbejdet skal udbetales løbende eller afvikles i det efterfølgende skoleår.

A08 aftalen betyder også, at der sker ændringer i forhold til akkordtillæg og undervisningstillæg.

Det er aftalen, at den samlede lønsum skal fastholdes.

Der i henhold til Lejre Lærerforenings lønpolitik indgået en lønaftale, hvor dette skoleårs akkordtillæg samles og konverteres til et A08 tillæg for alle.

Der vil heller ikke blive udløst undervisningstillæg over 26 lektioner.

Det høje tillæg vil også blive konverteret til et tillæg til alle lærere.
Det tillægges ikke i børnehaveklasseledernes tillæg, idet børnehaveklasselederes grænser for udbetaling af høje løntillæg er anderledes end lærernes.

Lønaftalen er under udarbejdelse- du vil blive orienteret herom, så snart den foreligger underskrevet.

Lejre Lærerforening anbefaler dig at holde tæt kontakt med tillidsrepræsentant om, hvordan A08 skal virkeliggøres på din skole.

Du kan også få udleveret en ”Læs Let- udgave af A08 aftalen hos din TR.
Du kan også holde dig orienteret via hjemmesiden: www.kreds42.dk
Øvrige forhold

Kontingentfritagelse/nedsættelse

Du kan få kontingentfritagelse i følgende situationer:
Hvis du har orlov uden løn eller har tjenestefri. 
Hvis du er arbejdsledig og er frameldt arbejdsformidlingen, fritagelsesperioden kan dog maksimalt være seks måneder. 
Når du aftjener din værnepligt.
Hvis du får et borgerligt ombud som folketingsmedlem, borgmester eller lignende.
Du kan også få nedsat kontingent i følgende situationer:
Når du er på barsel, dette gælder dog kun i den periode, hvor du modtager dagpenge. 
Når du har orlov til børnepasning. 
Når du har orlov til uddannelse (SVU), det forudsættes dog, at orlovsydelsen + en eventuel supplerende ydelse ikke væsentlig overstiger den maksimale ydelse for dagpenge. 
Når du modtager uddannelsesgodtgørelse. 
Når du modtager dagpenge, nedsættelsen kan dog tidligst bevilges efter 1 måneds ledighed. 
Når du modtager kontanthjælp, er i jobtræning eller modtager overgangsydelse. 

Særlige situationer 

Ved alvorlig sygdom, store sociale forandringer og i andre helt ekstraordinære situationer bevilger vi med tilbagevirkende kraft. 

BEMÆRK! Nedsættelse/fritagelse bevilges ikke med tilbagevirkende kraft!

Ansøgning om nedsættelse skal sendes til foreningen centralt: DLF, Vandkunsten 12, 1467 København K

Ansøgningsskema finder du også på foreningen hjemmeside under: ”Medlem”
Feriefridage/ 6.ferieuge i kommende skoleår.



Ifølge overenskomsten skal du senest 1. maj have meddelt din skoleleder, om du ønsker dine 5 feriefridage i det kommende skoleår udbetalt eller indregnet i din årsnorm.

Indregning i årsnormen sker med 6,8 timer pr. dag, altså i alt 34 timer.

Udbetaling som løn sker med 7,4 time pr. dag., altså i alt 37 timer
Andre muligheder beror på lokale aftaler.
Udbetaling af 6. ferieuge vil ske i forbindelse med ferieårets udløb d. 1. maj. Det betyder at du vil få beløbet udbetalt, alt efter om du er tjenestemand eller overenskomstansat, med maj eller junilønnen

Hvis du fratræder din stilling og har optjent feriefridage, og disse ikke er blevet brugt, vil ubrugte feriefridage automatisk blive udbetalt til dig.
Omsorgsdage 
Biologiske forældre, adoptivforældre og indehavere af forældremyndigheden har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderår til og med det kalenderår, hvor barnet fylder 7 år. Barnet skal have ophold hos den ansatte.
Stk. 2. Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderårets udløb og kan ikke konverteres til kontant godtgørelse. Der kan dog ske overførelse til det følgende kalenderår af

1. omsorgsdage fra det kalenderår, hvor barnet er født/modtaget

2. omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pågældende holder barsels-, adoptions- eller børnepasningsorlov i et helt kalenderår.

Stk. 3. Hvis en ansat inden for et kalenderår ansættes hos en anden arbejdsgiver inden for aftalens område, overføres ikke-afholdte omsorgsdage til det nye ansættelsesforhold.

Stk. 4. Retten til omsorgsdage efter stk. 1-3 gælder for

1. ansatte, der ansættes inden for aftalens område den 1. oktober 2005 eller senere

2. ansatte, der var ansat inden for aftalens område pr. 30. september 2005, for så vidt angår børn, der forventedes født/modtaget den 1. oktober 2005 eller senere

3. ansatte, der var ansat inden for aftalens område pr. 30. september 2005, for så vidt angår børn, der forventedes født/modtaget før den 1. oktober 2005, men hvor den faktiske fødsel/modtagelse skete den 1. oktober 2005 eller senere, (forudsat at den pågældende ikke havde holdt omsorgsdage før fødslen efter reglerne i barselsaftalen af 4. februar 2004).
Seniordage
Fra og med 1. januar 2009 har en ansat ret til fravær fra arbejdet med sædvanlig løn i:

• To dage i det kalenderår, vedkommende fylder 60 år

• Tre dage i det kalenderår, vedkommende fylder 61 år

• Fire dage i det kalenderår, vedkommende fylder 62 år og frem.  
Seniordagene afholdes efter samme retningslinjer som omsorgsdage. 
Det betyder, at dagene kan holdes som hele eller halve dage, og at en halv dag svarer til det halve af den skemalagte tjeneste. Man kan også aftale at afvikle dagene som timer.

Den ansatte har mulighed for senest 1. oktober at konvertere det efterfølgende kalenderårs seniordage til en årlig bonus eller et løbende ekstraordinært pensionsbidrag.

Udbetalingen sker ved kalenderårets udløb.

Og husk , at er du i tvivl om dine løn - og ansættelsesvilkår, er du meget velkommen til at henvende dig til din tillidsrepræsentant eller til Lejre Lærerforening.
