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Information om seniordage

Når du fylder 60 år har du ret til seniordage. Aftalen kan kort beskrives således:

	Tid/Penge – hovedregel og valgmuligheder
	Frister, når der skal vælges

	Ansatte har ret til et antal seniordage, som er afhængigt af alder:

60 år:                 2 dage

61 år:                 3 dage

62+ år:               4 dage

Seniordagene kan efter anmodning konverteres til en bonus eller løbende pensionsindbetaling.


	Ansatte, som vil være berettiget til seniorrettigheder, og som ønsker at veksle seniordagene til en af de aftalte muligheder, skal give skolelederen besked herom senest 1. oktober året før.
Bonus udbetales ved udløbet af det kalenderår, hvor retten indtrådte


Hovedreglen er, at seniordage afholdes.Valget foretages for et kalenderår af gangen

Hvis du derfor ikke giver anden besked, betyder det, at du afholder dagene.

Ombytning til bonus eller pension

Du har mulighed for senest den 1. oktober at konvertere det næstfølgende kalenderårs seniordage til en årlig bonus eller til et løbende ekstraordinært pensions-bidrag. 

Her gælder det:
Bonus udbetales ved kalenderårets udløb. Bonus beregnes på samme måde som ikke afholdte seniordage i forbindelse med fratræden.
Fratræder du inden kalenderårets udløb, udbetales alene en forholdsmæssig bonus. 
Ekstraordinært pensionsbidrag indbetales løbende. Det ekstraordinære pensionsbidrag beregnes på grundlag af din aktuelle timeløn. 
Fratræder du i kalenderåret, ophører den løbende indbetaling..

Afvikling af seniordage

Du skal varsle tidligst muligt, hvornår du ønsker at afholde dine seniordage. Skolelederen skal imødekomme tidspunktet, medmindre væsentlige tjenstlige forhold hindrer det.
Såfremt seniordagene ønskes afviklet som timer, skal dette være aftalt med din skoleleder.
Hvis seniordagene ikke er afholdt inden kalenderårets udløb, er der følgende muligheder:

Den ansatte og kommunen aftaler, at dagene overføres til det følgende kalenderår. 
Den ansatte foretager sig ingenting – dagene bortfalder, medmindre den manglende afholdelse skyldes, at skolelederen har afvist at imødekomme tidspunktet for afholdelse af dagene 

Ved fratræden i løbet af kalenderår.
Ikke afholdte seniordage udbetales ved ansættelsesforholdets ophør. 
Det indebærer fx, at en 62 årig, som fratræder ved udgangen af februar måned 2009, og som ikke har afholdt sine 4 seniordage i perioden januar- februar 2009, vil få disse udbetalt i forbindelse med fratræden. 

Det vil i dette tilfælde betyde, at den pågældende vil få udbetalt 2 / 12 af værdien af de 4 dage.
Den udbetalte værdi af en seniordag beregnes på baggrund af den ansattes aktuelle timeløn på udbetalingstidspunktet og med udgangspunkt i 7,4 timer.
Er du i tvivl om, hvad du skal vælge eller hvordan aftalen skal forstås, er du velkommen til at kontakte kredskontoret
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