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Juni 2008.

Kære medlemmer af fraktion 4

Hermed lidt nyt om hvad der lige nu rører sig i Lejre Lærerforening.

Derudover vil jeg benytte lejligheden til at ønske jer alle en god sommer.
Ekstraordinær generalforsamling.

Der indkaldes hermed til ekstraordinær generalforsamling torsdag d. 14.august kl. 19.00 på Hvalsø Skole.

Vores næstformand Britta Rohrberg er pr.1.august 2008 blevet viceskoleinspektør på Kirke Sonnerup skole.

Et stort tillykke til Britta.

Der for skal vi have valgt en ny næstformand. En ny stor udfordring venter på dig.

Ligeledes har du lejligheden til at sige farvel til Britta.

Kirke Såby skole.

Jeg er ikke i tvivl om, at det har været en utrolig hård periode for lærere og børnehaveklasseledere.

På trods af et stort pres og følelse af tab over kollegaer, der rejser / er rejst, er det alligevel lykkedes at få gennemført undervisningen på professionel vis.

Det er bare flot klaret og har min dybeste respekt.

Jeg er af og til blevet stillet det spørgsmål: Hvor er fagforeningen henne? Hvorfor gør I ikke noget?

I personsager følger Lejre Lærerforening det hovedprincip, at personsager ikke skal behandles via medierne.

Det gælder uanset om det er klager over ledere, lærere eller forældre. Alle har krav på en saglig behandling.

Lejre Lærerforening har haft som mål at være der for vores medlemmer, når der var behov for rådgivning og anden støtte. Ligeledes har Lejre Lærerforening været rådgiver for tillidsrepræsentanten og forsøgt at indgå i en dialog med Lejre Kommune.

Der foreligger nu en rapport. Den tager juridisk stilling til – med de to KL- konsulenters egne ord: hvad de havde hørt. De havde ikke taget stilling til følelser.

At lærerne oplever det som en temmelig fragmentarisk gengivelse af forholdene, er helt tydelig.

Men det er det grundlag som Lejre Kommune som arbejdsgiver valgte at følge, og beslutningen skal tages til efterretning.

På den baggrund er der også udarbejdet en god handlingsplan for, hvordan skolen skal bringes til at fungere pr.1.august, og det er besluttet, at der skal ske en evaluering i slutningen af dette kalenderår.

Denne evaluering vil Lejre Lærerforening naturligvis følge. Ligesom også rapporten skal drøftes og evalueres af kredsstyrelsen.

Lejre Lærerforening vil desuden efter sommerferien indbyde Lejre Kommune til en evaluering af hele forløbet.

Endnu en gang held og lykke til de lærere, der har valgt at forlade Kirke Såby skole og til de, der har valgt at blive.

Jeg ved, at ingen af valgene har været nemme, men I fortjener stor anerkendelse for den måde, I under hele forløbet har støttet hinanden på.

Til sidst i denne kredsinformation er vedlagt kopi af det, jeg sagde d.18.6 på pressemødet, der var indkaldt af borgmesteren og læserbrev som opfølgning af den omfattende medieomtale.
Marianne Lund
Kredsformand



Uddrag af, hvad jeg sagde på pressemødet d.18.6.2008:

En lang ventetid er nu forbi

En ventetid der bl.a. har tæret meget på det psykiske arbejdsmiljø.

Jeg er derfor utrolig imponeret over hvor flot det er lykkedes for lærerne at gennemføre deres undervisning.

Jeg har stor respekt for de valg som lærerne hver for sig har truffet eller træffer for deres fremtidige lærerliv, hvad enten det bliver som lærer på Kirke Såby skole, i Lejre Kommune eller andre steder.

Økonomiudvalget har nu truffet en beslutning. En beslutning der naturligvis skal respekteres og arbejdes efter af alle involverede.

Som arbejdsgiver har Lejre Kommunalbestyrelse ansvaret for at sikre arbejdsmiljøet på skolen. Derfor er jeg glad for, at der også i beslutningen ligger en beslutning om at evaluere.

1.august skal Kirke Såby skole kunne fungere, så forældre og elever har tillid til en skole med fortsat højt fagligt niveau og god trivsel.

Deri ligger den kommende opgave.

Desuden gav jeg udtryk for, at lærerne ikke kunne genkende sig selv i den beskrivelse rapporten giver af dem

Kopi af læserbrev:

D.23.6.2008

Jeg har med stor interesse fulgt behandlingen og omtalen af Kommunernes Landsforenings personalejuridiske vurdering af ledelsesforholdene på Kirke Såby skole.

Det har været en hård tid for de ansatte, som fortjener stor ros for, at det er lykkedes at gennemføre undervisningen.

Og det er med tilfredshed, at jeg noterer mig, at det af rapporten klart fremgår, at der heller ikke er grundlag for iværksættelse af ansættelsesretslige konsekvenser i forhold til lærerne og tillidsrepræsentanten.

Nu er rapporten læst og kommenteret af alle.

Økonomiudvalgets beslutning skal respekteres, og der påligger Lejre Kommune et stort ansvar for at genoprette et godt arbejdsmiljø på skolen.

Det er på tide at se frem.

Tavlen er visket ren, når lærere og ledelse mødes efter sommerferien.

Forældre og elever kan med rette fortsat forvente at møde uddannede, engagerede og dygtige lærere og børnehaveklasseledere.

Sjældent har en ferie vist været så ventet og fortjent.
Marianne Lund
Kredsformand






I skolernes lukkeperiode kan du få fat i Lejre Lærerforening ved at sende en mail eller lægge en besked på telefonsvareren med svar indenfor en uge.


Har du en akutsag eller skal aftale et møde, kan du ringe på telefon 23 98 99 42.


Kontoret åbner igen d. 5.8.2008 til normal telefontid:9.30 -15.00   111115.001515.0015.
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