Lejre Lærerforening
Danmarks Lærerforening i Lejre kommune

16-11-2010
Til Borgmester, Formanden for udvalget for Børn og Ungdom, De politiske partier og Skolebestyrelser.

I Lejre Lærerforening er vi naturligvis meget optaget af, hvordan det kommende fælles skolevæsen i Lejre Kommune tænkes udformet.

Kredsstyrelsen har derfor besluttet at revidere vores tidligere Skoleplan.

Denne vedlægges til inspiration med nedenstående bemærkninger:

Det er af afgørende betydning for elevernes undervisning, at der skabes de rette rammer for, at lærerne/ børnehaveklasselederne fortsat kan være engagerede og fagligt kompetente.

Kvalitet hænger sammen med ressourcer og rammer. 

Skoleplanen må klart vise, at der er afsat den fornødne økonomi til at kunne leve op til Kommunalbestyrelsens mål.

Behovet for efteruddannelse er stor. Ifølge Lejre Lærerforenings undersøgelse udtrykker 70 %, at der er behov for efteruddannelse i de fag, der undervises i.

Der har i dette skoleår været afsat for få midler til lærernes efteruddannelse.

Det må den kommende skoleplan rette op på.
Lærere og børnehaveklasseledere ønsker synlig og pædagogisk ledelse.

Der er behov for at fjerne administrative opgaver fra skolelederne.

Vi bakker op om, at skolerne betragtes under et, og at der satses på vidensdeling og sparring mellem skolerne.

Den kommende skoleplan bør klart anvise en konkret løsning på et fælles skolevæsen fx ved, at der oprettes en selvstændig stilling med kompetence og ansvar til at inspirere, igangsætte og udmønte beslutninger, der vedrører hele skolevæsenet i Lejre kommune.

Målene for fagene er opstillet i forhold til det vejledende timetal.

Den kommende skoleplan skal sikre, at der er økonomi til, at alle skoler kan tilbyde det vejledende timetal i alle fag.

Hvis færre elever på sigt skal udskilles til specialundervisning, forudsætter det bl.a.:

En styrkelse af den forebyggende indsats på skolerne

En massiv efteruddannelse inden for det specialpædagogiske område

Tilstrækkeligt læreruddannet personale og de nødvendige fysiske rammer så bl.a. holddannelse er en mulighed

Relevant uddannede ressourcepersoner inden for det specialpædagogiske område på alle skoler.

Den kommende skoleplan bør indeholde en plan for, hvordan de nødvendige ressourcer stilles til rådighed.

”Det er vigtigt ikke at pelse bjørnen, før den er skudt”.

På Lejre Lærerforenings vegne

Marianne Lund

Fakta- se venligst bagsiden af dette brev.
Fakta
Udgiften pr. elev i Lejre kommune er den laveste i Region Sjælland jvf. statistik i Dagbladet d.6.februar 2010.

I marts 2010 viste Lejre Lærerforenings undersøgelse, at 10 pct. af de faste stillinger var besat af ikke- læreruddannede.

Lejre Lærerforenings undersøgelse fra efteråret 2010 viser, at 70 % af lærerne svarer, at de har behov for efteruddannelse i de fag, de underviser i.

I ny rapport fra AKF, Anvendt kommunalforskning, beskrives nogle af de parametre, der kendetegner en god skole, bl.a. at være:

· Lærere, der underviser i deres linjefag eller har tilsvarende kompetencer, og som har høje forventninger til eleverne.

· Lærere, der bruger tid på at forberede sig

· En klar og tydelig ledelse i forvaltningen, der stiller krav og går i dialog med skolen.

· En klar og tydelig ledelse på skolen, der stiller klare krav til lærerne.
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