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Høringssvar til Skoleplan 2010.

Lejre Lærerforening har tidligere tilkendegivet, at vi ser positivt på, at der vedtages en plan for Lejre kommunes skolevæsen.

Vores mål for skolevæsenet har vi formuleret således:

 ”Lejre Kommunes skoler skal kendes på elever der er glade for at gå i skole, fordi de bliver undervist af engagerede, kompetente lærere / børnehaveklasseledere i optimale fysiske rammer.

Undervisningen skal kvalificere eleverne bedst muligt både socialt og fagligt.

Lejre Kommunes Skoler skal også kendetegnes ved at være attraktive arbejdspladser, der kan tiltrække og fastholde kvalificeret personale.”

Det er med udgangspunkt i disse mål, at vores høringssvar er udformet.

Ved en eventuel beslutning om ændring af skoledistrikter er det af afgørende betydning for arbejdsmiljøet, at der også i Skoleplan 2010 er beskrevet. en plan for, hvordan processen for lærere og børnehaveklasseledere skal foregå.

Hvis Lejre kommune vil fastholde de ansatte lærere og børnehaveklasseledere, anbefaler Lejre Lærerforening, at det derfor hurtigt besluttes hvilke arbejdsvilkår, der vil blive tilbudt.

Lejre Lærerforening skal opfordre til, at der snarest efter beslutning af skoleplan 2010 indkaldes til møde med de forhandlingsberettigede organisationer.
Venlig hilsen

Kredsstyrelsen i Lejre Lærerforening

v. Marianne Lund

Kredsformand

Vedlagt Lejre Lærerforenings høringssvar.
Lejre Lærerforenings stillingtagen til de samlede forslag 1- 10:

Forslag 2 og 3: Oprettelse af tre nye skoler.

Det er ikke umiddelbart til at vurdere forslaget, da det ikke klart fremgår, hvad der er formålet og hvordan målet opnås.

Vi skal derfor opfordre til

· At målet klart beskrives.

· At det beskrives hvilke problemer der afhjælpes og hvordan? 

· At det beskrives hvilke forbedringer der opnås og på hvilken måde?

Forslag 4: Besættelse lederstillingerne – sammenlægningsproces.

Ikke mindst i forhold til det psykiske arbejdsmiljø kan vi anbefale, at denne proces iværksættes hurtigst muligt, såfremt det besluttes at oprette 7 skoledistrikter. 

Processen forventes drøftet i MED - systemet. Ligesom medarbejderrepræsentanter forventes medinddraget i ansættelsesproceduren.

Vi undrer os over, at det ikke beskrives, på hvilken måde en evt. sammenlægningsproces skal foregå for medarbejderne på de pågældende skoler.

Ligeledes bør det beskrives, hvilke konsekvenser en sammenlægning har for medarbejdernes arbejdsforhold.

Vi skal derfor opfordre til, at der snarest muligt tilrettelægges en proces for medarbejdernes inddragelse i hele sammenlægningsprocessen.

Lejre Lærerforening vil derfor foreslå, at der udarbejdes en projektplan for hele sammenlægningsprocessen

Forslag 6: Ressourcetildelingsmodel

Det bør forklares og beskrives, hvad der ligger til grund for, at klassetildelingsmodellen bevares de første tre skoleår, og at der derefter ændres til elevtildelingsmodellen.

Det anbefales, at kommunalbestyrelsen har kompetencen til klassedannelse. 

Ud fra det beskrevne kan vi gå ind for fifty - fifty modellen.

Forslag 7 og 8: Udvidelse af specialtilbud

Grundlæggende er vi enige i, at dette er en god ide. Dog under forudsætning af, at Lejre kommune kan stille de fysiske rammer til rådighed og sikre, at der er uddannede lærere og pædagoger til at varetage opgaverne

Inden yderligere hjemtagelse af elever, bør der være udarbejdet en overordnet plan for dette vigtige område.
Forslag 9: Fælles skolevæsen
Vi kan klart bakke op om, at skolerne betragtes under et, og at der satses på vidensdeling og sparring mellem skolerne.

Vi skal derfor opfordre til, at der oprettes en selvstændig stilling med kompetence og ansvar til at inspirere, igangsætte og udmønte beslutninger, der vedrører hele skolevæsenet i Lejre kommune

Af fælles projekter der allerede er i gang kan nævnes:

IT projektet – fælleskommunale specialklasser – ny arbejdstidsaftale - kvalitetsrapport

Det er tillige vores forventning, at den igangværende kommunale forhandling om en ny arbejdstidsaftale vil resultere i en aftale pr. 1.8.2010.

I en sådan aftale er en af grundpillerne synlig og nærværende pædagogisk ledelse og personaleledelse på den enkelte skole..

Ved oprettelse af en sådan stilling vil der kunne frigøres tid til denne ledelsesmæssige opgave på skolerne.

Forslag 10: Attraktive arbejdspladser – udvalgsarbejde

Dette udvalgsarbejde foreslås medtaget i en samlet Projektplan for Skoleplan 2010 – jf. vores forslag i punkt i punkt 4.

Bemærkninger til de enkelte afsnit i udkastet til Skoleplan 2010:

Vedr. resume.

Det bør overvejes at erstatte vendingen ”at have stået på tæer” med ” at have mødt udfordringer ” i hele skoleforløbet, idet den valgte vending for nogle giver negative associationer.

Vedr. kvalitet og faglighed.

Udover bemærkningen i resumeet til vendingen ” stået på tæer”, har vi ingen bemærkninger til den konkrete beskrivelse.

Med hensyn til det konkrete forslag om at igangsætte et udvalgsarbejde, bør det af kommissoriet fremgå, hvad der forstås med eksisterende ressourcer,
Vedr. Specialtilbud.

Vi skal kraftigt opfordre til, at de fysiske rammer er etablerede, inden specialtilbuddene etableres og udbygges.
Vi vil derfor anbefale, at der udarbejdes en kortlægning af, hvilke muligheder, der eksisterer på alle kommunens skoler med hensyn til såvel de fysiske rammer som kvalifikationer.

Vedr. skoleledelse.

Det bør i afsnittet beskrives, hvordan fælles ledelse giver øget kvalitet. Det bør også fremgå, om der er en økonomisk gevinst og i givet fald ,om den fastholdes i de samlede ressourcer til skolerne?

Afsnittet er her holdt i meget overordnede vendinger, det virker derfor påfaldende, at anden dot under nøgleordene er helt konkrete beskrivelse.

Vi vil foreslå anden dot omformuleret til:

Fokus på lærernes udviklingsmiljø med mulighed for vidensdeling og efteruddannelse.

Vedr. Lærerrollen

Vi er helt enige i, at lærere/ børnehaveklasseledere og pædagoger skal være fagligt dygtige.

Vi går ud fra, at der implicit i formulering lægges, at der skal leves op til de uddannelsesmæssige krav, der er beskrevet i Folkeskolelovens § 28.

Desværre indeholder afsnittet ikke konkrete forslag til, hvordan Lejre kommune vil sikre, at der er mulighed for at udfylde rollen.

Vi skal derfor opfordre til, at der bl.a. udarbejdes en plan for, hvordan der gives mulighed for efter - og videreuddannelse.
Vedr. Forslag til 7 skoledistrikter.

Da der ikke ligger nogen beskrivelse af, hvad det er for visioner for Lejre kommunes skoler, eller dokumentation for hvilke fordele en vedtagelse af forslaget giver, er det ikke muligt at forholde sig til det konkrete forslag.

Vi skal opfordre til, at det overfor skolernes interessenter defineres af kommunalbestyrelsen, hvilken kvalitet den ønsker og derefter klarlægges, hvilke ressourcer dette forudsætter, og på hvilken måde disse ressourcer kan tilvejebringes.
Først derefter bør strukturen fastlægges.

Vi er i Lejre Lærerforening ikke modstander af, at der kikkes på skolestruktur, hvis der vel og mærke er en klar beskrivelse af, hvad der opnås hermed.

Det er vigtigt for medarbejdernes arbejdsmiljø, at der foreligger en forklaring på, hvilke overvejelser der ligger bag beslutningen.

Som minimum bør det forklares og begrundes, hvorfor valget er faldet på netop de syv skoledistrikter.

Vi er uforstående overfor, at der ikke i skoleplanforslaget er beskrevet de personalemæssige konsekvenser eller stillet forslag om, hvordan medarbejderne inddrages i processen.

Vi skal derfor her gentage vores opfordring til, at der snarest muligt tilrettelægges en proces for medarbejdernes inddragelse i sammenlægningsprocessen.

Ligeledes skal vi opfordre til, at Lejre Lærerforening hurtigt inddrages, såfremt sammenlægningen vedtages.

Vedr. ressourcetildelingsmodel.

Det bør forklares, hvorfor der efter tre år skal ændres tildelingsmodel.

Umiddelbart virker det ulogisk, at en klasse med 9 elever tildeles de samme ressourcer som en klasse med 22 elever.

En opgørelse fra Undervisningsministeriet over skolernes planlagte undervisningstimer viser bl.a., at eleverne i Lejre kommune indenfor de sidste tre skoleår på udvalgte fagområder ligger under Undervisningsministeriets minimumstimetal.

For lærerne er det vigtigt, at der rettes op på disse forhold, når der skal være balance mellem de krav der stilles og de ressourcer, der stilles til rådighed.
Kommunalbestyrelsen bør påtage sig ansvaret for klassedannelse, og der skal træffes beslutning om, eleverne sikres ”frit skolevalg indenfor eget distrikt” i den foreslåede model for distrikter? Har en elev på Bramsnæsvigskolen eksempelvis krav på at kunne gå i skole på Bramsnæsvigskolen?

I afsnittet omtales holddeling som en økonomisk faktor. Vi skal gøre opmærksom på, at i følge Folkeskoleloven kan holddannelse ikke begrundes i økonomiske årsager, men af pædagogiske grunde.
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