	Hvis du har kommentarer til de forhold du er blevet spurgt ind til, er du velkommen til at skrive dem nedenfor. Tryk på krydset til højre på skærmen for at indsende besvarelsen.Tak for besvarelsen! 

	Jeg synes det dybt problematisk, at vi stort set ikke kan komme ud af huset mere med vores elever i hverdagen.

	Er i gang med en uddannelse, hvor jeg møder lærere fra hele region Sjælland. Det er mit indtryk, at skolevæsenet i Lejre sakker bagud, lærerne har ingen computere, vi har stort set ingen smart-board, vi savner tid til faglige netværk - eller en person som får tid til koordinerende ny viden og erfaringer. Skolerne er blevet konkurrenter mere end de står sammen om kravene - jeg oplevet at lærerne og skolerne langt henad vejen har lav prioritet, og at politikerne ikke har særlig mange "ægtfølte" visioner for deres skolevæsen!!!

	Det er en stor hæmsko at der mangler penge til alt det spændende. Der mangler synlig ledelse. Vi står alt for ofte alene med vanskelige elever.

	Vi har en rigtig god skoleledelse, som gerne vil det bedste for både elever og lærere, men ledelsen sidder som lus mellem to negle, frustrerede lærere og en kommune, som pålægger dem besparelser, som i den grad går ud over elever og lærere.

	Der er især tre faktorer som er med til at forringe lærerjobbet. 1. Manglende resourcer til vikardækning 2. Dårlig rengøring 3. Alt for ringe IT-udstyr og support. Fx burde hver enkelt lærer have sin egen bærbare computer stillet gratis til rådighed fra kommunen. Stort set alle filer på min hjemmecomputer er skolearbejde og al kommunikation - også om aftenen foregår efterhånden via Intraen.

	Jeg vil gerne understrege at der er alt for få ressourcer til efteruddannelse og egnede undervisningsmateriale. Ligeledes er kommunens særlige foranstaltninger så ringe at de er nærmest ikke eksisterende.

	Den manglende rengøring gør mig syg. Jeg må tage medicin her dag for at holde ud at være på skolen. Pt er det forhøjet til dobbelt dosis pga. ekstrem dårlige rengøring i dette skoleår

	Pga af manglende løntillæg får kommunen ikke ansat de bedst kvalificerede lærere, og få de lærere, der får betalt efteruddannelse i konnunen, søger ofte over i kommuner, der belønner efteruddannelse.

	Med hensyn til tidssvarende undervisningsmaterialer er vores IT-situation så ringe, at vi ikke kan udnytte de gode muligheder, der findes på nettet, da det ikke er til at satse på, at maskinerne virker og med lyd. jeg fravælger ofte at bruge computerne, da der er for stor risiko for, at al tiden går med maskiner, der ikke er funktionsdygtige i stedet for med undervisning.
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