Skoleplan for
Skolevæsenet i Lejre Kommune
Overordnet målsætning for Lejre Kommunes skoleplan:

Lejre Kommunes skoler skal kendes på elever der er glade for at gå i skole, fordi de bliver undervist af engagerede, kompetente lærere i optimale fysiske rammer.

Undervisningen skal kvalificere eleverne bedst muligt både socialt og fagligt.

Lejre Kommunes Skoler skal også kendetegnes ved at være attraktive arbejdspladser, der kan tiltrække og fastholde kvalificeret personale.
Lejre Kommunes skoler skal kendes på elever, der er glade for at gå i skole, 
Og undervisningen skal kvalificere eleverne bedst muligt både socialt og fagligt.

Dette forudsætter planer og rammer for og resurser til:

· Elevsamtaler

· Skole- hjemsamarbejde

· Lejrskoler og ekskursioner

· Inspirerende udeområder

· Tidssvarende undervisningsmiljøer

· Rimeligt antal elever i klasserne
· mindst det vejledende timetal

· Mulighed for holddannelse og 2-lærerordninger
· Tidssvarende undervisningsmaterialer, herunder IT

· Vikardækning, i vid udstrækning af faste lærere

· Ensartet serviceniveau på skolerne, herunder Skolebiblioteket som pædagogisk servicecenter

· Mulighed for samarbejde mellem de enkelte skoler

· Trivsel og forebyggelse af mobning

· Rummelighed:

Det skal sikres, at de elever, der har brug for det, får et relevant specialundervisningstilbud.

Rummelighedsbegrebet må ikke gå ud over klassens sociale fællesskab, lærerens mulighed for gennemførelse af undervisningen og den enkelte elevs udbytte af sin skolegang og samværet med kammerater.
Lejre kommune skal tiltrække og fastholde engagerede og kompetente lærere og sikre den attraktive arbejdsplads med et godt psykisk og fysisk arbejdsmiljø
Dette forudsætter at der er planer for og resurser til:
· Efter - og videreuddannelse
· Gode vilkår for lærersamarbejde og vidensdeling
· Faglige fællesskaber

· Tidssvarende forhold til forberedelse
· Distancearbejdspladser

· Faglig sparring med eksterne samarbejdspartnere f.eks. PPR
· Visionær og pædagogisk ledelse

· Åben dialog og god information

· Indflydelse

· Udviklingsmuligheder

· sammenhæng mellem krav og resurser
· God ledelse
· Attraktiv løn

· Velfungerende skoleforvaltning

· Supportfunktioner – pedeller, sekretærer, rengøring, it-service

· Lærernes professionelle råderum
· Rekruttering og fastholdelse.
Eksempler på interessante spørgsmål

- er der nogen interessante svar?
Hvad betyder gode lokaler og materialer for 

Undervisningen ?
Er der skoler, der har lokaler, som tilgodeser forskellige undervisningsformer?

Har fleksible møbler, grupperum, mulighed for udeundervisning ...

Er der skoler, der har satset på specielle undervisningsmidler ...

Rummelighed: hvor hurtigt får elever den hjælp de har brug for? 

Hvad er proceduren for bevilling af hjælp til elever eller klasser, der har brug for hjælp.

Er der forskel på om det er hjælp til faglige vanskeligheder eller adfærdsproblemer?

Hvilke muligheder er der for hjælp til klasser med problemer...

Efter- videreuddannelse. Hvad betyder det for 

eleverne hvis vi ikke opdateres?

Kan vi ud af en undersøgelse om liniefag/anden uddannelse se om fagene er dækket ordentlig ind på skolerne? Er der fag der ”lider”? Er det de samme fag på alle skoler eller det forskelligt. Bliver det anderledes, når de små skoler ikke har 7. kl.

God undervisning kræver god tid til forberedelse og samarbejde

Er der på skolerne givet tid, plads og mulighed for at lærerne og  teamene kan forberede sig, holde møder, har adgang til diverse hjælpemidler...

Hjemmearbejdspladser med opkobling.

Netværksmøder, specialundervisningsgrupper, testlærere, vejledere, bibliotekarer børnehaveklasseledere... 

Hvor meget efteruddannelsestid  er der beregnet  pr. lærer?

Der udarbejdes en oversigt fra skolerne og kommunen over forbrugt og udmeldt tid. 
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