Lejre Lærerforenings forslag til skoleplan for
Skolevæsenet i Lejre Kommune
Overordnet målsætning for Lejre Kommunes skoleplan:

Lejre Kommunes skoler skal kendes på elever der er glade for at gå i skole, fordi de bliver undervist af engagerede og kompetente lærere i optimale fysiske rammer.

Undervisningen skal kvalificere eleverne bedst muligt både socialt og fagligt.

Lejre Kommunes Skoler skal også kendetegnes ved at være attraktive arbejdspladser, der kan tiltrække og fastholde kvalificeret personale.
Lejre Kommunes skoler skal kendes på elever, der er glade for at gå i skole, 
og undervisningen skal kvalificere eleverne bedst muligt både socialt og fagligt.

Dette forudsætter planer og rammer for og resurser til:

· Mindst det vejledende timetal

· Rimeligt antal elever i klasserne
· Elevsamtaler

· Skole- hjemsamarbejde

· Lejrskoler og ekskursioner

· Inspirerende udeområder

· Tidssvarende undervisningsmiljøer

· Mulighed for holddannelse og 2-lærerordninger
· Tidssvarende undervisningsmaterialer, herunder IT

· Vikardækning, i vid udstrækning af faste lærere

· Ensartet serviceniveau på skolerne, herunder Skolebiblioteket som pædagogisk servicecenter

· Trivsel og forebyggelse af mobning

· Rummelighed / inklusion:

Det skal sikres, at de elever, der har brug for det, får et relevant specialundervisningstilbud.

Rummelighedsbegrebet må ikke gå ud over klassens sociale fællesskab, lærerens mulighed for gennemførelse af undervisningen og den enkelte elevs udbytte af sin skolegang og samværet med kammerater.
Lejre Kommune skal tiltrække og fastholde engagerede og kompetente lærere og sikre den attraktive arbejdsplads med et godt psykisk og fysisk arbejdsmiljø – en arbejdsplads hvor der er sammenhæng mellem krav og resurser
Dette forudsætter at der er planer for og resurser til:
· Efter - og videreuddannelse
· Gode vilkår for lærersamarbejde og vidensdeling
· Faglige fællesskaber

· Tidssvarende lærerarbejdspladser, herunder let adgang til IT
· Faglig sparring med eksterne samarbejdspartnere f.eks. PPR
· Synlig, visionær og pædagogisk ledelse

· Åben dialog og god information

· Indflydelse

· Personlige og pædagogiske udviklingsmuligheder

· Attraktiv løn

· Velfungerende skoleforvaltning

· Supportfunktioner – pedeller, sekretærer, rengøring, it-service

· Lærernes professionelle råderum
· Rekruttering og fastholdelse
Lejre Lærerforening vil i debatten stille skarpt på om Skoleplanen:

· Klart formulerer hvad målene er?

· Beskriver hvilke fordele der opnås og hvordan?

· Indeholder en konkret plan for, hvordan medarbejderne inddrages, (når) både før og efter beslutning er taget.

· Tager højde for, at der er økonomi til stede til at (alle) skolerne kan leve op til Folkeskolelovens bestemmelser.

· Beskriver hvorledes det fælles skolevæsen sikres.
· Beskriver synlige forbedringer for elevernes undervisning.

· Beskriver hvordan der sikres efteruddannelse.
· Sikrer en konkret plan for, hvordan der skal inkluderes flere elever i undervisningen.
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