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Lokal aftale om arbejdstid for lærere og børnehaveklasseledere i Lejre Kommune i henhold til Arbejdstidsaftale 08
Værdiafsnit
Den gode skole

Målet med Arbejdstidsaftale 08 er at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og understøtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads med engagerede og kompetente lærere og ledere. Aftalen bygger på tillid, dialog og samarbejde mellem skoleledelsen og lærerne om hele skolens virksomhed.

Værdier (Dialog, udvikling og indflydelse)

Aftalen giver lærerne ansvaret for selvstændigt og professionelt at løse den samlede undervisningsopgave og giver skoleledelsen ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse og for at sætte mål og give retning for lærernes arbejde.

Lejre Kommunes værdigrundlag (dialog, udvikling og indflydelse) kommer til udtryk, når skolens mål og rammer udfyldes i dialog mellem lærere, børnehaveklasseledere og ledelse og sikrer den enkelte medarbejders mulighed for indflydelse på skolens samlede udvikling.

Lærernes professionelle råderum og ansvar
Aftalen bygger på anerkendelse af lærernes professionalisme og det ligger således i aftalen, at lærere og børnehaveklasseledere har plads til at udøve deres professionelle virke. 

Aftalen tager udgangspunkt i en samlet ramme om undervisningsopgaven. Rammen skal sikre, at der er den nødvendige tid til at løse opgaven kvalificeret, samt at der er sammenhæng mellem krav og ressourcer. Rammen udfyldes som udgangspunkt af lærerne, børnehaveklasselederne og teamet med det formål at skabe den optimale undervisning for eleverne indenfor skolens og kommunens mål og visioner.

Lærerne, børnehaveklasselederne og teamene er forpligtet til selvstændigt under ansvar for mål og rammer at udøve deres professionelle virke. Lærerne, børnehaveklasselederne og teamene har således ansvaret for at tilrettelægge, planlægge, udføre og evaluere undervisningen, opgaver der knytter sig til undervisningen samt øvrige opgaver. Lærerne, børnehaveklasselederne og teamene skal som udgangspunkt selv disponere og prioritere tiden til opgaverne således at de opstillede mål nås. 

Lærere, børnehaveklasseledere og ledelse skal løbende være i dialog om mål og resultater i undervisningen og de øvrige opgaver, som lærere og børnehaveklasseledere har ansvaret for.

Ledernes rolle og ansvar

Skolens ledelse har det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde, herunder ansvaret for at leve op til Lejre Kommunes mål og visioner for Folkeskolen. Skoleledelsen udøver sin ledelse på baggrund af Lejre Kommunes værdigrundlag og ledelsesgrundlag.

Skolens ledelse skaber mening og retning for skolens virksomhed og sætter klare mål og visioner. Ledelsen inddrager og samarbejder med medarbejderne om skolens udvikling.

Det er ledelsens ansvar at sikre balance mellem krav og ressourcer.  

Tillidsrepræsentantens rolle
Tillidsrepræsentantens rolle er i høj grad at medvirke til, at samarbejdet og opgaveløsningen på skolen udvikles på baggrund af de værdier, som aftalen bygger på. Tillidsrepræsentanten er derfor en aktiv medspiller for ledelsen i det daglige samarbejde og bidrager positivt i forhold til de udfordringer, der ligger i at føre aftalen ud i livet.

Der er med aftalen således tiltænkt TR'erne en betydelig rolle i forhold til at understøtte implementering og vedvarende udvikling af aftalens værdigrundlag.
Ovenstående betyder: 
· at lærere, børnehaveklasseledere og ledelse løbende skal være i dialog om mål og resultater i undervisningen

· at lærerne og børnehaveklasselederne med deres faglighed og professionalitet har råderummet til at tilrettelægge undervisningen med udgangspunkt i folkeskoleloven, de kommunale og lokale mål og indsatsområder, og med afsæt i den enkelte elevs og klasses forudsætninger 

· at mulighederne for et godt arbejdsmiljø styrkes gennem en enkel, fleksibel og ubureaukratisk planlægning

· At der planlægges med teammøder, der tilstræbes lagt i tilknytning til undervisningen.

· At tilstedeværelse på skolen planlægges, når det er nødvendigt for aktiviteten, og rammerne for tilstedeværelsen er klar 
· at den pædagogiske ledelse styrkes 
· at der ved fleksibilitet, tillid og dialog skabes et arbejdsmiljø, hvor der er balance mellem krav og ressourcer.

Uenighed

I tilfælde af at der ikke gennem dialogen mellem skoleleder og tillidsrepræsentant kan findes løsninger på en uenighed inddrages Lejre Kommune og Lejre Lærerforening.  Lejre Kommune og Lejre Lærerforening drøfter derefter sagen og finder sammen en løsning. Såfremt det ikke er muligt at finde en lokal løsning inddrages de centrale parter jf. de arbejdsretslige bestemmelser.
Planlægning

Forud for skoleårets planlægning drøfter repræsentanter fra Børn, Unge & Kultur og Lejre Lærerforening emner af overordnet og tværgående interesse for skoleområdet.
Grundlaget for skolernes planlægning er Kommunalbestyrelsens mål, rammer, indsatsområder m.v. herunder det vedtagne budget og den godkendte klassedannelse og bilag 1 til Arbejdstidsaftalen for lærere 2008.

Det bemærkes, at det antal undervisningstimer for de enkelte fag og klasser, som  fremgår af lærerens opgaveoversigt, er identisk med det timetal, der indberettes til Undervisningsministeriet. (1 ugentligt undervisningslektion = 30 årlige årlige undervisningstimer)
Grundskemaet anvendes til at synliggøre på hvilken måde undervisningsforpligtelsen for lærerne opfyldes, men skal ikke anvendes til optælling af undervisningstimerne eller til opgørelse af de konkrete undervisningstimer.
Opgaver i tilknytning til undervisningen udgør et hele og knytter sig ikke til den enkelte undervisningstime.

Lejre Kommune og Lejre Lærerforening har udarbejdet en procesguide som en del af aftalen (bilag 1).
Aftale om arbejdstid
Ferie
Lærernes 5 ugers ferie afholdes i 4 uger i juli samt 1 uge i uge 42.
Årlig arbejdstid

Den årlige nettoarbejdstid for fuldtidsansatte lærere og børnehaveklasseledere er 1680 timer (eksklusiv 5 ugers ferie og søgnehelligdage)

Omregningsfaktorer

Nedenstående omregningsfaktorer er gældende for lærere og børnehaveklasseledere.

Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen herunder specialundervisning jf. § 5. stk. 4 og specialklasser, heldagsklasser ect. jf. § 5 stk. 6, samt holdundervisning, to-lærerordninger m.v. jf. § 5 stk. 7 fastsættes til 1,12 timer pr. undervisningstime.

Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen herunder specialundervisning for nyuddannede lærere jf. § 3 og § 5. stk. 4 fastsættes til 1,20 timer pr. undervisningstime.

Det bemærkes at parterne er enige om at sprogscreening i børnehaveklassen er en del af "andre opgaver i tilknytning til undervisningen" i bemærkninger til § 3 stk. 5 i arbejdstidsaftalen for børnehaveklasseledere. Ligeledes er parterne enige om, at arbejdsopgaver i forbindelse med projektopgaven for lærerne er en del af "andre opgaver i tilknytning til undervisningen".
Maksimalt årligt undervisningstimetal

Det maksimale årlige undervisningstimetal for en fuldtidsansat lærer / børnehaveklasseleder pr. skoleår fastsættes til 792,5 timer.

Det maksimale årlige undervisningstimetal for en fuldtidsansat nyuddannet lærer pr. skoleår fastsættes til 762,5 timer.

Der kan som hovedregel højst læses 26 ugentlige lektioner, idet der suppleres op med timer fra anden tid.

Kommunale akkorder
Lejrskoler
Supplerende tid til lejrskoler ud over den planlagte undervisning indgår i andre opgaver jf. arbejdstidsaftalens § 4 stk. 6, idet læreren beholder sit grundskema i lejrskoleperioden.
Supplerende tid pr lejrskoledøgn er fastsat således, at den samlede tid pr. påbegyndt døgn inklusive undervisning og opgaver i tilknytning til undervisningen er 14 klokketimer.
Den supplerende tid pr. begyndt døgn udregnes derfor som differensen mellem 14 timer og medarbejderens gennemsnitlige daglige skematid multipliceret med faktoren 2,12 + evt. åbningstid i skolebiblioteket multipliceret med faktoren 2,02.
Prøver og censur

Prøver er en del af undervisningens indhold, og planlægningen heraf foregår løbende som en del af lærerens arbejde.

Læreren beholder sit grundskema i prøveperioden. Lærerens lektioner i grundskemaet multipliceret med faktoren 2,12 + evt. åbningstid i skolebiblioteket multipliceret med faktoren 2,02 udregnes. Hvis den således opgjorte tid er mindre end den udregnede tid til prøver og censur i henhold til nedenstående beregninger, tillægges læreren differensen som supplerende tid.
Hvis den opgjorte tid er større end den udregnede tid i henhold til nedenstående fastlægger skolelederen i dialog med læreren, hvilke opgaver læreren løser i stedet og hvornår disse opgaver løses.
Obligatoriske prøver

Dansk, skriftlig og mundtlig prøveform A + B  - 9. klasse

· Grundtimetal: 20 t. + 1 time/elev
Matematik, skriftlig
· Grundtimetal: 5 t.+ 1/3 time/elev
Mundtlig prøve i Fysik/kemi, engelsk -  9. klasse

· Grundtimetal 7,5 t. + 0,75 time/elev
Frivillige prøver

Praktisk prøve – sløjd / håndarbejde

· Grundtimetal: 10 t. + 0,25 time/elev
Praktisk prøve – hjemkundskab

· Grundtimetal: 10 t. + 0,25 time/elev

· Afvikles prøven af flere omgange indregnes 2,5 time ekstra pr. dag

Censorvirksomhed:
Al censorvirksomhed ved de mundtlige prøver i 9. klasse
· 16 timer - inkl. transport. Ved censur vest for Storebælt aftales transporttid. Ved deling over 2 dage tillægges 2,5 time ekstra til transport.

Censorvirksomhed ved de praktiske prøver
· 7,4 timer – inkl. transport pr. hold/klasse.
Udtræksfag
Mundtlige prøver tysk, fransk, historie, samfundsfag, kristendomskundskab.

· Grundtimetal 7,5 t. + 0,75 time/elev

Skriftlige prøver tysk og engelsk – 9. klasse:

· Grundtimetal: 3 + 1/3 pr. elev, dog mindst 7,4 timer

Skriftlige prøver i geografi og biologi
· Prøverne forventes at blive digitale og skal dermed ikke rettes af lærerne. Såfremt prøver i biologi og geografi skal rettes manuelt aftales en akkord på 1 time for hver 8 rettede opgaver

Det anbefales, at der til udtræksfagene sker konkret udbetaling jvf. bilag 4 i den centrale aftale mellem KL og DLF.

Generelt
Elevtallet opgøres pr. 1. april skoleåret før. Akkorden ændres ikke herefter.

Der tillægges yderligere 7,40 timer for boglige fag og yderligere 5 timer for praktiske fag til grundtimetallet, når det er første gang en lærer fører op i faget, eller hvis det er mere end 5 år siden sidst. De aftalte tillæg til grundtimetal gælder kun for mundtlige prøver.

Andet vedrørende prøver

Sygeprøver

· 3 timer pr. elev
Tillægges ved skoleårets afslutning opgørelsen på lærerens opgaveoversigt.
Vilkår for deltagelse i længerevarende efteruddannelsesforløb
Heltidskurser:

Der ændres ikke i lærernes opgaveoversigt i den periode læreren deltager i heltidskurser. Akkorder og timerammer anses som afviklet forholdsmæssigt i kursusperioden. Lærerne oppebærer sædvanlig løn i kursusperioden, dog får deltidsansatte udbetalt fuld løn i kursusperioden.

Lærerne forpligter sig til at søge om SVU-midler, i den udtrækning det er muligt. Disse midler tilgår kommunen.

Deltidskurser:

Der indregnes et timetal svarende til kursets ECTS-point gange 20 timer i lærernes opgaveoversigt.

Hermed er der afregnet for al arbejdstid i relation til kurset – inkl. opgaveskrivning, eksamen, transport mv.

Såfremt aktiviteter i forbindelse med kurset fx eksamen og vejledning falder på arbejdsdage med andet arbejde, aftales dette med skolens leder, og læreren får  tjenestefri uden lønafkortning

Deltagerbetaling, materialeudgifter mv. betales af arbejdsstedet.

Vilkår for deltagelse i korterevarende efteruddannelsesforløb
Kortere kurser af over 1 dags varighed medgår i opgaveoversigten med 7,4 timer. Der beregnes eventuelt supplerende tid ved at udregne forskellen mellem det timetal der udløses jf. grundskemaet. Hertil lægges transport jf. nedenstående.
Hvis kurser af mere end en dags varighed - på lærerens initiativ og med lederens godkendelse - finder sted i løbet af normperioden (og ikke indgår i opgaveoversigten) afregnes der alene med de timer der udløses jf. grundskemaet.
Transporttid til "småkurser"
Ved transport til "småkurser" kan medarbejderen frit vælge mellem følgende:

· Medregne den faktisk medgåede tid til brug af offentlige transportmidler med refusion at de faktiske transportudgifter.

· Tiden beregnes som 1 minut pr. kilometer plus 10 minutter og der udbetales af km godtgørelse jf. kommunens almindelige regler for transport i egen bil.

Tillidsrepræsentanter

Til endelig afregning for tillidsrepræsentanters arbejde aftales en akkord for skoleåret med et grundtimetal på 155 årlige timer samt et tillæg på 3,9 årlige timer pr. medarbejder i overenskomstområdet.

Der er ikke i akkorden medregnet tid til møder i LU.
Suppleanter for tillidsrepræsentanter

Til endelig afregning af suppleanten for tillidsrepræsentanten for samarbejde og sparring med tillidsrepræsentanten aftales en akkord på 26 årlige timer.

Skolebibliotekskonsulent

For funktionen som skolebibliotekskonsulent aftales en akkord på 800 årlige timer.

Arbejdsbeskrivelse

· Rådgiver og vejleder skolebibliotekarerne ang. skolebibliotekernes funktioner

· Distribuerer løbende informationer til de enkelte skolebiblioteker

· Medvirker og inspirerer/faglig sparring i forbindelse med udarbejdelse, opfølgning og evaluering af det enkelte skolebiblioteks handleplan   

· Inspirerer til fortsat udvikling af skolebibliotekerne i henhold til de opstillede mål for virksomheden

· Er ansvarlig for varetagelsen og udviklingen af det fælles materialevalg

· Samarbejder/forhandler med leverandør om leveringen af materialer til skolebibliotekerne

· Er kommunens kontakt til relevante samarbejdspartnere som f.eks. Biblioteksmedier a/s, Dantek m.fl.

· Er budgetansvarlig for skolebibliotekernes fællesbudget og fører det løbende regnskab for dette

· Medvirker til at sikre et ensartet grund- og efteruddannelsesniveau ved bl.a. at rådgive ledere og skolebibliotekarer om uddannelsesmulighederne

· Tilrettelægger i samarbejde med skolebibliotekarerne de fælles møder

· Er koordinator for fælles kulturelle aktiviteter for skolebibliotekerne

· Samarbejder med bl.a. Folkebiblioteket om fælles anliggender

· Udarbejder statistikker og indberetninger om skolebibliotekssystemet ifølge gældende lovgivning

· Deltager som kommunens repræsentant i materialevalget på Center for Undervisningsmidler

· Samarbejder med andre skolebibliotekskonsulenter og deltager i relevante konferencer og kurser

· Deltager i skoleledermøder, når sager om skolebiblioteksvirksomhed er på dagsordenen

· Er medvirkende til/sikrer, at skolebibliotekssystemets aktiviteter er i overensstemmelse med skolevæsenets overordnede målsætninger og øvrige aktiviteter

Skolebibliotekarer

Skolebibliotekets åbningstid:

Der er fra kommunens side tildelt den enkelte skole 1 lektion pr. klasse pr. uge i 40 uger, som en basistildeling.

Skolen kan derudover selv tildele ekstra åbningstid.

Det tilstræbes, at der på de store skoler holdes åbent i hele skolens undervisningstid med bemanding (og på de mindre skoler forholdsvis tilsvarende).

Til hver åbningstime tillægges 1,02 time for frikvarter/pause, samarbejdsmøder med lærere, teammøder, møder med fagudvalg, de kommunale materialeudvalgsmøder og fællesmøder oa. samt individuel forberedelsestid.
Ved individuel forberedelsestid forstås tid til de funktioner, som til enhver tid knytter sig til skolebibliotekarens individuelle forberedelse – forberedelse og efterbehandling af undervisningsopgaver og læringsaktiviteter, faglig ajourføring, mødeforberedelse og efterbehandling m.m. samt forberedelse til skolebiblioteksmøder f.eks. teammøder for skolebibliotekarer, møder for skolebibliotekarer i kommunen o.a.
Administrativt arbejde:

Administrationstiden udregnes som 1 årlig time pr. elev og lærer

Tid til andre opgaver som AV, pædagogisk IT osv. tildeles ligeledes på den enkelte skole.

Klasselærerakkord

Som supplement til klasselærerakkorden på 75 timer for lærere er der aftalt et tillæg på 3 årlige timer pr. elev ud over 21 elever. (Elevtallet opgøres pr. 1. april skoleåret før. Akkorden ændres ikke herefter). Funktionen som klasselærer er beskrevet i bilag 2 til Arbejdstidsaftale 08.
Hjemmeundervisning

Hvis en lærer påtager sig opgaven at hjemmeundervise en elev, aflønnes vedkommende med en timeløn som læreruddannet vikar. Ud over undervisningstiden aflønnes der for tid til transport (efter lokalaftale) samt tid til møder med forældre.

Lønnen udbetales månedsvis. Beløbet er ikke pensionsgivende.
Afholdelse af kursusvirksomhed for kolleger

Kursusvirksomhed for kolleger (undervisning) aflønnes med takst svarende til AC-takst for timelønnet undervisning sats 2 (60 minuttes forberedelse). Timelønnen udgør pr. 1. april 2011 453,90 kr. pr. undervisningstime.
Eksamination og censur af udefra kommende elever

Hvis antallet af elever kendes fra skoleårets begyndelse, indregnes de på samme måde som skolens egne elever.

Hvis der opstår behov for eksamination af udefra kommende elever i løbet af skoleåret, tillægges tiden som ved afregning af sygeprøver jvf. lokalaftalen for arbejdstid.

Faste lærere som skal føre censur for udefra kommende elever afregnes med 2 timer pr. elev på aktuelt løntrin. 

Afregningen udbetales ved skoleårets afslutning. Der tillægges overtid for tidsforbruget, for løsningen af opgaven.

Overtid
Parterne er enige om, at overarbejde så vidt muligt bør undgås.

Denne aftale er indgået som supplement til Arbejdstidsaftale 08 for lærere og børnehaveklasseledere. Aftalen træder i kraft pr. 1. august 2011 og kan af begge parter opsiges med 6 måneders varsel til udløbet af et skoleår. Første gang dog først til udløbet af skoleåret 2012-13.

Aftalen evalueres af parterne på et møde i januar 2012.

Den 13. maj 2011
For Lejre Lærerforening
For Lejre Kommune

Marianne Lund
Jan Winther

Per Brinckmann
Lene Endahl

Hanne List
Mette Kehlet Nørskov


Sanne Sørensen

Bilag 1
Procesguide 

En ikke-udtømmende huskeliste/vejledning til skoleleder og tillidsrepræsentant vedrørende planlægning af arbejdet med indførelsen af arbejdstidsaftale ’08 på skolen.
Det bemærkes at listen ikke er udtømmende med hensyn til hvem der skal involveres i drøftelserne i det nogle sager i nogle tilfælde også bør drøftes i lokaludvalget og / eller mellem skoleleder, tillidsrepræsentant og sikkerhedsrepræsentant.
Til drøftelse i PR/lærermøder – før planlægningsarbejdet og opgavefordelingen
· målene og intentionerne med aftalen

· grundskema herunder fagenes timetal og evt. holdtimer
· Mål- og fokusområder – på undervisningsniveau og på generelt skoleniveau

· kurser

· ledelsens og teamets samarbejde

· forventninger til team samarbejde
· skemalægning (mellemtimer, fælles mødetider og fælles mødevirksomhed)
· teamets råderum
· elevaktiviteter – ekskursioner, hytteture, lejrskole, stævner….

· skole-hjemsamarbejdet

· årsplaner, elevplaner, elevsamtaler, mål- og handleplaner

· holddannelse

· fagteam-samarbejdet
· Samarbejdet mellem lærere og pædagoger

· Koordinering af specialundervisningen / AKT-arbejdet
· fordeling af elevpause-tilsynsopgaven

· skolens budgetlægning

· Skolens eller afdelingens aktivitetsoversigt

· Skolebiblioteksbetjeningen (der tages udgangspunkt i skolebibliotekskonsulentens baggrundspapir)

· Prioritering af evt. nye udefra kommende opgaver, herunder tid til samarbejde med skolepædagoger
· andet….

Til forhandling mellem skoleleder og tillidsrepræsentant
· diverse tilsynsakkorder og arbejdsbeskrivelser

· tid til andre opgaver inkl. møder, forberedelse mm. (’tid til hele opgaven’ jf.    § 4 stk. 3)

· herunder bl.a. skolebestyrelse, arbejdsmiljørepræsentant, IT-arbejdet, specialundervisning/AKT-arbejdet…

· større administrative koordineringsopgaver – eventuelt teamkoordinering med skemalægning, vikardækning…..

· kurser

· generelt arbejdstids placering for andre opgaver (under § 4 stk. 1 – se bilag 3 og 4)
· aktivitetsoversigt

Til drøftelse i lokaludvalget

· retningslinier for fag- og opgavefordelingen

· skolens budget

· Mål- og fokusområder
· 6. ferieuges placering og muligheder

· andet….

Til drøftelse med arbejdsmiljørepræsentanten, skoleleder og tillidsrepræsentant

· ’Balancemodellen’ – stemmer arbejdsopgaver og ressourceafsætning overens

· aftalens intentioner om det gode arbejde

Til drøftelse i faglig klub – i forberedelsesperioden

· grundlaget for TR’s forhandlinger og eventuelle mandat

· andre forhold i arbejdsplanlægningen – herunder teamets arbejde

Til drøftelse i teamet før sommerferien

· rollefordeling og interne aftaler

· fælles forberedelse

· undervisning

· emner – fælles og på tværs

· forhold aftalt på PR/lærermøde (se øverst)

· arbejdet efter sommerferien

· andet….

Bilag 2

Funktionen som klasselærer

Til varetagelse af funktionen som klasselærer afsættes 75 timer årligt. Timerne anses for medgået til bl.a.:

· Varetagelse af forældresamarbejdet med klassens forældre som gruppe og med den enkelte elevs forældre.

· Personlig rådgivning og vejledning af klassen/den enkelte elev vedrørende 
· Skolens fag

· Sociale opgaver
· Samarbejde med UU-vejlederen om dennes rådgivning om uddannelses - og erhvervsmuligheder

· Varetagelse af arbejdet vedrørende klassen som helhed samt de enkelte elever i forhold til 
· Skolens ledelse, øvrige lærere og andre personalegrupper på skolen

· andre kommunale myndigheder, fx skolepsykologisk rådgivning, sundhedsplejen og ungdomsskolen,
· regelmæssig underretning af elever og forældre om skolens syn på elevernes udbytte af skolegangen.

· Koordinering i forbindelse med fællesarrangementer for hele eller dele af skolen.

· Koordinering af opgaver i forbindelse med udtalelser vedrørende den enkelte elev/klassen.

· Koordinering af undervisningens indhold, planlægning og tilrettelæggelse.

Fastlæggelse af tid og indhold i funktionen som klasselærer kan fastsættes lokalt som akkord, jf. § 4, stk. 4.

Bilag 3
Fordeling af opgaver
Undervisning (efter § 3 stk. 2) 

· Klasse- og holdundervisning 

· Specialundervisning / AKT
· Vikarpulje / timer i skema 

· Lejrskole / kommunal aftale 

· Prøver/censur / kommunal aftale

Opgaver i tilknytning til undervisningen (efter § 3 stk. 6 listen er ikke udtømmende) 

· Forberedelse og efterbehandling af alle aktiviteter under § 3 stk. 6 

· Teamsamarbejde / afd. team - årgangsteam - klasseteam 

· Fagudvalg 

· Projektopgave - udtalelser 

· Teamkoordinatorer - med mødeindkaldelse, referat m.v.
· Pausetid - samt andre opgaver mellem undervisningsopgaverne, dog er 
parterne enige om, at mellemtimer tilstræbes undgået 

· Skole/hjem-samarbejdet 

· Elevsamtaler 

· Eksternt samarbejde/møder med andre (pæd./psyk./UU/mm.) 

· Interne møder (revisitering, elevkonferencer, møder med AKT, støttefunktioner, sprogcenter, ledelse m.m.) 

· Mindre kurser af højst 1 dags varighed 

· Elevplaner - årsplaner 

· Ekskursioner - idrætsstævner o.lign.
· Udviklingsindsats vedr. undervisningen
Bilag 4

Andre opgaver (efter § 4 stk. 1) 
(NB: § 4 stk. 3: "Ved tidsfastsættelsen tages højde for hele opgavens omfang")
 
· Klasselærer (Hører for børnehaveklasseledere under opgaver i tilknytning til undervisningen)
· Pædagogisk Råd / Lærermøder / Pædagogogiske dage / tema-dage / Medarbejdersamtaler

· Efter- og videreuddannelse af mere end 1 dags varighed

· Undervisning af forældre som led i specialundervisning eller specialpædagogisk bistand 

· Koordinatorer med pædagogisk adm. arbejde som f.eks. skemalægning, vikardækning 

· Skolebibliotek 

· IT -tilsyn + vejledning 

· Andre konkrete opgaver f.eks. tilsynsopgaver Elevrådskontakt 

· F ærdselskontaktlærer 

· Udviklingsprojekter uden for egen skole - kommunaltltværkommunalt 

· Deltagelse i udvalg vedr. skolens virksomhed f.eks. værdigrundlag, indsatsområder, generelle drift 

· Tillidsrepræsentant / Lokaludvalgsrepræsentanter / Arbejdsmiljørepræsentant
· Aldersreduktion 

· Tid der medgår til kombinationsbeskæftigelse 

· Afvikling af ferietimer udover 4 uger fra tidligere ferieår og/eller ferietimer udover 5 uger fra indeværende ferieår 

· Afvikling af afspadseringstimer fra tidligere skoleår 

· Lejrskole (suppl. tid) kommunal aftale Prøver/censur (suppl. tid) kommunal aftale 
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