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§ 1 Aftalens omrade

Denne lokalaftale om medbestemmelse og medindflydelse i Lejre Kommune daekker aile
ansatte i Lejre Kommune samt ansatte ved selvejende institutioner med hvem kommunen
har indg3et driftsoverenskomst.
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§ 2 Aftalens formal

Stk. 1 Denne aftale skal skabe grundiag for forbedring og udvikling af samarbejdet mellem
ledelse og medarbejdere i Lejre Kommune.

Stk. 2 Denne lokalaftale bygger pa de personalepolitiske vaerdier og skal danne ramme og
grundlag for:

a) b)

at alle medarbejderes ret til at styrke og forbedre det fysiske og
medbestemmelse og medindflydelse pad | psykiske arbejdsmiljg og sikkerhed
egen arbejdssituation styrkes gennem en koordineret indsats mellen

samarbejds- og arbejdsmiljgstrukturerne,
samt gennem fokus pa og vaegtning af
det forebyggende arbejde

<)
at dialogen i alle relationer prioriteres, styrkes og udvikles

Stk. 3 I Lejre Kommune betyder dette:

* Dialogformen i Lejre Kommune er 3ben og anerkendende. Dialogen skal fungere
godt bdde mellem medarbejdere og ledere.
I hverdagen betyder dialog, at

« vi kan skabe fzelles forstaelse for prioriteringer, mal og opgaver

» vi kan skabe sammenhang mellem mal og ressourcer

+ vi fortaeller hinanden de gode historier

¢ vi kan skabe faelles forventninger til kvalitetsniveau

« vi kan samarbejde p3 tvaers af medarbejder- og faggrupper - og dermed

udvikle gensidigt kendskab til og forstaelse for hinanden

* Lejre Kommune er en udviklende arbejdsplads
I hverdagen betyder udvikling, at
e vi udvikler og afpragver nye idéer
* vi forudser og imgdekommer forandringer
» vi sikrer videndeling og erfaringsudveksling - ogsa pa tvaers
+ vi samarbejder og udvikler os pa tvaers af fagomrader
¢ vi tager initiativ
¢ vi kvalitetsudvikier lghbende og har faglig stolthed
¢ vi har gje for hinandens kompetencer og tilstraeber at de bliver brugt
optimalt
¢ vi udvikler vores kompetencer til gavn for os selv, kollegaerne og den
opgave, der skal lgses
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* I Lejre Kommune er indflydelse og ansvarlighed hinandens forudsaetninger.
I hverdagen kommer indflydelse og ansvarlighed til udtryk ved, at

s opgaver uddelegeres - medarbejdere og ledere har tillid til hinanden

» vi inddrages i planlaagningen, organiseringen og udfgrelsen af opgaver

« vi har indflydelse pa vores hverdag - vi er selvkgrende

» vi bruger vores kompetencer til gavn for organisationen

» vi tager ansvar - man kan regne med os

» vi tager ansvar for den samlede opgave - vi har gje for helheden

+ vi sikrer udviklingsmuligheder for hinanden

» vi tager initiativ - ser de opgaver der skal Igses

« vi kan sige fra og er opmaerksomme pa egne og andres graenser og formaen
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§ 3 Form

Stk. 1 Lejre Kommune har med denne lokale MED-aftale integreret arbejdsmiljg- og
medindflydelsesstrukturerne. Denne struktur skal medvirke til opfyldelse af formalet
med lokalaftalen, jf. § 2.

Stk. 2 Strukturen og formen for arbejdsmiljg- og medindflydelsesstrukturerne skal matche
kommunens ledelsesstruktur. Der henvises tii organisationsdiagram for MED-
organisationen og oversigt over mediemmer af arbejdsmiljgorganisationen p
Medarbejderportalen.

Strukturerne skal kunne rumme de mange virksomheder i Lejre Kommune, og der
skal derfor vaere plads til forskellighed.

Stk. 3 Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt afspejle
personalesammensatningen og baseres pa hovedorganisationerne.

Stk. 4 Udvalgenes sammenszaetning baseres som hovedregel pa valgte tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter. Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et
udvalg, ikke alle kan besaettes med tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, kan der
veelges andre medarbejderreprasentanter. Disse sidestilles med tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Stk. 5 Betegnelsen MED-repreaesentanter, bruges som fallesbetegnelse for alle

tillidsrepraesentanter og alle arbejdsmiljgrepraesentanter samt de medarbejdere, der
er medlemmer af Hovedudvalg, Centerudvalg eller Lokaludvalg.
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§ 4 Struktur og arbejdsform

Medindflydelse og arbejdsmiljgstrukturen i Lejre Kommune baseres pd et Hovedudvalg,
Centerudvalg og Lokaludvalg.

Stk. 1 Hovedudvalget (HU)
HU er det gverste udvalg for medindflydelse og arbejdsmilj@ i Lejre Kommune.

Stk. 1.a HU's struktur
e HU bestdr af 8 medarbejderrepraesentanter fordelt med 4 fra OAO, 3 fra FTF og 1
fra AC,
* 2 arbejdsmiljgrepreesentanter
e max. 7 lederrepraesentanter

Medarbejderreprasentanterne udpeges af hovedorganisationerne. De to
arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges af og blandt kommunens
arbejdsmiljgreprassentanter. Der henvises i gvrigt til § 3 stk.4.

6 ledelsesrepraesentanter udpeges af direktionen og den 7. ledelsesrepraesentant
veelges blandt arbejdsmiljglederne.

Formanden for HU er kemmunaldirektgren, og naestformanden vaelges af og blandt
medarbejderreprassentanterne i HU.

Udpegning af medarbejderrepraesentanter sker hvert 2. ar.
Valg af arbejdsmiljgrepraesentant sker hvert 2. ar.

Udpegning af ledelsesrepraesentanter sker hvert 2. 3r,
Valg af neestformand foretages umiddelbart efter udpegning af
medarbejderrepraesentant.

Udpegning skal ske i ulige 8r. Udpegning sker i sidste kvartal inden udlgbet af
perioden.

Kommunens daglige arbejdsmiljgleder deltager p3 alle mgder med et fast

dagsordenspunkt om arbejdsmilj@ og ellers til relevante dagsordenspunkter, som
tilforordnet.

Stk. 1.b HU’s arbejdsform
Der holdes mgder mindst en gang i kvartalet, eller nar formanden og/eller

naestformanden skanner det ngdvendigt.

Der planlagges ultimo hvert ar en drsmgdeplan for HU.
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Stk. 2

Forslag til dagsordenspunkter skal stilles til formand eller nzestformand senest 2 uger
fer madet,

Et fast punkt pd dagsordenen er arbejdsmiljgarbejde i kommunen. Den daglige
arbejdsmiljgleder har ansvaret for, at dette punkt, samt for andre sikkerheds- og
sundhedsmeessige aspekter under dagsordenspunkter, geres klart for HU,

Dagscrdenen udarbejdes af formand og naestformand i festlesskab og udsendes
senest 1 uge far mgdet.

Der tages referat p& mgderne. Referatet udformes sadan, at repraesentanter, der
ikke har vaeret til stede kan ggre sig bekendt med bade beslutninger og vasentlige
meningsudvekslinger fra madet. Referatet godkendes pd hvert mgde. Referatet
sendes til offentligggrelse i alle virksomheder.

Magderne holdes i arbejdstiden.
Fristerne kan i szerlige tilfzlde fraviges, hvis der er enighed herom.
Centerudvalg

Stk. 2a I fagcentrer etableres centerudvalg, (Fagcentre er markeret i bilag 5)
Eventuelle medarbejdere med direkte reference til centerchefen er omfattet af
centerudvalgets funktion.

Centerudvalg dannes med indtil 4 medarbejderreprasentanter og 1 arbejdsmiljg-
reprasentant. Under de centerudvalg hvor der findes selvejende institutioner indgar
herudover arbejdsmiljgrepraesentanten fra den/de selvejende institutioner jf.
principperne i KL og KTO/SHK's supplerende vejledning til Rammeaftalen om
medindflydelse og medbestemmelse om arbejdsmilja i MED.

P3 ledelsessiden udpeges til centerudvalg indtil 4 ledelsesrepraesentanter, hvoraf en
er arbejdsmiljgleder. Under de centerudvalg hvor der findes selvejende institutioner
indgdr herudover ledelsesrepraesentanten fra den selvejende institution jf.
principperne i KL og KTO/SHK's supplerende vejledning til Rammeaftalen om
medindflydelse og medbestemmelse om arbejdsmilje i MED.

Udpegning af medarbejder- og arbejdsmiljsrepraesentanter sker hvert andet r i ulige
ar. Udpegning sker i sidste kvartal og valget er geeldende fra naestkommende 1.
januar. Udpegningen sker blandt allerede valgte TR eller FTR i kemmunen.

Arbejdsmiljgrepraesentanten og dennes suppleant til centerudvalget vaelges blandt
centerets arbejdsmiljgreprassentanter.

Lederen af fagcenteret er formand. Der veelges en naestformand af og blandt

medarbejderrepraesentanterne i centerudvalget. For valg af reprasentanter henvises
til § 3 stk. 4.
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Sifremt szerlige forhold ger sig galdende, s8 sammensaetningen og antallet af
repraesentanter ikke er hensigtsmaessig, kan HU p3 baggrund af konkret ansggning
godkende en afvigelse fra de geeldende principper

Stk. 2b Arbejdsform

Stk. 3

Centerudvalgene mgdes/holder mgde efter behov. Det er formandens ansvar, at
dette sker. Der holdes dog minimum 1 mgde arligt.

Der planlaegges ultimo hvert ar en arsmgadeplan for centerudvalget.

Udpegning af medarbejder- og arbejdsmiljgrepraesentanter sker hvert andet ar i ulige
ar. Valg/udpegning sker i sidste kvartal og valget er galdende fra naestkommende 1.
januar

Centerudvalgene fastlaegger en forretningsorden med min. falgende punkter:
- indkaldelsesprocedure

- dagsordens- og referatprocedure

- faste dagordenspunkter, min. sikkerhed og sundhed og nyt fra HU

Der tages referat af mgderne. Referaterne ggres tilgaengelige p& kommunens
Intranet/Medarbejderportai.

Mpderne holdes i arbejdstiden.
Lokaludvalg og personalemeder

Af hensyn til arbejdspladsernes mulighed for at opfylde formalet med aftalen, er der
to mulige lokaludvalgsstrukturer,

Stk. 3.a Strukturer

1. Lokaludvalg
Lokaludvalg gaelder virksomheder med medarbejdere svarende til minimum 20

fastansatte. Valg/udpegning (til LU) af medarbejder- og arbejdsmiligreprassentanter
sker hvert andet ar i ulige ar. Valg/udpegning sker i sidste kvartal og valget er
galdende fra naestkommende 1. januar.

Der kan i disse virksomheder dannes lokaludvalg med 2 medarbejderreprasentanter,
1 arbejdsmiljgrepraesentant og 2 ledelsesrepraesentanter, hvoraf den ene skal vaere
arbejdsmiljeleder.

Hvis en virksomhed har over 50 fastansatte kan lokaludvalget dannes af 3
medarbejderrepraesentanter, 1 arbejdsmiljgrepraesentant og 3

ledelsesrepraesentanter, hvoraf den ene skal vaere arbejdsmiljgleder.

Hvis en virksomhed har mere end 75 fastansatte kan lokaludvalget dannes af 5
medarbejderrepraesentanter, 2 - 3 arbejdsmiljgrepraesentanter og 3 - 5
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ledelsesreprassentanter, hvoraf den ene skal vasre arbejdsmiljgleder.

tederen af virksomheden er formand. Der vaeslges en naestformand af og blandt
medarbejderreprazsentanterne i LU. For valg af repraesentanter henvises til § 3
stk. 4,

Safremt saerlige forhold ger sig gzeldende, sa sammensatningen og antallet af
reprasentanter ikke er hensigtsmaessig, kan HU pa baggrund af konkret ansggning
godkende en afvigelse fra de gaeldende principper.

2. Personalemgder med MED-status
I virksomheder med mindre end 20 fastansatte holdes der Personalemgder.

Lederen af virksomheden er mgdeleder med mindre andet besluttes. Der vaelges en
naestformand blandt virksomhedens medarbejdere, Hvis der er valgt en
tillidsrepraesentant eller en arbejdsmiljgrepraesentant sker valget mellem disse.

Stk. 3.b Arbejdsform for Lokaludvalg og Personalemgder med MED-status
Lokaludvalgene/Personalemgder mgdes/holdes min. 4 gange om aret eller efter
behov. Det er formandens ansvar, at dette sker.

Der planlzaegges ultimo hvert ar en arsmgdeplan.

Lokaludvalgene (i LU)/Personalet (til Personalemgder) fastlaegger en
forretningsorden med min. felgende punkter:

- indkaldelsesprocedure

- dagsordens- og referatprocedure

- faste dagordenspunkter, min. sikkerhed og sundhed og nyt fra HU

Der tages referat af mgderne. Referaterne ggres tilgaengelige pd kommunens
Intranet/Medarbejderportal.

Mpderne holdes i arbejdstiden.

Stk. 4 Arbejdsmiljegrupper
Der skal i virksomheder med mere end 5 ansatte valges en
arbejdsmiljarepraesentant.

Ved afggrelse af om der skal vaere mere end en arbejdsmiljgrepraesentant pa de
omrader hvor virksomheden udggr mere end 5 ansatte falges Arbejdstilsynets
vejledning. Der tages udgangspunkt i et naerhedsprincip ud fra de konkrete forhold.

P3 de omrader hvor der er fem eller faerre ansatte, er medarbejderne opstillings- og
stemmeberettigede sammen med den/de virksomheder, der vurderes taettest pd
omradets faglige arbejdsomrade og/eller fysiske arbejdssted. Vurderingen foretages
af Hovedudvalget og de involverede MED-udvalg orienteres.
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Den valgte arbejdsmiljgrepraesentant og de virksomheder
arbejdsmiljgreprassentanten repraesenterer, fremg%r af planen over
arbejdsmiljgorganisationens opbygning.

Arbejdspladsens arbejdsmiljgrepraesentant og arbejdsmiljgleder udgar
arbejdspladsens arbejdsmiljggruppe. Arbejdsmiljggruppen integreres med
virksomhedens Lokaludvalg.

Der holdes min. 2 gange om aret et faelles mgde for alle kommunens
arbejdsmiljggrupper. Den daglige arbejdsmiljgleder er ansvarlig for udarbejdelsen af
dagsordenen. Arbejdsmiljggrupperne foresldr punkter til dagsordenen.

Stk. S Arbejdsgrupper
HU kan nedsaette arbejds- og projektgrupper til behandling af naermere afgraensede
opgaver. HU beskriver rammen for opgaven.

Arbejds- og projektgrupper kan sammenszettes med repraesentanter fra udvalgene
eller med medarbejdere udenfor medindflydelsessystemet. Arbejds- og
projektgrupperne skal lpbende ajourfere HU om deres arbejde.

Ved betydelige aendringer i arbejdstilrettelzeggelse og anszettelsesforhold skal HU
drgfte nedseettelse af en arbejdsgruppe. ). § 7, stk. 5.

Stk. 6 Tvaerg8ende ad hoc gruppe
HU kan nedsaette tveergdende ad hoc grupper til behandling af nzermere afgraensede
opgaver, som er faelles for flere centre. Der udarbejdes kommissorium for opgaven,
som godkendes af HU. N3r opgaven er lgst og afrapporteret til de relevante centre,
sa oplgses gruppen af HU,

Tvaergaende ad hoc grupper sammensaettes af repraesentanter fra centrene, og
gruppen skal lgbende ajourfgre de relevante centerudvalg om deres arbejde.

10

MED-aftale for Lejre Kommune



§ 5 Kompetence og opgaver

Medindflydelse og medbestemmelse udaves indenfor det kompetenceomrade, som ledelsen
for det pagaeldende udvalgsniveau har med hensyn til arbejds-, personale-, medindflydelses-
og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstdr tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal
ledelsen ggre graenserne klare.

P3 alle niveauer anvendes ledelsesformer, der tilskynder til delegering af ansvar og
befgjelser til den enkelte eller til grupper af medarbejdere, sdledes at de ansatte har
medindflydelse og er medbestemmende ved udformning af deres arbejdssituation og ved
arbejdstilrettelaeggelsen. Der henvises i gvrigt til formalsparagraffen § 2.

Stk. 1 HU’s kompetencer og opgaver
a) HU forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler.

b) HU fungerer i rollen som arbejdsmiljgudvalg og har de opgaver der hgrer derunder,
beskrevet i arbejdsmiljglovgivningen.

¢) HU drgfter og fastlsegger retningslinjer, der vedrgrer spgrgsmal om arbejds-, personale-,
medindflydelses- og arbejdsmiljgforhold, i det omfang HU finder det ngdvendigt.

HU skal aftale retningslinjer for proceduren for dregftelse af

Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold

Kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik

De overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af medarbejdere,
herunder generel uddannelsesplanlagning

Starre rationaliserings- og omstillingsprojekter

Intern og ekstern kommunikation i forhold til center- og lokaludvalgene

HU skal desuden drgfte og fastlaegge retningslinjer jf. de aftaler, som de centrale parter (KL
og de faglige organisationer) har indgdet. Fx for:

Oplaerings- og integrationsforigb jf. Aftale om integrations og oplzeringsstillinger
Indhold og opfalgning pa trivselsmalinger jf. Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne

Sundhed, indeholdende konkrete initiativer jf. Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne

Sygefravaerssamtaler jf. Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne
Arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer
i tilknytning til arbejdsbetinget stress jf. Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne

Arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer
i tilknytning til forekomsten af mobning og chikane jf. Aftale om trivsel og sundhed

pd arbejdspladserne

Indholdet af seniocrsamtaler, jf. Rammeaftale om seniorpolitik

11
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HU skal hvert 8r drgfte de forhold der er beskrevet i den generelle rammeaftale herunder:

+ Kommunens politik pd kompetenceudviklingsomradet

+ Rammeaftale om sccialt kapitel

+ Drafte arbejdsmiljgspargsmal en gang arligt

e Planlaegge og tilbyde den supplerende arbejdsmiljguddannelse til
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere indenfor de pagaeldende centrer. Den
supplerende arbejdsmiljguddannelse er af 1 dags varighed, og falger af
arbejdsmiljgloven. Se bilag 2.

HU skal drgfte personalepolitiske emner
+ Kommunens seniorindsats jf. Rammeaftale om seniorpolitik
» Fx rammeaftalie om tele og hjemmearbejde

HU skal evaluere
» Anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i kommunen
e MED uddannelsen

HU skal indg3 aftale om
e Principper for TR’s vilkar
¢ Anvendelse af AKUT-midler til lokale formal

I gvrigt henvises til bilag 2 i Rammeaftale mellem KL og KTQ/Sundhedskartellet

d) HU mgades mindst en gang om aret med gkonomiudvalget med henblik pd drgftelse af den
del af budgetforhandlingen, der vedrprer budgettets konsekvenser for arbejds-, personale-,
og arbejdsmiljgforhold i kemmunen.

e) HU skal hvert andet ar som led i den strategiske planlaegning af MED-arbejdet
gennemfgre en strategisk drgftelse af hvilke indsatsomrader og opgaver, som de lokale
parter er enige om er saerligt vaesentlige at fokusere pa og arbejde med i perioden. P3
baggrund af den strategiske drgftelse fastlaegges en strategiplan. (Se i gvrigt bilag 1)

Stk. 2 Centerudvalgenes kompetencer, opgaver og arbejdsform
Centerudvalgenes opgaver er, af overordnet og generel karakter indenfor det ansvars- og
kompetenceomrade, der er knyttet til centerchefen, at:
a) medvirke i fastsaettelse af retningslinjer for centerets arbejdstilrettelaeggelse,
herunder at inddrage 8rsaftaler i virksomhedens arbejdstilrettelaeggelse.
b) drefte forhold af betydning for arbejds- og personaleforhold,
herunder budgetforhold.
c) drgfte arbejdsmiljsspgrgsmal en gang arligt
d) planlzegge og tilbyde den suppierende arbejdsmiljguddannelse til
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere indenfor de pigaeldende virksomheder.
Den supplerende arbejdsmiljguddannelse er af 1 dags varighed, og fglger af
arbejdsmiljgloven. Se bilag 3.
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Stk.3 Lokaludvalgenes/Personalemadernes kompetencer og opgaver
Lokaludvalgene/Personalemgdernes opgaver er, indenfor det ansvars- og
kompetenceomrde, der en knyttet til ledelsen af den pagaeldende virksomhed, at:
a) medvirke i fastseettelse af retningslinjer for virksomhedens
arbejdstilrettelaeggelse, herunder at inddrage arsaftaler i virksomhedens
arbejdstilrettelaeggelse.
b) drefte forhold af betydning for arbejds- og personaleforhold,
herunder budgetforhoid.
c) drefte retningslinjer for efteruddannelse.
d) drefte arbejdsmiljgspargsmal en gang arligt og planlaegge den supplerende
arbejdsmiljguddannelse, der falger af arbejdsmiljgloven jf. bilag 2.

Der er en initiativret for lokaludvalgene/personalemgder med MED-status til at drafte
opgaver og fastlaegge retningslinjer inden for deres kompetenceomrade.

Lokaludvalgene drgfter og planlzegger de generelle og tvaergaende opgaver pd

arbejdsmiljgomradet. Arbejdsmiljggruppen er ansvarlig for at lgse konkrete problemstillinger

i det daglige.

Der henvises til bilag 1 Beskrivelse af arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet i Lejre kommune
og bilag 4 Arbejdsmiljgorganisationens strategiske og operationelle opgaver

MED-aftale for Lejre Kommune
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§ 6 Medindflydelse og medbestemmelse

5tk. 1 Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer:

a)

b)

€)

gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for
arbejds-, personale-, medindflydelses- og arbejdsmiljgforhold.
medbesternmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse af
arbejds-, personale-, medindflydelses- og arbejdsmiljgforhold indenfor
ledelsens ansvars- og kompetenceomrade, og

mulighed for forhandling og indg3else af aftaler. HU’s forhandlingsomrader
fremgar af § 5.

MED-aftale for Lejre Kommune
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§ 7 Information og droftelse

Stk, 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Grundlaget for medindfiydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig pligt til at
informere pd alle niveauer.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa8 en s&dan m3de og i en sidan
form, at det giver mulighed for en grundig dreftelse, s8 medarbejdernes
synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for den administrative og politiske
ledelses beslutninger.

Ledelsen skal regelmaessigt give relevant information om kommunalbestyrelsens
forsiag og beslutninger.

I overensstemmelse med reglerne og information og draftelse pahviler det ledelsen,

at:

a) informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens
eller forretningsstedets aktiviteter og skonomiske situation.

b) informere og drefte situationen, strukturen og den forventede udvikling med
hensyn til beskaeftigelsen i institutionen samt af alle planiagte forventede
foranstaltninger, navnlig ndr beskzeftigelsen er truet.

c) informere og drafte de beslutninger, som kan medfare betydelige andringer i
arbejdets tilrettelaeggelse og ansattelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse.

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som kan medfgre betydelige eéendringer i
arbejdets tilrettelzeggelse og ansasttelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse traeffes af kommunalbestyrelsen efter en forudgdende
forhandling med medarbejdernes repraesentanter i MED-udvalget.

For det tilfzlde, at beslutninger, som nzevnt i stk. 5, indebaerer betydelige sndringer
for en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er
repraesenteret i MED-udvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden
forhandlingen fremsastte krav om, at de suppleres med en tillidsrepraesentant for
denne personalegruppe. Et sddant krav skal fremsaettes i forlaengelse af, at
medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.

Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis
en af parterne gnsker det. Det enkelte MED-udvalg dregfter og er ansvarlig for de

bedst mulige informationsgange inden for omradet. Der er et gensidig ansvar for at
vaere opsegende i forhold til information.
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§ 8 Retningslinjer

Stk. 1

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Nar en af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med
henblik pd fastlaeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises
positiv forhandlingsvilje og sgges opnaet enighed.

Der skal, aftales retningslinjer for procedurer for drgftelse af:

a) budgettets konsekvens for arbejds- og personaleforhold

b) kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik

c) de overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af medarbejdere,
herunder generel uddannelsesplanlasgning

d) storre rationaliserings og omstillingsprojekter, privatisering og udlicitering.

e) kommunens arbejdsmiljgpolitik

f) arbejdsbetinget stress

Hvis der ikke opnas enighed pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderrepraesentanterne fremsaetter pnske derom, redegere for, hvordan den
herefter vil forholde sig p3 det pagaeldende omréade.

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter som er forpligtet til at forsvare og
anvende dem.

Aftaler og aftalte retningslinjer skal udformes skriftligt. De kan med mindre andet er
aftalt, opsiges med 3 maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der sgges
gennemfgrt sendringer ved forhandling mellem parterne.

Retningslinjer som er aftalt i henhold til stk. 2, gaelder indtil der er opndet enighed
om gendringer.
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§ 9 Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Nedenst3ende bestemmelser omfatter alle medarbejderrepraesentanter, dvs. inklusive
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgreprazsentanter.

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Medarbejderrepraesentanterne skal sikres den samme Ignudvikling som gvrige
medarbejdere i virksomheden.

Leder og medarbejderrepraesentant skal drefte og aftale evt. skriftligt, hvordan stk.
3-5 udmegntes konkret.

Medarbejderreprazsentanter skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til
varetagelsen af deres hverv, herunder til formeder, mgdeforberedelse og kontakt til
suppleant.

Det aftales mellem naermeste leder og medarbejderreprasentanten, hvordan det
sikres, at medarbejderrepraesentanten har mulighed for kontakt med de
medarbejdere, vedkommende reprzesenterer.

Med udgangspunkt i lokale forhold aftales det mellem naermeste leder og
medarbejderrepraesentant hvordan det sikres, at medarbejderreprasentanten har
(mulighed for at have) adgang til PC med internet og intranet/medarbejderportal,
telefon, mailsystem, afholdelse af samtaler, udskrivning og opbevaring af materialer.
Som udgangspunkt er faciliteterne placeret pd arbejdspladsen.

Nzrmeste leder og medarbejderrepraesentanten kan aftale, at en del af
medarbejderrepraesentantarbejdet foregar hjemme, hvis arbejdspladsen ikke har de
forngdne faciliteter, og hvis arbejdet tilrettelaegges indenfor pagaeldende
medarbejders normale timetal.

Det er HU's ansvar, at tilrettelazgge et uddannelsesforlab for udvalgsreprasentanter,
Uddannelsen af udvalgsrepraesentanter skal som minimum fglge protokoilatet aftalt
mellern de centrale parter.

Det forudseettes, at udvalgsreprazsentanter deltager i det udarbejdede
uddannelsesforigb.

Transpartgodtgerelse ydes efter kommunens gaeldende regler.

Medarbejderreprasentanternes personlige og faglige udvikling dreftes ved de 3rlige
udviklingssamtaler med naermeste leder. Her drgftes kompetenceudvikling i relation
til jobbet, og i udviklingsplanen tages der hgjde for kurser og uddannelse i relation til
tillidshvervet.

Hvis en medarbejderrepraesentant ophagrer i funktionen, tilbyder Lejre Kommune
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opkvalificering | fagomradet, idet der skal veere mulighed for at indhente den faglige
kompetence, der mangler, fordi medarbejderen har varetaget et tillidshverv.

18
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§ 10 Virksomhedernes vilkar

Der kan vzere situationer, hvor den enkelte virksomhed belastes gkonomisk af
repraesentanters arbejde i HU eller af arbejdet som fallestillidsreprassentant.

Stk. 1 Virksomheden ydes ikke kompensation for medarbejderrepraesentantarbejde indenfor
virksomhedens egne rammer, fordi alle virksomheder indgar i medindflydelses- og
sikkerhedsstrukturen.

Stk. 2 I det omfang en medarbejderrepraesentant indgar i HU eller er
faellestillidsrepraesentant kompenseres virksomheden for tid brugt til arbejdet som

HU mediem og/eller fellestillidsrepraesentant. Kompensationen ydes fra en central
pulje.
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§ 11 Frihed til deltagelse i kurser, mgder, m.v.

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Efter anmodning gives der tillidsreprazsentanten forngden tjenestefrihed uden Ign

med henblik pd

a) deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede
tillidsrepraesentantkurser,

b) udevelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt indenfor sin
forhandlingsberettigede personaleorganisation, og

c) deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede
personaleorganisation for de tillidsrepraesentanter, der er valgt i kommunen.

I stedet for tjenestefrihed uden lgn i henhold til stk. 1 kan tjenestefrihed til de der
naevnte aktiviteter ydes som tjenestefrihed med lgn mod, at vedkommende
personaleorganisation refunderer kommunen udgiften under tjenestefriheden.

Ved opgegrelsen af en tillidsrepraesentants Ignanciennitet medregnes tjenestefrihed,
som er meddelt efter stk. 1.

Der udredes af kommunen et belgb pr. praesteret arbejdstime, der indbetales til
"Amtskommunernes og kommunernes Fond for Uddannelse af tillidsrepraesentanter
m.fl.” (forkortes AKUT-fonden). De belgb, der indbetales til fonden, anvendes til
finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved uddannelse af kommunens
ansatte tillidsrepraesentanter m.fl.. Vedtzegter for fonden og bestemmelser om
stgrrelsen af kommunernes indbetaling fastsaettes ved aftale mellem Kommunernes
Landsforening, og Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte.

MED-aftale for Lejre Kommune



§ 12 Evaluering

Stk. 1

Stk. 2

Denne lokalaftale evalueres hvert andet ar pd 3rets sidste HU-mgde. Dette sker pd

basis af en hgring i MED-udvalg. Evalueringen skal omfatte:

a) om formalene med aftalen indfries

b) om formen er hensigtsmaessig for at indfri formalene

¢) om HU’s sammensaetning og antal repraesentanter er hensigtsmaessig

d) om de aftalte konkrete aktiviteter og metoder (naevnt i bilag 1) styrker og
effektiviserer samarbejdet om arbejdsmiljget

Der foretages hvert andet ar evalueringer i centerudvalgene og de lokale udvalg.

Proceduren herfor fastlazgges i de enkelte udvalg. Evalueringen skal som minimum

rumme en evaluering af, om udvalget lever op til formalet med lokalaftalen, herunder

om udvalgets form er hensigtsmaessig i forhold til formalet med lokalaftalen. De

enkelte udvalgs evalueringer indgdr i HU's evaluering af den samlede aftale.
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§ 13 Opsigelse

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Denne lokalaftale kan opsiges med 9 maneders varsel til udgangen af september i
ulige ar. Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgdelse af en ny aftale.

En lokalaftale kan genforhandles uden forinden at vzere opsagt.

Hvis der ikke inden for udigbet af det 9 maneders varsel er indga°et en ny lokalaftale,
gzelder falgende aftalemuligheder for forhandlingsparterne:

a) at parterne kan aftale, at lokalaftalen Igber videre indtil en nasrmere angivet frist
eller sd lzenge forhandlingerne om en ny aftale pagar

b) at parterne kan aftale, at "Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg” traeder i kraft sammen med arbejdsmiljglovgivningens
bestemmelser om arbejdsmiljgorganisationen,.

Der skal i henhold til Rammeaftalens bestemmelser fra begge parter udvises positiv

forhandlingsvilje. Hvis en af parterne ikke udviser pasitiv forhandlingsvilje, kan den
anden part indbringe sagen for de centrale parter.
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§ 14 Ikrafttreeden

Stk. 1 Genforhandling af denne aftale er afsluttet marts 2012, og aftalen treaader | kraft den
1. april 2012. Aftalen er herefter tiirettet efter forhandlinger i perioden september -
november 2013, og s&ndringerne traader i kraft den 11. december 2013.

Stk. 2 Nyvalg til Hovedudvalg, Centerudvalg og Lokaludvalg efter denne aftale ivaerksaettes
snarest muligt efter aftalens underskrift og skal vaere geeldende indtil udlgbet af
indevzerende valgperiode den 31. december 2014, Hovedudvalget kan i szerlige
tilfzelde give tilladelse til en afvigende valgperiode.

Den 11. december 2013

For Lejre kommune: For medarbejderne:
Iﬁgetyf"larle Vynhne Per Sander, OAOQ/HK

# -
Henrik Bech Hjortba Michaef E. Stremgren, OAQ/3F

Mlchael J(zsrg Tina Pedersen, OAQ/FOA
M%/ % AL M donke~
Mikkel Solfaard Bojgén-Mgller Kim"(':. ?l'ensen, OAQ/SL

0/2%%«0(

arianne Lund, FTF/Danmarks

ael Ralf Larsen,\FTF/BUPL

Mo (o7

Nils Kristian Hakansson, FTF/DSR
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BILAG 1

Beskrivelse af Arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet i Lejre Kommune

1. Indledning
Det er hensigten, at arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet skal vaere en fuldt integreret del af
arbejdet i MED~-udvalgene.

Hovedudvalget skal - i teet samarbejde med MED-udvalg og arbejdsmiljggrupper i
virksomheder og afdelinger - overordnet planlagge, lede og koordinere sikkerheds- og
sundhedsarbejdet, s§ det lgbende styrkes og udvikles, bade hvad ang8r fysiske, psykiske og
sundhedsfremmende arbejdsmiljgfaktorer.

Lejre Kommunes overordnede arbejdsmiligpolitik danner grundlag for, at Lejre Kommune
saetter sig mal for konkrete indsatsomrader og efterfalgende evaluerer disse.
Arbejdsmiljgpolitikken indeholder endvidere retningslinjer for, hvordan der skal arbejdes
med arbejdsmilj@udvikling i udvalgene og pa de enkelte arbejdspladser.

2. Hovedudvalgets opgaver vedr. arbejdsmiljgarbejdet
Med henvisning til denne aftales § 5, kan der suppleres med fglgende.

2.1 Det generelle arbejdsmiljparbejde i Hovedudvaiget

Hovedudvalgets opgaver vedr. arbejdsmilig er falgende:

- planlaegning, ledelse og koordinering af arbejdsmiljparbejdet

- prioritere indsatsen pd arbejdsmiljgomradet 1 gang arligt via en arlig arbejdsmiljgdreftelse.
HU beslutter minimum to aktiviteter, der skal sikre, at den enstrengede struktur styrker og
effektiviserer funktionsvaretagelsen, udover hvad der er nzevnt under punkt 2.2. om HU s
arbejdsopgaver. Hovedudvalget beslutter hvilke metoder, der skal tages i anvendelse og
hvorledes der skal evalueres herpa. Eksempel pa sddanne aktiviteter kan vaere udarbejdelse
af arbejdsmiljgregnskab eller projekt der nedseetter sygefravaeret.

- Sikre rammerne for, at arbejdsmiljggrupperne orienteres og vejledes om arbejdet

- Udarbejde og vedligeholde plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning , herunder
sikre, at der eksisterer en oversigt over de enkelte arbejdsmiljgrepraesentanter, og at denne
er tilgaengelig for medarbejderne.

2.2. De konkrete aktiviteter og metoder i Hovedudvalget - sundhed og sikkerhed
Hovedudvalgets opgaver kan konkret beskrives som faglger:

2.2.1 Politikker og retningslinjer
» sikre en overordnet arbejdsmiljgpolitik, som er gzeldende for hele kommunen, samt
droftelse af processen og implementeringen

» sikre en overordnet politik til forebyggelse af sygefravaar samt drgftelse af processen
og impiementeringen
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« gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer om arbejdsmiljgforhold, der
har betydning for hele kommunen

« sikre retningslinjer for kommunens samlede indsats for at identificere, forebygge og
handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress

» prioritering af indsatsomrader inden for arbejdsmiljgomradet
Kommende indsatsomrdder aftales i HU i 4. kvartal

¢ evaluering af politikker og retningslinjer
Lebende og i overensstemmelse med de terminer, der er angivet i de enkelte
retningslinjer og politikker

2.2.2 Arbejdspladsvurdering
= overordnet tilsyn af at igangszaette udarbejdelse af APV samt overordnet procedure
herfor
Hvert 3. 8r

« overordnet revision af arbejdspladsernes APV, og pa baggrund heraf kortlaegning af
eventuelle gennemgadende arbejdsmiljgproblemer
Hvert 3. &r

« pd baggrund af bl.a. APV'er og arbejdsskadesopggarelse at udpege kommende
indsatsomrader og forelaegge dem i @konomiudvalget i forbindelse med
budgetprocedure
Forelzeggelse til @konomiudvalget felger tidsplanerne for budgetprocedure.

2.2.3. Arbejdsskader
+ vurdering af arbejdsskaderne
Der foreligges labende opgereise over arbejdsskader p§ HU-mgderne.

« vurdering af 8rlig drsrapport om arbejdsskader. Rapporten udarbejdes af
administrationen og udsendes til alle arbejdsmiljggrupper.
1 gang om ret

2.2.4 Information og koordinering generelt
¢ at medvirke til at planlaegge og koordinere sikkerheds- og sundhedsarbejdet i henhold
til kommunens arbejdsmiljgpolitik og vision samt til den gzeldende lovgivnings krav til
sikkerhed og sundhed

« arligt at behandle den overordnede status - og handlingsrapport for sikkerhed og
sundhed, og bl.a. med udgangspunkt heri at diskutere principielle spgrgsmal vedr.

bl.a. pkonomiske prioriteringer

« pd et overordnet niveau at rddgive om lesning af arbejdsmiljgmaessige spgrgsmal
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¢ overordnet sikring af rammerne for, at sikkerhedsgrupperne orienteres og vejledes om
arbejdet

» overordnet sikring af rammerne for tilstraekkelig og nedvendig oplazsring af instruktion
af ansatte

« Afholdelse af halvdrsmader med arbejdsmiljsgrupperne. Det tilstrazbes, at der til
haivdrsmgderne, udover den szdvanlige dagsorden, arbejdes med et tema i relation til
de konkrete indsatsomrader - gerne med oplaeg fra seerlige sagkyndige

3. Centerudvalgets aktiviteter og metoder - sundhed og sikkerhed
Med henvisning til denne aftales § 5, kan der suppleres med folgende.

Centerudvalgenes opgaver er, af overordnet og generel karakter indenfor det ansvars- og
kompetenceomrade, der er knyttet til centerchefen, at:

» medvirke i fastsaettelse af retningslinjer for centerets arbejdstilrettelaeggelse,
herunder at inddrage arsaftaler i virksomhedens arbejdstilrettelaeggelse.

» drpfte forhold af betydning for arbejds- og personaleforhold,
herunder budgetforhold.

« drgfte arbejdsmiljgspergsmal en gang arligt

+ planleegge og tilbyde den supplerende arbejdsmiljsuddannelse til
arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere indenfor de pdgaeldende virksomheder.,
Den supplerende arbejdsmiljguddannelse er af 1 dags varighed, og fglger af
arbejdsmiljgloven.

4. Lokaludvalgets aktiviteter og metoder - sundhed og sikkerhed
Med henvisning til denne aftales § 5, kan der suppleres med fglgende.
{Hvis arbejdsmiljggruppen er integreret i Lokaludvalget varetager Lokaludvalget de
arbejdsopgaver, der er beskrevet under "arbejdsmiljggrupperne”, samt de opgaver, som er
beskrevet i arbejdsmiljgloven for arbejdsmiljggrupper. Se ogsd arbejdsmiljgloven)
4.1 Politikker og retningslinjer

¢ lokal udmgntning af overordnet arbejdsmiljgpolitik, samt drgftelse af processen og

implementeringen

+ lokal udmgntning af overordnet politik til forebyggelse af sygefravaer samt dreftelse af
processen og implementeringen
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» lokal udmgntning af retningslinjer om arbejdsmiljg, herunder indsatser i forhold til at
identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress

e gensidigt at informere, drafte og udarbejde retningslinjer om arbejdsmiljgforhold, der
har betydning for arbejdspladsen

« prioritering af lokale indsatsomrader inden for arbejdsmiljgomradet, og eventuelt
forslag til HU om stgrre indsatsomrader

« evaluering af politikker og retningslinjer pa baggrund af igangsaetning af

evalueringsforlgb fra HU

4.2 Arbejdspladsvurdering
« igangszette udarbejdelse af APV lokalt pd baggrund af de overordnede procedure
herfor. Udarbejdelse af handleplan, ivaerksaettelse af aktiviteter pd baggrund heraf og

opfalgning pa planen.
« evt. information til HU om szerlige arbejdsmiljsmaessige problemstillinger - pa

baggrund af APV'erne

4.3 Arbejdsskader
« Vurdering af arbejdsskader sket pd arbejdspladsen, og pa baggrund heraf tage initiativ
til at ivaerksaette eventuelle forebyggende indsatser

4.4 Information og koordinering genereit
« at medvirke til at planlaegge og koordinere sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa
arbejdspladsen i henhold til den geeldende lovgivnings krav til sikkerhed og sundhed

« arligt at behandle den lokale arbejdsmiljgsituationen og med udgangspunkt heri at
diskutere principielle spagrgsmal vedr. bl.a. gkonomiske prioriteringer

» overordnet sikring af de lokale rammer for tilstraekkelig og ngdvendig oplzering af
instruktion af ansatte pa arbejdspladsen

» sikre lgbende dialog med HU, arbejdsmiljggrupper og den daglige leder af
arbejdsmiljgarbejdet

5. Arbejdsmiljegruppen
5.1 Arbejdsmiljegruppens sammensaztning og opgaver
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Lederen af en virksomhed skal sammen med den valgte arbejdsmiljgreprasentant danne en
arbejdsmiljagruppe.

Arbejdsmiljggruppens opgaver er fglgende:

- kontrol med, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige

- pévirkning af den enkelte til en adfaerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed
- orientering af de ansatte om de bestemmelser, der er fastsat til at fremme sikkerhed og
sundhed

- deltagelse i enhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde, herunder deltagelse i
arbejdspladsvurdering

- vaere kontakt mellem de ansatte og Hovedudvalget

- holde Hovedudvalget orienteret om arbejdsmiljemaessige problemer

Arbejdsmiljggruppernes medlemmer skal fglge de obligatoriske kurser, som faglger
arbejdsmiljgloven.

Efter anmodning til den narmeste leder, far arbejdsmiljgreprasentanten forngden
tjenestefrihed uden Igntraek til deltagelse i andre relevante kurser.

5.2 Arbejdsmiljggruppernes aktiviteter og metoder - sundhed og sikkerhed
Arbejdsmiljegruppens aktiviteter og metodebrug sker i tast samarbejde og dialog med
Lokaludvalget. Lokaludvalget varetager de arbejdsopgaver, der er nedenfor beskrevet, samt
de opgaver, som er beskrevet i arbejdsmiljsloven for arbejdsmiljggrupper. Se ogsa
arbejdsmiljgloven og bekendtgprelsen.

5.2.1 Politikker og retningslinjer
« samarbejde med lokaludvalg om lokal udmgntning af overordnet arbejdsmiljgpolitik,
samt drgftelse af processen og implementeringen

» samarbejde med lokaludvalg om lokal udmgntning af overordnet politik til forebyggelse
af sygefraveer samt drgftelse af processen og implementeringen

s samarbejde med lokaludvalg om lokal udmgntning af retningslinjer om arbejdsmiljg,
herunder indsatser i forhold at identificere, forebygge og handtere problemer i
tilknytning til arbejdsbetinget stress

¢ samarbejde med lokaludvalg i forhold gensidigt at informere, drgfte og udarbejde
retningslinjer om arbejdsmiljgforhold, der har betydning for arbejdspladsen

5.2.2 Arbejdspladsvurdering
¢ sikre, at der udarbejdes APV, og at der med udgangspunkt i APV'erne laves
handlingsplan for
o hvordan og hvornar arbejdsmiljgproblemet lgses
o hvilke aktiviteter der iveerksaettes
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o hvilke metoder der anvendes
o hvordan der Igbende fglges op pa udfordringen

Igbende opfelgning pd handlingsplanen

5.2.3. Arbejdsskader

Vurdering af arbejdsskader sket pa arbejdspladsen, og pa baggrund heraf tage initiativ
til at iveerkszette eventuelle forebyggende indsatser i samarbejde med MED-udvalg

radgivning i forhold til arbejdsskadesanmeldelser samt interne undersggelse af sagen
med henblik pa forebyggelse

5.2.4. Information og koordinering generelt

kontrol med, at arbejdsforholdende er sikkerheds og sundhedsmaessigt forsvarligt p8
arbejdspladsen

sikre at alle regler vedrgrende arbejdsmiljgomradet overholdes

medvirke til at udvikle arbejdsmiljget - fysisk og psykisk - pa arbejdspladsen, samt
pavirke kolleger til en adfserd, der fremmer egne og andres sikkerhed og sundhed

sikre at arbejdsmiljgproblemer, som arbejdsmiljggruppen ikke selv kan lgse
forelaagges et MED-udvalg, herunder evt. Hovedudvalg

deltagelse i planlzegning af virksomhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde

sikre at instruktion af nye medarbejdere i forhold til sikkerhedsmaessige forhold finder
sted

deltagelse i forbindelse med byggesager i relation til arbejdsmiljgmaessige forhold
deltagelse i halvarlige arbejdsmiljggruppemgder
det er arbejdsmiljggruppens opgave til stadighed at sikre dialogen blandt

medarbejdere om et sikkert og sundt arbejdsmiljg p& arbejdspladsen. Herunder
fremme forstaelsen for betydningen af arbejdsmiljget

6. Arbejdsmiljeleder

Daglig arbejdsmiljgleders opgaver er:

- at organisere og koordinere det samlede arbejdsmiljgarbejde i Lejre Kommune
- at holde Hovedudvalget orienteret om arbejdsmiljgarbejdet

- at ivaerkszette og gennemfare arbejdsmiljgforbedrende initiativer
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- at yde konsulentbistand i alle arbejdsmiljgspgrgsmal
- at arrangere kurser og konferencer for arbejdsmiljgorganisationen
- at forestd implementeringen af den vedtagne arbejdsmiljgpolitik

Daglige arbejdsmiljgleder udarbejder &rligt:

- en opgerelse over og analyse af arbejdsulykker

- en plan for gennemfgrelsen af de af Hovedudvalget prioriterede indsatsomrader for det
kommende ar

- arlig arbejdsmiljgredeggrelse

Ovenstdende liste er ikke udtgmmende

For yderligere uddybelse henvises til Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed- og
sundhed nr. 1181 af 15/10 2010,

For yderligere praecisering af arbejdsmiljgorganisationens opgaver se bilag 4.
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BILAG 2

Arbejdsmiljguddannelse

Der er i arbejdsmiljglovens § 9 og tilhgrende bekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010
og At-vejiedning F 3.7 fastsat regler om arbejdsmiljguddannelse for medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen. Dette bilag indeholder aftaler om tilrettelazggelsen og
udmgntningen af den supplerende arbejdsmiljguddannelse i Lejre Kommune i medfgr af
loven.

Af arbejdsmiljglovens § 9 fremgar det, at arbejdsmiljpuddannelsen udger 3 obligatoriske
dage, og at der derudover skal tilbydes 2 supplerende dage.

Herudover fremgar det ogsa af arbejdsmiljglovens § 9 at arbejdsmiljgrepraesentanterne som

efteruddannelse skal tilbydes 1,5 dage for hvert funktions3r.

Af At-Vejledning F. 3.7. fremgar at "Den supplerende arbejdsmiljguddannelse er et
supplement til den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse. Formalet med den supplerende
arbejdsmiljguddannelse er at arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
Arbejdsmiljgorganisationen far en lsbende og mélrettet opdatering, som kan styrke deres
kompetencer. Den supplerende arbejdsmiljguddannelse skal give viden og kompetencer,
som er relevante for arbejdsmiljgarbejdet i virksomheden."

HU har ansvaret for at fastleegge rammer for den supplerende uddannelse pa de 2 dage og
efteruddannelsen pd de 1,5 dag. Efteruddannelsens ene dag planlagges p8 centerniveau.

Det er dog aftalt, at den - dag af efteruddannelsen for AML og AMR bestar af et arligt
faellesmade med fokus pa et aktuelt og kompetencegivende tema pd arbejdsmiljgomradet.
Efter at HU har fastsat rammer for bade den supplerende uddannelse og efteruddannelsen
skal der i forbindelse med den 3rlige arbejdsmiljgdraftelse jf. § 5, stk.2 d, tages hgjde for
den konkrete planlaegning.

Kompetenceudviklingsplanen fastlzegges ud fra de af HU's fastsatte rammer og det enkelte
lokalomrades behov, og skal udarbejdes i forlangelse af den arlige arbejdsmiljgdroftelse.

Tilbuddet om supplerende arbejdsmiljpuddanneise skal indgd i kompetenceudviklingsplanen.
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BILAG 3

Koordinering af valg af repraesentanter for de selvejende institutioner til Lejre
Kommunes CU

Idet der i rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse mellern KL og KTO i bilag
10 fremg@r, at der er krav om, at de selvejende institutioner indgdr i kemmunens MED
system, er der i MED-aftalen i Lejre Kommmune indsat bestemmelse herom i § 4.

Tidspunktet for valget af ledelsesrepraesentanten til CU for de selvejende institutioner faglger

valgtidspunkt fastsat i Lejre Kommunes MED-aftale § 4 for gvrige.

Til CU veelges af de selvejende institutioner ogsa en arbejdsmiljgrepraesentant blandt de i
forvejen valgte,

Arbejdsmiljgrepraesentanten til CU vaelges hvert andet ar pa et koordineringsmgde for de
selvejende institutioner.

Nar valget har fundet sted, skal formanden for CU informeres om valget.

I forhold til antallet af reprassentanter fglges principperne i KL og KTO/SHK's supplerende
vejledning til Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse om arbejdsmiljg
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BILAG 4

Arbejdsmiljgorganisationens strategiske og operationelle opgaver

HU = Hovedudvalget
CU = Centerudvalg
LU = Lokaludvalg og Personalemader med MED-status

Lokaludvalg og personalemgder med MED-status, der refererer direkte til HU, varetager
bdde de opgaver, der ligger i LU- og CU-regi

Opgave HU | CU LU Bemerkning

Planlaegge, lede og koordinere virksomhedens X
samarbejde om sikkerhed og sundhed.
Arbejdsmiljpudvalget skal forestd de ngdvendige
aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til
forebyggelse af risici.

Gennemfare den arlige arbejdsmiljpdroftelse. X

Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og X
sprge for, at arbejdsmiljpgrupperne orienteres og
vejledes herom.

Deltage i udarbejdeisen af virksomhedens X X X
arbejdspladsvurdering, herunder inddrage
sygefravaer, under iagttagelse af gaeldende
forebyggelsesprincipper, jf. bekendtggrelse om
arbejdets udfarelse.

Deltage i fastsattelse af arbejdsmiljporganisationens | X
stgrrelse.

R&dgive arbejdsgiveren om lgsning af sikkerheds- og | X
sundhedsmaessige spprgsmal og om, hvordan
arbejdsmiljg integreres i virksomhedens strategiske
ledelse og daglige drift.

Serge for, at drsagerne til ulykker, forgiftninger og X X X
sundhedsskader samt tillgb hertil undersgges, og
s@rge for at f3 gennemfart foranstaltninger, der
hindrer gentagelse. Arbejdsmiljpudvalget skal en
gang arligt udarbejde en samlet oversigt over
ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i
virksomheden.

Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af | X X X Ud fra et
de ansatte mod sikkerheds- og sundhedsrisici. naerhedsprincip
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Opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig
oplaering og instruktion, tilpasset arbejdsforholdene
pd virksomheden og de ansattes behov, samt sgrge
for, at der fgres stadig kontrol med overholdelse af
instruktionerne.

Ridgive arbejdsgiveren om virksomhedens
kompetenceudviklingsplan.

Sgrge for udarbejdelse af en plan over
arbejdsmiljeorganisationens opbygning med
oplysning arm medlemmer, og serge for, at de
ansatte bliver bekendt med planen,

Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for
sikkerhed og sundhed med andre virksomheder, ndr
der udfgres arbejde pd samme arbejdssted.

Nar arbejdsmiljpudvalget radgiver arbejdsgiveren,
og arbejdsgiveren ikke folger radet, har
arbejdsmiljpudvalget ret til en begrundelse herfor
inden for 3 uger.

Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de
ansatte og til forebyggelse af risici.

Deltage i planlzegning af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen, herunder inddrage
sygefravaer, under iagttagelse af geeldende
forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgarelse om
arbejdets udfarelse.

Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

Kontrollere, at der gives effektiv oplaering og
instruktion tilpasset de ansattes behov.

Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader samt tillgb hertil og anmelde dem til
arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Pavirke den enkelte til en adfzerd, der fremmer egen
og andres sikkerhed og sundhed.

Virke som kontaktled mellem de ansatte og
arbejdsmiljgudvalget.

Forelasgge sikkerheds- og sundhedsmaessige
problemer, som arbejdsmiljegruppen ikke kan lgse,
eller som er generelle for virksomheden, for
arbejdsmiljgudvalget.
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BILAG 5

MED-organisation pr. 1. april
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Centerudvalg for
Dagtilbud (CD)

Lokaludvalg

Centerudvalg for

Lokaludvalg

Skoletitbud (CS)

= ——— Centerudvalg for
okalucvalgil S Velfeerd & Omsorg(CVO)
I Centerudvalg for
okaludvalg _ Social & Familie (CSF)

Centerudvalg for

Kultur & Fritid (CKF
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Lokaludvalg for
Servicecenter Allerslev

Lokaludvalg for
Servicecenter Hvalso

Lokaludvalg for
Jobcenter

Lokaludvalg for Center
for Byg & Miljo

Lokaludvalg for Center
for Veje & Trafik

Personalemgder med MED-status
Center for Ejendomsdrift

Lokaludvalg

Personalemoder med MED-status
Koncernsekretariatet




Center for Dagtilbud (CD)

Tandplejen
Personalemg@gder med MED-status

Sundhedsplejen
Personalemgder med MED-status

Dagplejen
Lokaludvalg

r&..m&ﬂ:.ﬁmﬂ- Lokaludvalg
Osted , Rgglebakken; Egebjerget/Egedalen, Laerkereden

Hvalsgdistriktet - Lokaludvalg
Remisen, Skovvejen, Avnstrup, Mgllebjerghave, Sagpavillonen

Nordvestdistriktet - Lokaludvalg
Hyllebjerget, Mgllehuset, Tusindfryd

Fjorddistriktet - Lokaludvag
Birken, Bggen, Solsikken, Myretuen
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Center for Dagtilbud (CD)
Omrade 2

e

..wm.::mm: (bernehave) - selvejende institution
Personalemgder med MED-status

Hyllinge Lyndby Bgrnehave - selvejende inst.
Personalemgder med MED-status
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Center for Skoletilbud (CS)

Skoler m. SFO'er (Se her)
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Center for Skoletilbud (CS)

Allerslev Skole og SFO
Lokaludvalg

Bramsnaesvigskolen, SFO og fritidskiub
Lokaludvalg

Hvalsg Skole og SFO
Lokaludvalg

Kirke Hyllinge Skole og SFO
Lekaludvalg

Kirke Saaby Skole og SFO
Lokaludvalg
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Center for Skoletilbud (CS)

Osted Skole og SFO
Lokaludvalg

Traellerupskolen og SFO
Lokaludvalg

Firklgverskolen og SFO
L okaludvalg

Ungdomsskolen
Lokaludvalg
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Center for Velfaerd & Omsorg
(CVO)

Visitation & Bestiller
Personalemgder med MED-status

Fldre- & Plejecentre
Lokaludvalg

 Frit Valg & Treening
Lokaludvalg

Aktivitetscentrene
Personalemgder med MED-status

>n_3m:mmn_.mﬂ<m_.=_u_umm:x_:m?_.osm:_m:nm.. |
Personalemgder med MEB-status
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Center for Social & Familie
(CSF)

Bramsnaesvig
Lokaludvalg

Solvang
Lokaludvalg

Socialpsykiatrisk Center
Personalemgder med MED-status

Bofallesskaberne |
Personalemgder med MED-status

Padagogisk-Psykologisk Radgivning

Lokaludvalg

Stottepadagogkorpset

Lokaludvalg

w..m...: & Familie/Familiehuset "
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Center for Kultur & Fritid
(CKF)

Bibliotek & Arkiv
Lokaludvalg

Haller
Personalemgder med MED-status

Musikskole
Lokaludvalg
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Center for Ejendomsdrift
(CE)

Samordnet Renggring
Lokaludvalg

Lejre Brandvaesen
Lokaludvalg

Ejendomsstaben
Personalemgder med MED-status.
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