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Den skriftlige beretning er udarbejdet af Kredsstyrelsen, vedtaget d. 2. marts 2020 og mailet til
skolerne samme dag. Senest samme dag udsendes endelig dagsorden, oversigt over det
reviderede regnskab og indkomne forslag til skolerne ved tillidsreprasentanten, ligesom
materialerne vil kunne findes pa www.kreds42.dk.

Beretningen er en beskrivelse af kredsens arbejde i det forlgbne ar fra sidste generalforsamling til
dato for vedtagelsen. De allersidste begivenheder efter d. 2. marts 2020 er ikke medtaget i den
skriftlige beretning, men da den vil blive suppleret med den mundtlige beretning, vil afggrende
begivenheder herefter vaere medtaget i denne.

Kredsstyrelsen har besluttet, at der henvises til at se indgaede aftaler pa kredsens hjemmeside:
www.kreds42.dk.

Ligeledes kan kredsstyrelsens politik leeses pa hjemmesiden.

Sidste frist for indsendelse af punkter til dagsordenen til kredskontoret er d. 2. marts 2020.

Forretningsorden og kredsens vedtaegter kan findes pa kredsens hjemmeside:
http://www.kreds42.dk/lejre-laererforening/vedtaegter

Beretningen kan i det daglige bruges som en handbog, idet der er medtaget adresselister,
kontortider, oversigter og notater, der kan vaere nyttige i det faglige arbejde og som
medlemsorientering i det daglige.

Fredag d. 6. marts er sidste frist for tilmelding til faellesspisning.

Per Brinckmann
Kredsformand


http://www.kreds42.dk/
http://www.kreds42.dk/lejre-laererforening/vedtaegter
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Arbejdstid

Lokalaftalen fortsatte uaendret for skolearet 2019/20, og Lejre Leererforening har ikke holdt
evalueringsmgder med Lejre Kommune om lokalaftalen. Dog har vi fremfgrt nogle forslag til
endringer af formuleringer af sproglig karakter, samt konkrete forslag til eendringer. Fx nogle
forbedringer for nyuddannede.

| forlengelse af rapporten fra laererkommissionen, har Lejre Leererforening og Lejre Kommune
aftalt seminar d. 25. marts, hvor vi bl.a. skal drgfte en evaluering af vores lokalaftale.

Indsatsomrader

Kredsstyrelsen har Igbende fokus pa en raekke indsatsomrader. Vi har fx arbejdet meget med
muligheden for en kortere skoledag. Vi er glade for, at det nu er muligt for skoler og
skolebestyrelser at afkorte skoledagen for bade de yngste og for de ldste elever ved at bruge
§16d. Et andet omrade vi har haft fokus pa, er evnen til at holde til et helt arbejdsliv. Det er
lykkedes os at fa pa dagsordenen i Hovedudvalget i Lejre Kommune. Om det sa ender ud i tiltag
angaende seniorordninger eller andet, ma tiden vise. Det var ogsa en malsaetning for os, at leerere
og bgrnehaveklasseledere i Lejre Kommune skulle have bedre muligheder for at fa efter- og
videreuddannelse. Dette lykkedes ikke, da Kommunalbestyrelsen med budget 2019 vedtog at
spare alle kompetenceudviklingsmidler vaek. Dem arbejder vi pa at fa tilbage. Endelig skal det med,
at vi hele tiden har fokus pa leerernes muligheder for at levere god undervisning. Derfor har vi
stort fokus pa vores lokalaftale — ogsa set i lyset af OK18 og de kommende periodeforhandlinger
mellem LC og KL om laerernes arbejdstid.

Ferie

Ferieaftale 2019-20

| januar 2018 blev den nye ferielov vedtaget i Folketinget. Denne lov indfgrer begrebet
samtidighedsferie, men inden det kan traede i kraft pr. 1.september 2020, er der en
overgangsordning, som bl.a. indebaerer, at man i det sakaldte miniferiear fra 1. maj 2020 — 31.
august 2020 blot har optjent 16,67 feriedage. Det betyder, at skolearet 2019/20 har en hgjere
nettoarbejdstid. Lejre Leererforening og Lejre Kommune indgik derfor i foraret 2019 en aftale om
nettoarbejdstid og ferieafvikling i skolearet 2019/20 med fokus pa sommeren 2020. Aftalen sikrer,
at alle lzerere og bgrnehaveklasseledere har fri fra Igrdag d. 4. juli til sendag d. 2. august. Aftalen
kan ses pa Lejre Leererforenings hjemmeside.



Kongres

Kongres 2019

Udover de mere formelle ting med godkendelse af budgetter og diverse vedtaegtseendringer, var
der mundtlig beretning fra Anders Bondo Christensen, hvor han lagde stor vaegt pa de nye vinde,
der blaeser over folkeskolen ift. den kommende periodeforhandling.

Kongressens hovedtema var netop det videre arbejde om "Ny start”, og foreningens forberedelser
frem mod periodeforhandlingen om laerernes arbejdstid. Dertil kom en praesentation af DLF’s
Folkeskoleideal, der efter flere ars arbejde er blevet et meget flot ideal, som absolut er vaerd at
streebe efter. Det blev da ogsa enstemmigt vedtaget.

Undervejs i kongressen var der geestetaler af Jacob Bundsgaard, formand for KL, Lizette Riisgaard,
formand for FH, David Edwards, General Secretary of Education International og Pernille
Rosenkrantz-Theil, Bgrne- og Undervisningsminister.

Pa kongressens sidste dag, kom det punkt som mange havde ventet pa med spaending. Valg af
formand og naestformand for foreningen. Anders Bondo var eneste kandidat til formandsposten,
mens der til neesformandsposten var to kandidater: Dorte Lange og Morten Refskov. Begge holdt
en valgtale, der blev fulgt op af en anbefalers tale. Dorte Lange blev genvalgt med 163 stemmer
mod 130 stemmer til Morten Refskov. Laes mere om kongressen pa foreningens hjemmeside
www.dIf.org.

Lon

Lontjek

| efteraret 2019 tilb@d Lejre Leererforening igen medlemmerne et Igntjek. | ar valgte vi at tage ud
pa skolerne og kigge pa Ignsedlerne, og pa alle skoler var der lerere, der benyttede sig af
eftersynet. Der blev atter fundet fejl i udbetaling af det hgje undervisningstilleeg, om end i mindre
grad end tidligere ar. | alt fandt vi ca. 30.000 kr. til vores medlemmer.

Alle medlemmer er altid velkomne til at fa udfgrt et Igntjek, og kredsen opfordrer medlemmerne
til at ggre brug af denne mulighed.

Lgn for anszettelse af pensionerede lzerere

Lejre Leererforening har indgdet fa aftaler for laerere, der er gdet pa pension. Dette foregar ud fra
nedenstaende politik:

Safremt det ikke er muligt at ansaette laereruddannede i manedslgnnede stillinger, kan der
ansattes pensionerede lerere/ bgrnehaveklasseledere jf. § 1 stk. 3 i Overenskomst for laerere
m.fl.

Pensionerede lzerere kan anszettes som timelgnnede lzrere.



Ansattelse sker pa overenskomstmaessige vilkar.
Da der ikke kan ske indbetaling til LP, bliver det tilsvarende pensionsbelgb udbetalt som Ign.
Det er praeciseret over for Lejre Kommune, at Ignaftale skal vaere indgaet inden ansaettelse.

Forhandling af Ign
Lejre Leererforenings Ignpolitik kan ses pa hjemmesiden.

Arbejdsmiljg/radgivning

Personlig radgivning

Der er ydet radgivning angaende arbejdsrelaterede sygdomme. Der har ogsa veaeret sager ift.
tjenstlige samtaler rundt om pa skolerne, ligesom der har vaeret givet personlig radgivning
angaende pensionering.

En repraesentant fra Lejre Laererforening kan veere bisidder ved samtaler hos savel arbejdsgiver
som bopalskommune.

Skolerne yder psykologbistand, hvis deres ansatte bliver syge eller er ved at blive det af
arbejdsrelaterede arsager, men der er ogsa mulighed for anvisning af samtaler hos psykolog via
Hovedforeningen. Radgivningen i Hovedforeningen kan tilbyde op til 4 samtaler hos en af de
psykologer, der er tilknyttet Radgivningen. Hvis der er brug for flere end 4 samtaler, kan der sgges
om gkonomisk stgtte via understgttelseskassen.

Vi har i personsager et taet samarbejde med Hovedforeningen, og vi deltager sammen med
konsulenter fra foreningen, nar der skal forhandles saerlige vilkar i forbindelse med afskedigelse.

Laes mere pa foreningens hjemmeside under Medlem; Medlemsfordele, Psykisk Radgivning.
Som medlem har du ogsa mulighed for at fa en konkret gkonomisk handsraekning fra
Understgttelseskassen, hvis du befinder dig i en vanskelig gkonomisk situation.

Arbejdsmiljg

Formanden er kredsens arbejdsmiljgansvarlige og kommunikerer med
arbejdsmiljgrepraesentanterne via en mailgruppe. Samtidig afholder vi netvaerksmgder fire gange
arligt for arbejdsmiljgrepraesentanterne. Kredsstyrelsen har sasmmen med
arbejdsmiljgrepraesentanterne aftalt, at to af disse mgder er feelles TR/AMR-mgder. Der har i
skolearet 2019/20 ikke vaeret afholdt feellesmgder mellem TR og AMR, grundet stort antal temaer
for TR, og arbejdet med laererkommissionsrapporten. Det forventes, at der vil blive afholdt et
feellesmgde i Ipbet af foraret.

Fokus i arbejdsmiljgarbejdet har i arets Igb veeret pa vidensdeling mellem
arbejdsmiljgrepraesentanterne og sikring af, at de har ordentlige vilkar. Inklusionsproblematikker
vedr. vold, trusler og psykisk arbejdspres, samt balancen mellem tid og opgaver, har fyldt meget.



Det er et omrade, hvor vi far god brug for et teet samarbejde mellem AMR og TR i det kommende
ar.

Lejre Leererforening har indgaet en rammeaftale for AMR-vilkar. Rammeaftalen fremgar af vores
hjemmeside.
Lejre Laererforenings arbejdsmiljgpolitik og arbejdsmiljgstrategi kan ses pa hjemmesiden.

Lejre Kommune

Aftaler om rokering og afsked

Der blev ikke forflyttet laerere eller bgrnehaveklasseledere i overgangen fra 2018/19 - 2019/20.
Aftalen for indevaerende skolear kan lzeses pa kredsens hjemmeside. Der er endnu ikke indgaet en
aftale for kommende skolear.

Leeringsplatform

| Lejre Kommune er det snart tre ar siden, det blev besluttet at indkgbe lzeringsplatformen
MeeBook. Det er ikke et lovkrav at anvende denne, men i Lejre Kommune har man besluttet at
anvende MeeBook til arsplanlaegning og elevplaner.

Med andringen i lovgivningen om Fzelles Mal, hvor vi er gaet fra bindende til vejledende mal, er
anvendelsen af leeringsplatforme et omrade, Lejre Laererforening har gje pa. Lejre Leererforening
og Center for Bgrn og Leering vil, nar anbefalingerne fra Undervisningsministeriets
radgivningsgruppe om elevplanen kommer, drgfte betydningen for lempelserne af Feelles Mal i
forhold til elevplanen i leeringsplatformen Meebook. | den forbindelse vil vi i Lejre Laererforening
arbejde p3, at elevplanen forenkles for bade laerere og elever.

Hovedudvalg

| Hovedudvalget sidder der 3 repraesentanter, der er udpeget af Funktionaerer og
Tjenestemandenes Forbund (FTF): 1 fra BUPL, 1 fra DSR og 1 fra DLF. Der har vaeret ny udpegning
geldende fra 1. januar 2019 til 1. januar 2021.

Per Brinckmann sidder som DLF- repraesentant/ FTR.

Du kan fglge med i Hovedudvalgets arbejde pa medarbejderportalen.

Et af de emner som Hovedudvalget skal arbejde med i foraret 2020, er falles retningslinjer for
seniorordninger.



Centerudvalg for Bérn og Leering

Lejre Laererforening er i Center for Bgrn og Laering (CBL) repraesenteret ved kredsformand Per
Brinckmann og KS-medlem Hanne List.

| 2018 skete der en a&endring i Lejre Kommunes centerstruktur. Center for Bgrn, Unge og Familie
blev nedlagt, og arbejdsomraderne i dette center blev fordelt pa CBL, og Center for Job og Social.
Det medfgrte bl.a., at PPR blev en del af CBL, hvilket Lejre Laererforening er meget tilfredse med.

Ved ny udpegningen i efteraret 2018 har Lejre Leererforening fastholdt sine repraesentanter i CBL.
Suppleant for Per Brinckmann er naestformand Jeppe Jensen.
Suppleant for Hanne List er KS-medlem Anders Frghlke.

Der skal ske ny udpegning til efteraret 2020, geeldende pr. 1/1 2021.

Pr. 1. januar er 5 UU-vejledere virksomhedsoverdraget fra Roskilde Kommune til Lejre Kommune.
UU-vejlederne er arbejdsmaessigt forankret i CBL. At vejlederne blev forankret i CBL er Lejre
Leererforening meget tilfredse med.

Frem mod vinterferien er der blevet arbejdet pa vejledernes placering i MED-systemet, og i forhold
til arbejdsmiljg. Der arbejdes pa at fa en faelles TR for UU-vejledere og tale-hgre psedagoger.

Suverane skoler

Lejre Kommune besluttede i januar 2020 strukturen for arbejdet med skolevisionen version 2.0.
Der bliver nedsat et §17 stk. 4 udvalg. Kommissoriet for arbejdet bliver besluttet i Igbet af foraret.
Sammensaetning af udvalget er nu pa plads, og Lejre Leererforening er repraesenteret ved
formanden pa den ene af de to medarbejderrepraesentantspladser.

Referencegrupper nedsat af Centerudvalg for Bgrn og Leering

Inklusion

Center for Bgrn og Leering har nedsat en inklusionsreferencegruppe, hvor medarbejdere fra
dagplejen, dagtilbuddene, sundhedsplejen og skolerne er repraesenteret. Lejre Leererforening er
repraesenteret v. kasserer Anne Jensen, og TR pa Traellerupskolen, Hanne List.

Gruppens opgave er at sparre og komme med input til de processer, som er sat i gang omkring
inklusion i Lejre Kommune. Vi drgfter aktuelle opmaerksomhedsfelter omkring inklusion med
skolechefen og inklusionskoordinator Marianne Lgnnee, til brug for den videre proces.

Lejre Kommune havde i 2019 fokus pa det sammenhangende bgrneomrade.



IT- referencegruppe

Siden januar 2018 har Dan Stenbaek, TR pa Osted Skole, og Jeppe Jensen repraesenteret Lejre
Leererforening og laererne i IT-referencegruppen.

Der har varet afholdt 3 mgder hen over aret. Arets mgder har primaert drejet sig om processen og
implementeringen af Aula. Her har en Igsning pa problemstillingen om adgangen til sikre filer
veeret et fast punkt, som ser ud til at veere Igst med et to-faktor-login. Adgangen til
medarbejderportalen er der til gengzeld ikke fundet en endelig I@sning pa. Andre emner som
opsaetning af netvaerk pa skoler, SFO’er og daginstitutioner, samt brugen af Office365 har ogsa
vaeret vendt.

Lokale FTF- samarbejde

Pr. 1. januar 2019 blev FTF og LO lagt sammen til FH (Fagbevaegelsens Hovedorganisation). Pa den
baggrund er det lokale FTF-samarbejde blevet erstattet med et samarbejde mellem de faglige
organisationer i Lejre Kommune. Ogsa de organisationer, som ikke er med i FH, deltager i
mgderne.

Samarbejdet er inspireret af andre kommuner, og kaldes fzelles fagligt forum.

Vi drgfter forskellige emner for medarbejderne i Lejre Kommune. Sygefravaer, arbejdsmiljg,
gkonomi mm. Der er ikke nogen fast mgdefrekvens, men forventningen er 4-5 arlige mgder.

Kurser, mgder, konferencer og andre arrangementer

Pizzamgde (fgr-kongresmgde) d. 30. september 2019
Blev desveerre aflyst pga. for fa tilmeldte.

Mgde for nye medlemmer d. 11. november 2019

Mgdet blev afholdt pa kredskontoret mandag d. 11. og fire nye medlemmer havde meldt sig til.
Per Brinckmann holdt et opleeg om Lejre Leererforening og hvad medlemmerne kan fa hjzelp til i
foreningen. Efterfglgende var der en god dialog om hverdagen som ny laerer i Lejre Kommune.

Mgdet for bérnehaveklasseledere d. 25. november 2019

Som traditionen foreskriver, afholdt Lejre Laererforening et arligt mgde med vores
bgrnehaveklasseledere. Ulla Koch Sgrensen, hovedstyrelsesmedlem for bgrnehaveklasseledere,
var ogsa i ar inviteret, og hun orienterede om DLF’s arbejde med fokus pa omrader med seerlig
interesse for bgrnehaveklasselederne. Der var sarligt fokus pa det forestdende valg til
Hovedstyrelsen i DLF, hvor Ulla ikke genopstillede. Anbefalingen fra Ulla og Kreds 42 var, at
bgrnehaveklasselederne stemte pa Pia Jessen.

Desuden fik bgrnehaveklasselederne lejlighed til at erfaringsudveksle og informere Lejre
Leererforening om de omrader, der er fokus pa i dagligdagen. Det er godt, at Center for Bgrn og



Leering har fokus pa overlevering af bgrn fra daginstitution til skole, selvom der indimellem er
bern, der har svaere vilkar i skolestarten. Forventningerne og kravene til eleverne er stigende og
diverse test, som eleverne skal igennem, er meget svaere for mange af eleverne. Der er gnske om
et mindre kraevende testprogram. Noget Lejre Laererforening vil fglge op pa. Tiden til samarbejdet
mellem bgrnehaveklasseledere og skolepadagoger er under pres flere steder. En fast struktur
med ordentlig tid til samarbejdet gnskes.

Mgde med PPR 4. december 2019

Kredsen havde i december mgde med tale/hgrepaedagogerne pa PPR. Pa mgdet blev der bl.a. talt
om, at PPR skal have ny leder, og hvilke kompetencer lederen skal have. PPR spiller en stor rolle i
indsatsen om “det sammenhangende bgrneomrade”, og det blev ogsa drgftet, hvordan PPR
arbejder med det.

Kredsen tilstraeber at holde minimum 2 arlige mgder med PPR.

Mgdet om lzererkommissionens rapport 18. december 2019
Blev desveerre aflyst pga. for fa tilmeldte.

Hovedforeningen

Hovedforeningen kan deles i Hovedstyrelse, Formandskab/forretningsudvalg og Sekretariat. | det
daglige sker samarbejdet primaert pa sekretariatsplan. Kredsen traekker jeevnligt pa vejledning og
radgivning i sekretariatet.

Kredsen og dens medlemmer har i mange sager faet kvalificeret hjaelp og radgivning. Det har
drejet sig om afskedigelsessager, juridisk bistand, personlig stgtte og radgivning med sager inden
for det psykiske arbejdsmiljg og i forbindelse med sygdom.

Lejre Leererforenings medlemmer har haft stor hjeelp af den assistance, der kan fas ved henvisning
til psykologhjeaelp i forbindelse med bl.a. sygdom grundet stress.

Ved arbejdsskadesager indsendes de sager, som Lejre Laererforening far fuldmagt til at
videresende, til vurdering og mulighed for radgivning i foreningen.

Hovedstyrelsen

| efteraret 2019 var der valg til Hovedstyrelsen, og Lejre Leererforening valgte at anbefale Bjgrn
Hansen som vores kandidat. Kredsstyrelsen havde i forbindelse med valg til Hovedstyrelsen et
faeelles mgde med de to kandidater i vores omrade, Bjgrn Hansen og Bob Bohlbro.

Bj@rn Hansen blev genvalgt til Hovedstyrelsen, og det er Lejre Leererforening meget tilfredse med.
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Vi har veeret meget glade for det samarbejde, vi gennem arene har haft med Bjgrn, bade i det
daglige og pa baglandsmgderne.

Baglandsmgderne med det lokale hovedstyrelsesmedlem er vigtige for Lejre Laererforenings
mulighed for indsigt i og indflydelse pa Hovedstyrelsesarbejdet. Den direkte kontakt er afggrende
for, at Lejre Laererforenings medlemmer kan holdes ajour og have direkte adgang til
Hovedstyrelsen. Kredsens formand og naestformand deltager i baglandsmgderne. Her orienteres
om alle de sager, der er pa hovedstyrelsens dagsorden. |1 2019 har der naturligvis veeret stor fokus
pa leererkommissionens arbejde, afrapportering og anbefalinger.

Andre temaer Hovedstyrelsen har arbejdet med er Danmarks Lzererforenings "Folkeskoleideal” og
projektet "Gearet til fremtiden”.

Forpligtende kredssamarbejde

Lejre Laererforening indgar i forpligtende kredssamarbejde, Sjaelland pa Tvaers (SPT), med Roskilde,
Kgge-Stevns, Kalundborg, Holbaek, Odsherred, Greve og Solrgd.

For at kvalificere den fagpolitiske drgftelse er der aftalt en procedure, hvor kredsformandene
medes for at udarbejde dagsorden for mgderne og drgfte temaer af feelles interesse.

Formandsnetvaerk
De 8 kredsformaend mgdes for at forberede mg@derne i det forpligtende kredssamarbejde og
drgfte aktuelle fagpolitiske problemstillinger. Mgderne foregar pa skift i de enkelte kredse.

Arbejdsmiljgforum

Lejre Leererforenings formand er arbejdsmiljgansvarlig.

Udvalget arrangerer hvert ar en arbejdsmiljgkonference. Den afholdtes d. 29.januar 2020 med
temaet: Samarbejde og kommunikation.

Arets konference havde tilmeldinger fra 148 deltagere, heraf med 8 fra Lejre Kommune.
Derudover afholdes min. 4 arlige mgder med stor vaegt pa erfaringsudveksling og inspiration.
Udvalgets mgder afholdes pa skift hos de enkelte kredse.

Padagogisk Udviklingsforum

| Peedagogisk Udviklingsforum er Lejre Leererforening repraesenteret ved kasserer Anne Jensen.
Forummet mgdes ca. 4-5 gange arligt og en stor del af arbejdet bestar i at planlaegge og
gennemfgre en paedagogisk konference i november.

Der blev den 7. november afholdt en psedagogisk konference i Kuben i Holbaek med temaet "Er
Folkeskolen for alle? Inklusion i teori og praksis". Foredragsholdere var Rasmus Alenkaer og Camilla
Dyssegaard. Hertil havde vi en paneldebat med repraesentanter fra Skolelederforeningen, DLF og
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Skole og Forzelde. Flere ledere, AMR og tillidsreprasentanter fra skolerne i Lejre Kommune deltog
i konferencen.

| november mgdtes kredsformaendene og de psedagogiske repraesentanter fra SPT med
Undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil, Anders Bondo og Dorthe Lange pa
kredskontoret i Slagelse. Her drgftede vi digitaliseringen af folkeskolen og kvalitet i
undervisningen. Det var et meget positivt mgde og flere af pointerne fra mgdet er siden blevet
fremfgrt af ministeren.

Kursusforum

| arets |gb er der afviklet 4 mgder. Lejre Leererforening er repraesenteret ved naestformanden.
Planlaegningen af det kommende SPT-kursus med deltagelse af alle kredsstyrelser fra de 8
samarbejdskredse har veeret i centrum.

Desuden har kursusforum fokus pa arbejdet med at forberede nye tillidsrepraesentanter pa deres
organisationsuddannelse.

Pensionistforum

Pensionistforum har holdt et par mgder i Ipbet af 2019. Her behandles forskellige sager, som har
med pensionistarbejdet at ggre, bl.a. forberedelse og efterbehandling af kongres og arsmgde for
DLF-pensionister. De kigger pa aktivitetsniveau og gkonomi for pensionistarbejdet og orienteres
om den generelle udvikling i DLF.

Repraesentanter pr. januar 2020 i pensionistforum er Torben Johannesen og Lotte Olsen.
Suppleanter i gvrigt er Birgit Mouridsen og Inga Sgbjerg Olsen.

Pensionistaktiviteter

Pensionistudvalget i Lejre Leererforening star bl.a. for planlaegning og gennemfgrelse af ture og
andre aktiviteter i samarbejde med Roskilde Laererforening. Pensionistudvalget i 2019/20 bestar af
Lotte Olsen, Inga Sgbjerg Olsen, Birgit Mouridsen og Janette Szameitat.

For yderligere informationer om de enkelte arrangementer henvises til kreds 42°s hjemmeside,
hvor et program for arets aktiviteter forefindes.

Afholdte arrangementer i 2019 for pensionisterne i Lejre Laererforening og Roskilde Leererkreds
(kreds 41):

Januar: Medlemsmgde med brunch i DUI-huset i Roskilde.
Februar: foredrag om Havhingsten
Marts: generalforsamling
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April: Julemaerkehjemmet Liljehgj, Roskilde

Maj: Ledreborg Slot

Juni: Karen Blixen - Nivagaard - heldagstur
August: Svanholm Storkollektiv

September: Herlufsholm - heldagstur

Oktober: Picasso - Arken

November: Julefrokost

Arrangementer i 2020/21
D. 14. april er der arrangeret en tur til udstillingen ”“Dronningens Ansigter” pa Frederiksborg Slot.
Resten af arsplanen udarbejdes i skrivende stund og udsendes sa snart, den er klar.

Betaling til vores arrangementer foregar via netbank eller MobilePay. Det fungerer rigtig fint, og vi
undgar frem over tilmeldinger uden fremmgde og opkraevning af kontanter pa vores ture.

Kredsen

Kassereren
Medlemstallet er pr. primo januar (tal i parentes er 2019-tal):

Fraktion 1+2 266 (263)
Fraktion 4 113 (119)
Fraktion 6 1(2)

Der er ingen ledige medlemmer i Lejre Kommune pr. 1.2. 2020.

2018 var et gkonomisk udfordrende ar for Lejre Laererforening, hvor vi kom ud med et stort
underskud og en gzeld til Lejre Kommune. Det skyldtes, at vi — aldrig — havde betalt pension af
vores frikgb til Lejre Kommune, og efter en forhandling med kommunen blev vi enige om at
tilbagebetale 300.000 kr. i rater @ hhv. 100.000 og 10* 20.000 kr.

Det betgd, at vii 2019 har kgrt med et noget forsigtigt budget, og holdt igen med at bruge penge i
det omfang, det har kunnet lade sig ggre. Vi er kommet ud af aret ca. 72.000 kr. bedre end
budgetteret.

Vi er endelig kommet igennem et ar, hvor det stort set er lykkedes os at holde medlemstallet
stabilt. Desveerre forventer vi ikke, at det varer ved ind i 2020, da Lejre Kommune skal spare en del
penge, som forventes at koste stillinger.

Kredsstyrelsen foreslar fglgende frikgb for 2020 til behandling pa generalforsamling:
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Frikeb
Formand 1924 timer
Naestformand 300 timer
Kasserer 300 timer
Kredsstyrelsesmedlemmer 90 timer

Derudover far formanden 842 timers frikgb fra Lejre Kommune for at veere
faellestillidsrepraesentant. Disse timer fordeles mellem naestformand og kasserer.

Kredsstyrelsen foreslar at kontingentet i 2020 er 584 kr. for fraktion 1+2 og 111 kr. for fraktion 4.

Sagsbehandling:

Kredsens sagsbehandling varetages af kreds- naestformanden.

Kredsformand Per Brinckmann er primaer sagsbehandler pa person- og Ignsager pa fglgende
skoler:

= Firklgverskolen

= Hvalsg skole

= Allerslev skole

= Bramsnaesvigskolen

Naestformand Jeppe Jensen er primaer sagsbehandler pa:
= Kirke Hyllinge skole
= Osted skole
= Kirke Saaby skole
=  Treallerupskolen

Som fglge af faellestillidsrepraesentantfunktionen, er der tilfgrt naestformand og kasserer tid til

sagsbehandling af ferie, barsel, kontakt til ledige, inklusion, folkeskolereform og ad hoc-opgaver.

Al sagsbehandling udfgres efter retningslinjerne fra DLF og ud fra Kredsstyrelsens politik.
Kredskontoret er bemandet hele skolearet i den daglige kontortid. | ferierne er kredskontoret
reduceret i abningstid, men altid med daglig telefonvagt pa den mobile telefon. Det vil som
hovedregel vaere muligt at fa hjeelp inden for en dags varighed minus lgrdag/sgndage og
helligdage.
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Oversigt over kurser og mgdeaktivitet

Kredsens aktivitetskalender kan ses pa kredsens hjemmeside:
http://www.kreds42.dk/lejre-laererforening/kredsstyrelsen-og-
tillidsrepraesentanter/aarskalender-for-kredsstyrelsen-201920

Kredsstyrelsen

Mgdestrukturen er som beskrevet under mgdeaktivitet.

Der sendes hvert ar brev til skolelederne om at friholde mandage efter 4. lektion for undervisning,
meder eller andre aktiviteter, der inkluderer kredsstyrelsesmedlemmer. Dette gaelder mgder pa
skolerne, i LU og feelleskommunale aktiviteter. Kredsen betaler et frikpb og ma forvente, at det
reelt kan lade sig ggre for styrelsesmedlemmerne at udnytte dette.

Generalforsamlingsvalgte i kredsstyrelsen pr. 1. april 2018 — 31. marts 2020

Kredsformand, kongresdelegeret, sagsbehandler: Per Brinckmann

Naestformand, kredsstyrelsesmedlem, sagsbehandler: Jeppe Jensen

Kasserer, kredsstyrelsesmedlem, sagsbehandler: Anne Jensen

Kredsstyrelsesmedlem: Anders Mgller Frghlke

Kredsstyrelsesmedlem: Hanne List

Kredsstyrelsesmedlem: Jakob Lgkken Christensen
Kredskontoret

Kredskontoret har abent dagligt pa alle hverdage. | det daglige ledes kontoret af formanden.
Kassereren har 1% dag og naestformanden 2% ugentlige dage pa kontoret med kontortid.
Derudover Igses ad hoc -opgaver.

Kredskontoret er ligeledes mgdested ved kredsens mgder.

Alle medlemmer kan aftale et mgde med kredsens sagsbehandlere, og er man i byen er der mulig-
hed for husly og en kop kaffe, samt en faglig og hyggelig snak.
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Telefontider pa kontoret 2019/2020

Mandag 09.00 -12.00
Tirsdag 09.00 — 15.00
Onsdag 09.00 - 15.00
Torsdag 09.00 - 15.00
Fredag 09.00 - 14.30

Oversigt over Tillidsrepraesentanter, TR-suppleanter og Arbejdsmiljgrepraesentanter.

Skole Tillidsrepraesentant Suppleant Arbejdsmiljgrepraesentant

Bramsnaesvigskolen  Allan Hvid Olsen Jeanette L. Nielsen Jeanette L. Nielsen

Kr. Hyllinge skole Tina F. Lauridsen Carsten Halsted Nielsen Carsten Halsted Nielsen

Hvalsg skole Klaus Sgrensen Anita Skjoldager Anita Skjoldager Eriksen
Eriksen

Kirke Saby skole Helle Brinck Larsen Jannick Knudsen Maria Schgtt Mikkelsen

Allerslev skole Jakob L. Christensen Nick Nygaard Madsen Solvej Pedersen

Osted Skole Dan Stenbak Ida Sivertsen Michael Lomholt

Treellerupskolen Hanne List Annemette Larsen Annemette Larsen

PPR Lonni Joan Pedersen

Firklgverskolen Anders M. Frghlke Caroline Pilemann Caroline Pilemann
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