
Denne kredsinformation vil dreje sig om:

Tak til alle som deltog i årets generalforsamling. En god orientering om foreningens arbejde og 
fokuspunkter fra Danmark Lærerforenings næstformand Niels Jørgen Jensen.  

Tak for en god debat i en ordentlig tone og god stemning om den mundtlige beretning og om 
de udtalelser som kredsstyrelsen havde fremlagt. 

Der kom nogle gode ændringsforslag til udtalelserne, som I har fået fra jeres 
tillidsrepræsentant. De kan også findes på kredsens hjemmeside. 
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Kære medlem af Lejre Lærerforening

Tak for en god generalforsamling. Det var godt at se så mange til generalforsamlingen 
Vi er i gang med at forhandle vores lokalaftale med kommunen, og der er flere emner på bordet. 
Der er indgået aftaler om nye overenskomster, som giver gode lønstigninger i perioden.  
Efter påske begynder processen for afsked og rokering. Vi har ikke indgået en aftale med kommunen. 
I år bliver Danmarks Lærerforening 150 år. Det kommer vi til at fejre. 
Jeg ønsker alle en rigtig god påske. 

Per Brinckmann, kredsformand

Generalforsamling 
Forhandling arbejdstid 
OK 24 
Rokering og afsked 
Jubilæum 

Generalforsamling



Kredsens kasserer Helle Brinch Larsen fremlagde et flot regnskab, som viste et overskud på 
53.000 kr. Budgettet for 2025 viser et overskud på ca. 26.000 kr. 

Der var valg til kredsstyrelsen. Kredsstyrelsen består fra 1. april 2024 til 31. marts 2026 af: 

 Næste års generalforsamling er mandag d. 10. marts 2024 

Vi er i gang med forhandlinger om lokalaftale og arbejdstid. Lejre Lærerforening har foreslået 
Lejre Kommune at dele tiden til forberedelse op i hhv. individuel forberedelse og fælles 
forberedelse. Så individuel forberedelse blev halvdelen af den undervisningstid der står på 
opgaveoversigten.  Vi havde det også med til bordet sidste år, men fik det ikke igennem.  

Fra ledelsens side ønsker man, at loftet på de 26 lektioner i et prøveår gøres mere fleksibelt, 
så fx lærere, der har en stor restpulje i opgaveoversigten, har mulighed for at læse en ekstra 
lektion fremfor at skulle tage mange andre opgaver. 

Vi drøfter også tid til tillidsrepræsentanter. Her ligger det os meget på sinde at TR får mere tid 
til deres arbejde. 

Med OK-24 er der indgået en ny praktikaftale, som gælder fra 1. august 2024. Vi har en aftale 
allerede, men den kommer vi til at justere. 

Vi kommer også til at tale med kommune om kompetenceaftale for de lærere og 
børnehaveklasseledere, der skal i gang med at uddanne sig til inklusionsvejledere. Vi ønsker 
en fælles og ens aftale for alle. 

Per Brinckmann. Formand 
Anne Jensen. Næstformand 
Helle Brinch Larsen kasserer 
Hanne List. Styrelsesmedlem 
Tina Fuglsig Lauridsen. Styrelsesmedlem 
Stine Skøtt Petersen. Styrelsesmedlem 

Forhandling om arbejdstid



Forhandlingsfællesskabet og KL, samt KL og LC har indgået aftaler om ny overenskomst 
gældende fra 1. april 2024 til 31. marts 2026.

Løn

 Aftalerne vedrørende løn er nok det bedste i den nye overenskomst:

1. april 2025 får alle som er ansat på almene folkeskoler, UUV og PPR et løntillæg på ca. 7.300 
kr. årligt. Det svarer til ca. 600 kr. måned 

Det betyder at lærere på startløn pr. 1. april 2025 får ca. 2.600 kr. mere i løn pr. måned, og 
lærere på slutløn pr. 1. april 2025 får ca. 3.200 kr. mere i løn pr. måned. 

Det nye storbededagstillæg bortfalder, men til gengæld forhøjes særlig feriegodtgørelse med 
0,53% 

Det betyder at særlig feriegodtgørelse for lærere og børnehaveklasseledere pr. 1.april 2024 
udgør 2,68 % 

 OK 24
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Kompetencefond

Vi har aftalt en kompetencefond med KL, som gælder fra 1. april 2025. Her kan lærere og 
børnehaveklasseledere bl.a. søge midler til efter-videreuddannelse i fagene. 

Praktikaftale

Parterne har indgået en ny praktikaftale, som passer til den nye læreruddannelse. Den nye 
aftale gælder pr. 1.august 2024. 

Kredsen indgik med kommunen en ny praktikaftale i efteråret 2023. Den aftale kommer vi nu 
til at ændre. Måske skal vi opsige den nuværende og begynde forfra.  Det betyder vi kan få lidt 
travlt med en ny aftale, men vi skal nok nå det. 

Desværre skal der igen i år enten afskediges eller rokeres lærere eller børnehaveklasseledere. 
Udmeldinger om afskedigelser eller rokeringer på skolerne kommer onsdag d. 3. april. Lige nu 
er vi bekendte med, at der er lærere i overtal på Kirke Såby skole. 

Det har ikke været muligt for kredsen at indgå en aftale i forbindelse med afsked eller rokering 
med kommunen. Vi kommer til at følge processen meget tæt, og alle berørte lærere eller 
børnehaveklasseledere er naturligvis velkomne til at kontakte kredsen. 

I år fylder Danmarks Lærerforening 150 år, og det skal naturligvis fejres og markeres. Vi 
drøfter lige nu i kredsstyrelsen, hvordan og hvornår vi skal gøre det. 

På næste kredsstyrelsesmøde, vil vi tage en beslutning, og så sender vi en invitation ud til alle.

Afsked og rokering

Danmarks Lærerforenings 150-års jubilæum
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